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Bagkanlik Makaminin 29.12.2010 tarihli ve 747 sayili OLUR’lar1 ile Kurumumuz tarafindan
cikarilan ve halen uygulanan genelgelerin, yiiriirliikkte bulunan giincel mevzuata gore yeniden
gbzden gegirilmesi, giincellenmesi, konu bazinda teklestirilmesi ihtiyacinin ortaya ¢ikmasi
nedeniyle gerceklestirilen Komisyon g¢alismalar1 kapsaminda kisa vadeli sigorta kollar1 ve
genel saglik sigortasi c¢ercevesinde cikarilan genelgelere dair g¢aligma tamamlanmis olup,
bundan bdyle kisa vadeli sigorta kollar1 ve genel saglik sigortasi is ve islemlerine iliskin
stirecler yeniden belirlenmistir. 13.02.2011 tarihli ve 6111 sayili Kanunla kisa vadeli sigorta
kollarinda dair yapilan diizenlemeler de Genelgeye islenmistir. Kisa vadeli sigorta kollar1 ve
genel saglik sigortasinin uygulanmasi yoniinden yapilacak islemler asagida agiklanmistir.

A- KISA VADELI SIGORTA KOLLARI iISLEMLERI
1. is kazas1 ve meslek hastahg

1.1. Is kazas

1.1.1. is kazasimin tanimi, unsurlari ve kapsami

Is kazasi, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu (Kanun) ile
12/05/2010 tarihli ve 27579 sayili Resmi Gazetede yaymnlanan Sosyal Sigorta Islemleri
Yonetmeliginde (Yonetmelik) tanimlanmistir.

Is kazasi, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 13 iincii
maddesinin birinci fikrasinda sayillan hal ve durumlari sonucunda meydana gelen ve
sigortalty1 hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen 6zre ugratan olay olarak tanimlanmustir.

Bir olayin is kazasi sayilabilmesi i¢in, kazay1 geciren kisinin sigortali olmasi, sigortalinin
isyerinde ve ya isyerinden sayilan yerlerde bulunmasi, olayin isveren tarafindan yiiriitiilmekte
olan is nedeniyle meydana gelmesi, kaza ile sonu¢ arasinda uygun bir illiyet baginin
bulunmasi, kaza sonucu bedence veya ruh¢a Ozre ugramasi ve bu unsurlarin bir arada
gerceklesmesi gerekmektedir. Ancak is kazasi isin yiirtitiimii sirasinda meydana gelen olay1
ifade etmekte ise de, yapilan isle ilgisi olmayan bazi1 hal ve durumlarda meydana gelen
olaylar1 da kapsamaktadir.
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Is kazas1 sigortas: hiikiimleri Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmin (a) ve (b) bendi
ile 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c), () ve (g) bentlerinde sayilan sigortalilar
ile Kanuna eklenen Ek 5 inci maddenin dordiincii fikrasinda belirtilen tarim veya orman
islerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak calistirilan sigortalilar i¢in gegerlidir. Is kazasina tabi
sigortalilar disindaki diger sigortalilar ile sigortali sayilmayanlara is kazasi hiikiimleri
uygulanmasi s6z konusu degildir.

Kamu idarelerinin tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak ¢alistirilanlar
hakkinda is kazas1 ve meslek hastalig1 hiikiimleri uygulanmaz.

1.1.2. Is kazasi sayilma hal ve durumlar

Is kazas1 sayilma hal ve durumlari i¢in Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmnin (a) ve
(b) bendine tabi sigortalilar i¢in ¢aligma iligkileri gbz dniinde bulundurularak, Kanunun 13
tincli maddesinin birinci fikrasi ile Yonetmeligin 37 inci maddesinde belirtilen islemler
asagida aciklandigr sekilde yiiriitiilecektir.

1.1.2.1. isyerinde bulundugu sirada

Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bendi ile 5 inci maddesinin (a), (b),
(c), (e) ve (g) bentlerinde sayilan sigortalilar ve Ek 5 inci maddesinin dordiincii fikrasinda
belirtilen tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak calistirilan sigortalilarin
is yerinde bulundugu sirada meydana gelen olaylar is kazasi sayilacaktir.

Isyeri, Kanunun 11 inci maddesinde, sigortali sayilanlarm maddi olan ve olmayan unsurlar ile
birlikte islerini yaptiklar1 yerler olarak tanimlanmis olup, isyerinde iiretilen mal veya verilen
hizmet ile nitelik yoniinden bagliligi bulunan ve ayni yonetim altinda Orgiitlenen igyerine
bagh yerler, dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden
veya meslek egitimi yerleri, avlu ve biiro gibi diger eklentiler ile araglar da isyerinden
sayilmstir.

Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada meydana gelen olaylarin yapilan isle ilgili olup
olmadigina bakilmaksizin is kazasi sayilmasi gerekmektedir. Bu bakimdan sigortalilarin
avluda yiiriirken diismesi, dinlenme saatinde top oynarken ayaginin burkulmasi, bahgede
meyve agacindan meyve toplarken diismesi, tarlada calisir iken traktor ile kaza gegirmesi,
yemek yerken elini kesmesi, dinlenme odasinda dinlenirken sobadan zehirlenmesi, isyerinde
intihar etmesi, isyeri sinirlart icinde bulunan havuzda bogularak Olmesi, iicretli izinli
bulundugu sirada calistig1 isyerindeki arkadaslarini ziyaret icin geldiginde kaza gecirmesi,
araclarla calisanlarin bu araglarda gecirecekleri kazalar is kazasi olarak kabul edilecektir.

Birden fazla isyerinde sigortalilik niteligi devam eden Kanunun 4 {incii maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar bakimindan her bir isyerinde meydana
gelen olaylar bu kapsamda degerlendirilecektir. Sigortalinin isyeri Kuruma yapilan
bildirimlerden tespit edilebilecegi gibi, yapilacak arastirmalarla sigortalilik niteligine iliskin
elde edilebilecek belgelerden de tespit edilebilir. Kolektif ve limited sirketlerin ortaklig: ile
sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketin komandite ortakligini ayni anda iizerinde
bulunduran sigortali ii¢ sirkete ait isyerlerinden herhangi birinde denetim yaparken diismesi
sonucu yaralanmasi is kazasi sayilacaktir.
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Ancak, Kanunun 11 inci maddesindeki “sigortalinin isini yaptig1 yer” ifadesinden, sigortalinin
fiilen ¢alistig1, yani esas isini gordiigii yerin anlagilmasi gerekmektedir. Ayni maddenin ikinci
fikras1 hikkmiine gore de isin niteligi bakimindan isyerine bagli bulunan yerlerle diger
eklentilerin de isyerinden sayilmasi gerektiginden maden isletmeleri, kara yollari, demir
yollart gibi isletmelerde calisanlarin esas igini gordiigli yerden tamamen ayri bir bolgede ve
isin ylriitiimii ile ilgili olmaksizin bulundugu sirada meydana gelen bir kazanin, olayin sadece
isyeri simirlart  i¢cinde meydana gelmesinden dolayr is kazasi sayilmasina imkan
bulunmamaktadir.

Diger taraftan, disaridan bir etki veya herhangi bir olayla ilgili olmaksizin isyerinde gecirdigi
bir kalp krizi veya bagka bir hastalik nedeniyle vefat eden sigortalinin 6liimiiniin is kazasi
olarak kabuliine imkan bulunmamaktadir.

1.1.2.2. Yiiriitiillmekte olan is nedeniyle

Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ve Ek 5 inci maddesinin dordiincii
fikrasinda belirtilen sigortalilar ile 5 inci maddesinin (a), (b), (c), (€) ve (g) bentlerinde sayilan
sigortalilarin igverenleri tarafindan yiiriitilmekte olan is nedeniyle isyerinde veya igyeri
disinda; Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde sayilan sigortalilarin ise
yiiriitmekte oldugu is nedeniyle isyerinde veya isyeri disinda meydana gelen kazalar is kazasi
olarak sayilacaktir.

Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gore sigortali sayilanlar
bakimindan “igveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is” ifadesiyle, sigortalinin isyerinde veya
isyeri disinda meydana gelen kazanin igverenin gorevlendirmesi veya isin niteligi geregi
yapildig1 sirada karsilasabilecegi kaza riskine karsi teminat altina alinmaktadir. Buna gore,
torna atolyesinde calisan sigortalinin elini torna makinesine kaptirmasi, tarlada c¢alisan
sigortalinin ilaglama yaparken zehirlenmesi, tarlada calisan sigortalinin traktorii devirerek
yaralanmasi ya da igverene ait traktor ile tarlaya giderken yolda traktor ile kaza gecirmesi,
beyaz esya tamir bakim servis igyerinde calisan sigortalinin buzdolabi tamiri igin gittigi
binada dengesini kaybederek diismesi sonucunda yaralanmasi gibi olaylar islerin yiirlitiimii
sirasinda ve ¢alisma konusunda meydana geldiginden is kazasi sayilmasi gerekmektedir.

Kanunun 4 {inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde sayilan sigortalilarin igyeri
disinda yiiriitmekte oldugu is nedeniyle meydana gelen kazalarin is kazasi sayilacaktir.
Kasaphane igyeri isleten sigortalinin getirilen etleri almak i¢in igyeri digina ¢iktiginda bir
aracin kendisine ¢arpmasi, marangoz atolyesi isleten sigortalinin isyeri disinda mutfak dolabi
monte ederken ayagina parcalardan birinin diismesi sonucu yaralanmasi ya da tarlasina
giderken yolda traktorii ile kaza gecirmesi gibi kazalar is kazas1 olarak kabul edilecektir

1.1.2.3. isveren tarafindan gorev ile baska bir yere gonderilmesi

Sigortalinin igveren tarafindan gorev ile bagka bir yere gdonderilmesi nedeniyle asil isini
yapmaksizin gecen zamanlarda meydana gelen kazalarin is kazasi sayilmasi gerekmektedir.
Burada g6z oOniinde bulundurulmasi gereken husus, meydana gelen kazanin isverenin
sigortaliya vermis oldugu gorevle ilgili olup olmadigi, gorevin yapilmasi i¢in gecen siire
icinde meydana gelip gelmediginin tespitine bagli bulunmaktadir.
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Isveren tarafindan, isyerinde calisan bir sigortalinin isverenin evindeki bir malzemeyi almak
tizere gorevlendirilmesi halinde igverenin evine sigortalinin gidip gelmesi sirasinda ugradigi,
muhasebe biirosunda ¢alisan sigortalinin igvereni tarafindan miikellefin hesaplarini kontrol
etmek i¢in gorevlendirilmesi halinde sigortalinin bu is i¢in gidip gelmesi sirasinda ve
miikellefin bulundugu yerde ¢aligmasi sirasinda meydana gelen olaylarin is kazasi sayilmasi
gerekmektedir.

Ancak, gorevli olarak gonderilen sigortalinin gorev konusu ile ilgili olmayan ve gdrevinin
disinda meydana gelen kazalar is kazasi sayilmaz. Bu nedenle gorevli gonderilen sigortalinin
isi diginda eglenmek i¢in gittigi sinema veya gece kuliibiinde herhangi bir nedenden dolay1
ugradig1 kazanin is kazasi olarak kabul edilmesi miimkiin degildir.

1.1.2.4.- Emziren kadin sigortalinin ¢cocuguna siit vermek icin ayrilan zamanlarda

Emziren kadin sigortalinin ¢ocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda gecirdigi kazalar da
is kazas1 sayilmaktadir. Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ile 5 inci
maddesinin (a) ve (g) bentlerinde sayilan sigortalilarin, 4857 sayili Is Kanununun 74 iincii
maddesine istinaden bir yasina kadar, ¢ocuklarini emzirmeleri i¢in bu Kanunda belirtilen
stirelerde sigortalinin igveren tarafindan ayrilan emzirme odasinda veya ¢ocugun bulundugu
yer ile bu yere gidis gelis sirasinda ve emzirme siirelerinde gecirdigi kazalar is kazasi
sayilacaktir. Kadin sigortalinin ¢ocugunu emzirmek icin belirlenen zamanda isyerindeki
emzirme odasinda merdivenden diismesi sonucu meydana gelen kaza, cocugun bulundugu
yere gidis-gelisi esnasinda gecirdigi trafik kazalar1 is kazasi sayilmalidir.

1.1.2.5. Isverence saglanan tasitla isin yapildigx yere gidis ve gelisi sirasinda

Sigortalilarin igverence saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere gidis-gelisi sirasinda meydana
gelen kazalar is kazasi sayilacaktir. Burada onemli olan igverence saglanan bir tasitin
bulunmas: ve sigortalilarin isin yapildig1 yere getirilip gétiiriilmeleri keyfiyetidir. isverenin
kiraladig1 bir minibiis veya igyerine ait servis araci ile sigortalilarin sabah evlerinden igyerine,
isin bitiminde de igyerlerinden evlerine getirilip gotiiriilmeleri sirasinda meydana gelen trafik
kazasi, tam olarak durmamis aractan sigortalinin inerken diiserek yaralanmasi veya arag
icinde herhangi bir nedenle meydana gelen olay is kazasi sayilmasi gerekmektedir. Ancak,
sigortalinin ise gitmek i¢in bindigi servis aracindan indikten sonra yolun karsi tarafinda
bulunan igyerine ge¢mek icin yolu gecerken ugradigi trafik kazasi, sigortalinin getirilip
gotliriilme hali sona ermesi nedeniyle is kazasi sayillamayacaktir.

1.1.3. Is kazasi bildirimi ve bildirim siiresi

Is kazasmnin bildirimi ve siiresi Kanunun 13 {incii maddesinin ikinci fikrasi ile Ek 5 inci
maddesinin besinci fikrasinda ve Sosyal Sigorta Islemleri Y6netmeliginin 38 inci maddesinde
diizenlenmistir.

Kanunun 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde sayilan sigortalilar ile 5 inci
maddesinin (a), (b), (c) ve (e) bendinde sayilan sigortalilarin is kazasi gecirmeleri halinde
isverenleri tarafindan kazanin oldugu yerdeki yetkili kolluk kuvvetlerine derhal, Kuruma
kazadan sonraki ii¢ isgiinii i¢inde; 5 inci maddesinin (g) bendinde sayilan sigortalinin is
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kazas1 gecirmesi halinde, isvereni tarafindan kazanin oldugu ve iilkemiz ile sosyal giivenlik
sO6zlesmesi bulunmayan {ilkelerdeki yerel kolluk kuvvetlerine derhal, Kuruma kazadan
sonraki ti¢ isgiinii i¢inde; Ek 5 inci maddesinin dordiincii fikrasinda belirtilen tarim veya
orman iglerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak caligtirilan sigortalilarin ise kendilerince veya
igverenlerince kolluk kuvvetlerine derhal, Kuruma kazadan sonraki ii¢ isgiinii i¢inde
bildirilmesi gerekmektedir.

Sigortalilarin, igverenin kontrolil disindaki yerlerde is kazas1 gecirmeleri halinde ise, is kazasi
ile ilgili bilgi almasina engel olacak durumlarda is kazasinin 6grenildigi tarihten itibaren
bildirim siiresi ii¢ igglinlidiir.

Ornek: Samsun’da Kurulu bulunan kamyon servis isi yapan kalfamin ara¢ bakimi yaparken
24/11/2008 tarihinde gdziinden yaralanmasi olayinin 27/11/2008 tarihi de dahil Kuruma
bildirilmesi gerekmektedir. Ancak kalfanin isyerinden Nevsehir’de yolda kalan aracin tamiri
icin gorevlendirilmesi tizerine yolda 24/11/2008 tarihinde geg¢irdigi trafik kazasini igverenin
01/12/2008 tarihinde bilgi sahibi olmasi durumunda 03/12/2008 (dahil) tarihine kadar
Kuruma bildirim yapilmasi gerekecektir.

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ile 5 inci maddesinde sayilan ve kara,
deniz, hava ulastirma araglarinda c¢alisan veya isleriyle ilgili bu araglarda bulunan
sigortalilarin bu sirada meydana gelen is kazasi veya meslek hastaligi ile ilgili bildirim, aracin
Tiirkiye’ye dondiigii giinii takip eden ilk isgiiniinden itibaren islemeye baslayacaktir. Doniis
tarihinin tespitinde deniz ulastirma araclarinin ilk Tirk limanma girdigi, hava ulastirma
araclarinin ilk Tiirk havaalanina indigi, kara ulagtirma araclarinin ise sinir kapilarindan
Tiirkiye’ye girdigi tarihin esas alinmasi gerekmektedir. Ancak, herhangi bir nedenle aracin
Tiirkiye’ye gelememesi halinde sigortalinin giimriikten gegis tarihi esas alinacaktir.

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sayilan sigortalilarin is
kazas1 gecirmeleri halinde, kazanin meydana geldigi tarihten itibaren bir aylik siireyi
gecmemek ve gecirilen kazadan dolayr ortaya c¢ikan rahatsizligin hekim raporu ile
belgelenmesi sartiyla, bildirim yapmaya engel olmadig1 giinden sonra kendisi tarafindan {i¢
isglinii i¢inde bildirilmesi gerekmektedir.

Ornek: Is kazas1 nedeniyle saglhk tesislerince 07/12/2008 tarihinde tedavi altina alman
sigortalinin 01/01/2009 tarihinde taburcu olmasi halinde, bildirim yapmasini engelleyecek
durumun ortadan kalkmas1 nedeniyle 04/01/2009 tarihine kadar ugradigi is kazasini Kuruma
bildirmesi gerekecektir. Tedavisi kazadan sonraki bir aylik siireyi asan sigortalilarin ise en
son 07/01/2009 tarihine kadar bildirim yapmalar1 gerekecek, bildirimini bir aylik siireyi
astiktan sonra yapan bu sigortalilardan durumu belgeleyen hekim raporu istenecektir.

Bildirim stireleri isgilinii olarak belirlendiginden cumartesi, pazar ile ulusal bayram ve genel
tatil giinleri hesaba katilmayacak, bu giinlere rastlayan giinleri takip eden giinden itibaren ii¢
giinlin hesabina devam edilecektir.

Miicbir sebebe bagli olarak siiresinde bildirim yapamayan isverenler, miicbir sebebi
belgelemeleri sartiyla, miicbir sebebin ortadan kalktigi tarihten sonraki ii¢ isgiinii i¢inde
Kuruma is kazasini bildirecektir.
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Bildirim Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilar
icin igverenlerince, (b) bendi kapsamindaki sigortalilar icin kendilerince Yonetmelik Ek-7de
yer alan “Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Bildirim Formu” ile yapilacaktir. Bildirge e-Sigorta
ile Kuruma bildirilebilecegi gibi, dogrudan ya da posta yoluyla da ilgili iiniteye gonderilebilir.
Adi posta ile yapilan bildirimlerde Kurum kayitlarina intikal tarihi, taahhiitlii, iadeli taahhiitli
veya acele posta ile yapilan bildirimlerde postaya verilis tarihi esas almir. Bildirimin “Is
Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Bildirgesi” yerine bildirgede bulunan bilgileri iceren ve onaylarini
tasiyan yazilarla yapilmasi halinde kabul edilecektir. Bildirim yapilan yazida sigortalinin, sicil
numarasi, adi ve soyadi, dogum tarihi, igyerinde yaptig1 is, isyerinde calismaya basladigi
tarih, is kazasinin vuku buldugu yer, tarih ve saat, olus sekli, taniklarin ad ve soyadlari,
isyerinin adresi, isverenin adi, soyadi, unvani ve ikametgah adres bilgileri, sirket merkezi
bilgileri, imzalarinin da bulunmas1 gerekmektedir.

Bildirimler igyerinin bagli bulundugu sosyal giivenlik il miidiirliigline/sosyal gilivenlik
merkezlerine yapilmasi gerekmektedir. Ancak Kurumun bagka bir miidiirliigiine yapilan
bildirimler bagli bulundugu miidiirliige yapilmis gibi kabul edilecektir. Sosyal giivenlik il
miudiirligii/sosyal giivenlik merkezleri kendilerine yapilan bildirimleri kayitlarina gecirdikten
sonra, isyerinin bagli oldugu sosyal giivenlik il miidiirliigiine/sosyal giivenlik merkezlerine,
kendilerine bildirim yapilan tarihi belirterek gondereceklerdir.

1.1.4. Is kazasin geg bildirilmesi veya bildirimin yanlhs yapilmasi

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin is kazasi
gecirmeleri halinde yukarida agiklanan siirelerde igverence bildirim yapilmamasi durumunda,
bildirimin Kuruma yapildig1 tarihe kadar sigortaliya odenecek gecici is goremezlik
6deneginin Kurumca isverenden tahsil edilmesi i¢in gerekli islemler yapilacaktir. Kanunun 4
tincli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali olanlarin is kazasi
gecirmeleri ve siiresinde bildirilmemesi halinde, bildirim tarihine kadar gegen siire i¢in gecici
is goremezlik 6denegi kendilerine ddenmeyecek, bildirim tarihinden sonraki siirelere ait
gecici i goremezlik 6denegi 6denecektir.

2. Meslek hastahig:
2.1. Kapsam ve tanimi

Meslek hastaligi sigortasi hiikiimleri, Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b)
bendinde, 5 inci maddesinin (a), (b), (c), (¢) ve (g) bentlerinde sayilan sigortalilar ile Ek 5 inci
maddesinin dordiincii fikrasinda belirtilen tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz
olarak calistirilan sigortalilar i¢in gecerlidir.

Kanunun 14 iincli maddesinin birinci fikrasinda meslek hastaligi, sigortalinin ¢alistigi veya
yaptig1 isin niteliginden dolay1 tekrarlanan bir sebeple veya isin yiiriitiim sartlar1 yiiziinden
ugradigt gecici veya siirekli hastalik, bedensel veya ruhsal Oziirliilik halleri olarak
tanimlanmustir.

Madde metninin tetkikinden de anlasilacagi lizere, meslek hastalig1 isin niteligine gore
tekrarlanan bir sebeple meydana gelen veya isin ylriitim sartlari yiiziinden ugranilan hastalik,
bedensel veya ruhsal 6ziir halleridir.
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Bir hastalik veya 0ziir halinin meslek hastalig1 sayilabilmesi icin sigortali olunmasi, hastalik
veya Ozriin yiiriitiilen isin sonucu olarak ortaya c¢ikmasi, sigortalinin hastalanmasi veya
bedence veya ruhga bir 6zre ugramasi, hastaligin Calisma Gticii ve Meslekte Kazanma Giicii
Kayb1 Orani Tespit Islemleri Yonetmeliginde yer almasi ve belirtilen siire icinde meydana
cikmasi, hastaligin hekim raporu ile tespit edilmesi unsurlarmin bir arada gergeklesmesi
gerekmektedir.

Is kazasinin mesleki nitelikte bulunmayan olaylar1 da kapsamasina karsilik, meslek hastaligi
tamamen ylriitiilen isle ilgili olaylar1 kapsamaktadir. Is kazasi ani bir hareket sonucu
gergeklesirken, meslek hastaligi zamanla olugmaktadir.

Komiir madenlerinde ¢alisan sigortalilarin tutulduklar1 “Pnomokonyoz” ve “Antrekozis” ,
mermer ocaklar1 veya kot taslama isyerlerinde caligsanlarin tutulduklari “Silikoz”, tiitiin
isletmelerinde calisan sigortalilarin yakalandiklar1 “Tabakoz” gibi hastaliklar, isin niteligine
gore tekrarlanan bir sebeple meydana gelen tipik meslek hastaliklarindan oldugu gibi, sitma
ile miicadele islerinde ¢alisan sigortalilarin batakliklarin kurutulmasi isinde c¢alistiklar sirada
yakalandiklar1 “Sitma” hastaligi veya hayvanlarla ilgili iste calisanlarin yakalandiklar
“Sarbon” hastalig1 da, igin yiiriitiim sartlar1 yiiziinden meydana gelen meslek hastaliklarindan
sayilmaktadir.

2. 2. Meslek hastaliginin tespiti
Sigortalinin ¢alistig isten dolay1 meslek hastaligina tutuldugu;

a) Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunuculari tarafindan usuliine uygun olarak
diizenlenen saglik kurulu raporu ve bu raporun dayanagi ve diger tibbi belgelerin,

b) Kurum tarafindan gerekli goriilmesi hallerinde igyerindeki ¢calisma sartlarini ve buna bagl
tibbi sonuglarini ortaya koyan denetim raporlar1 ve gerekli diger belgelerin,

Kurum Saglik Kurulunca incelenmesiyle tespit edilecektir.

Meslek hastaligi sigortalinin isten ayrildiktan sonra meydana ¢ikmis ve sigortalinin calistigt
isten kaynaklanmus ise, eski iginden fiilen ayrilmasiyla hastaligin meydana ¢ikmasi arasinda
bu hastalik icin Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kayb1 Oram1 Tespit Islemleri
Yonetmeliginde belirtilen siireden daha uzun bir siirenin gegmemis olmasi sart1 aranacaktir.
Bu durumdaki sigortalinin hastaliklarina ait hekim raporu ve diger tibbi belgelerle dogrudan
Kuruma miiracaat etmesi gerekmektedir. Ancak herhangi bir meslek hastaliginin klinik ve
laboratuar bulgular1 ile belirlendigi ve meslek hastaligina yol acan etkenin isyerindeki
inceleme sonunda tespit edildigi hallerde, meslek hastaliklari listesindeki yiikiimliiliik siiresi
astlmis olsa bile, so6z konusu hastalik Kurumun veya ilgilinin basvurusu iizerine Sosyal
Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunun onayi ile meslek hastaligi sayilacaktir.

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilarin tespit
edilen meslek hastalig1 bakimindan tespit tarihinde yiiriittiigii faaliyete iliskin olup olmadigi
arastirilacak, tespit tarihindeki faaliyetten onceki bagka faaliyet konusundan kaynaklanmasi
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halinde bu faaliyete iliskin bilgiler toplanacaktir. Daha Onceki faaliyetine iliskin meslek
hastaligina tutulan sigortalilar i¢in de yiikiimliiliik siirelerinin geg¢ip ge¢medigi arastiriimalidir.

Meslek hastaliklart listesindeki yiikiimliiliik siiresinin asilmasi, belirtilmis hastaliklar diginda
herhangi bir hastalifin meslek hastalig1 sayilip sayilamayacagi konularinda sigortali ile
Kurum ve saglik tesisleri arasinda ¢ikabilecek uyusmazliklar Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik
Kurulunca karara baglanacaktir.

2.3. Meslek hastaliginin bildirimi ve bildirim siiresi

Meslek hastaligimin bildirilmesi ve Kuruma bildirimin verilme siiresi Kanunun 14 iincii
maddesinde diizenlenmistir.

Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ile 5 inci maddesinin (a), (b), (c) ve
(e) bendinde sayilan sigortalilarin meslek hastaligina yakalanmalar1 halinde, isverenleri
tarafindan bu durumun o6grenildigi giinden baslayarak, Ek 5 inci maddesinin dordiincii
fikrasinda belirtilen tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak calistirilan
sigortalilarin ise, kendilerince veya isverenlerince bu durumun 6grenildigi giinden baslayarak
Kuruma en ge¢ ii¢c i gilini i¢inde; Kanunun 5 inci maddesinin (g) bendinde sayilan
sigortalinin meslek hastaligina yakalanmasi halinde isvereni tarafindan bu durumun
Ogrenildigi glinden baglayarak {i¢ is giinii i¢cinde, ayni siire i¢inde sigortali tarafindan sosyal
giivenlik il miidiirligii/sosyal giivenlik merkezlerine bildirilecektir.

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilar ise
kendileri tarafindan, meslek hastaligina tutuldugunun 6grendigi glinden baslayarak {i¢ is giinii
icinde sosyal giivenlik il mudiirliigiine / sosyal giivenlik merkezlerine bildirim yapacaklardir.

Ornek: Silikoz meslek hastaligina tutuldugunu hekim raporundan 10/11/2008 tarihinde
Ogrenen sigortali isverenine 17/11/2008 tarihinde bildirmistir. Isverenin 19/11/2008 (dahil)
tarihine kadar meslek hastaligint Kuruma bildirmesi gerekecektir.

Bildirim Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilar
icin igverenlerince, (b) bendi kapsamindaki sigortalilar i¢in kendilerince Y dnetmelik eki Ek-
7°de yer alan “Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Bildirim Formu” ile yapilacaktir.

Is kazas1 béliimiinde “Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Bildirim Formu”nun Kuruma verilme
usulil, is giinii ve miicbir sebepler i¢in agiklanan hususlar meslek hastaligi i¢in de gegerli
olacaktir.

Meslek hastaliginin yaziyla bildirilmesinde isveren veya sigortalilarin imzalarinin bulunmasi,
sigortalinin sicil numarasi, ad1 ve soyadi, dogum tarihi, igyerinde yaptig1 is ve mabhiyeti,
igyerinin adresi, igverenin adi, soyadi, unvani, sirket merkezi ve ikametgah adres bilgilerinin
bulunmasi gerekmektedir.
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2.4. Meslek hastaliginin gec bildirilmesi veya bildirilmemesi

Kanunun 14 iincli maddesinin dordiincii fikrasinda meslek hastalig1 bildirim yiikiimliiligiini
yerine getirmeyen veya yazili olarak bildirilen hususlar kasten eksik ya da yanlig bildiren
igverene veya Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki
sigortaliya, Kurumca meslek hastaligi i¢in yapilmig bulunan masraflar ile 6denmis ise gegici
1§ goremezlik 6denekleri riicu edilecektir.

Kuruma yapilan meslek hastaligi bildirimlerinde, meslek hastaliginin siiresinde bildirilip
bildirilmedigi tespit edilmelidir. Siiresinde bildirilmeyen meslek hastaliklarinda Kuruma
bildirildigi tarihten Once yapilan masraflar ile 6denen gegici is goremezlik Odenekleri
isverenden veya sigortalidan istenecek, Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendi kapsamindaki sigortaliya 6denmemis ise verilmeyecektir. Ancak, Kurumun haberdar
oldugu tarihten itibaren yapilmis masraflar ile gegici is goremezlik 6denekleri Kurumca
karsilanacaktir.

3. Is kazasi ve meslek hastaliginin sorusturulmasi

3.1. Kuruma bildirilen bir olayin is kazasi sayilip sayilmayacagi hususunda bir karara
varilabilmesi i¢in, Kurumca gerektigi takdirde, Kurumun denetim ve kontrol ile
yetkilendirilen memurlar1 tarafindan veya Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi is
miifettigleri vasitasiyla sorusturma yapilabilir.

Is kazas1 sorusturmalari, “Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Bildirim Formu” ile bildirilen olaymn
is kazasi sayilip sayilmayacagi, bu sigorta kollarindan yararlanma kosullarinin gergeklesip
gerceklesmedigi, isveren sorumlulugunun tespitinde kaginilmazlik ilkesinin uygulanip
uygulanmayacagi, olayin meydana gelmesinde sigortalinin kasti, agir kusuru, igverenin kasti
veya sigortalilarin saglhigini koruma ve is giivenligi mevzuatina aykir1 bir hareketi ile li¢iincii
sahislarin kusurlu halleri sonucu meydana gelip gelmedigi konularinda karar verilebilmesi
icin yapilir.

Kurum, isverence diizenlenen Is Kazasi ve Meslek Hastalig: Bildirgesi ve eki belgeler ile
kamu kurum ve kuruluglarinin gorevleri geregi diizenlemis oldugu belge ve tutanaklardan,
sigorta olay1 icin gerekli bilginin temin edilmesi kosuluyla, bagka bir sorusturma ve denetime
gidilmeden tinitelerimizce olayin is kazasi sayilip sayilamayacagina karar verebilir.

Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ile 5 inci maddesinin (a), (b), (c), (e)
ve (g) bentleri kapsamindaki sigortalilarin meydana gelen is kazasi ile ilgili olarak sigortalinin
mensubu oldugu 6zel isyerlerince diizenlenen Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Bildirim
Formunun, igverence diizenlenecek is kazasi tespit tutanaginin, olayin intikal ettigi kolluk
kuvvetlerince diizenlenecek tutanagin ve sahit ifadelerinin, kamu kurum ve kuruluslarinda
meydana gelen is kazasi dolayisiyla diizenlenen resmi belge, bilgi ve konuyla ilgili
diizenlenen tutanaklarin incelenmesinden, olayin is kazasi oldugunun anlasilmasi halinde,

Ayrica, Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda olan
sigortalilarin gegirdikleri is kazas1 i¢in, kolluk kuvvetlerince diizenlenmesi gereken tutanagin
disindaki yukarida belirtilen diger belgeler ile olay nedeniyle basvurdugu saglik tesisince
diizenlenecek raporun bulunmasi halinde,
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Unitece bagkaca bir arastirma yapilmadan karar verilebilir.

Unitece, yukarda sdzii edilen belgelerdeki eksiklik nedeniyle karara varilamayan olaylar igin,
belgeyi diizenleyenler ile yazisilarak eksikliklerin tamamlanmasina miiteakip karar verilebilir.
Bu islemlerden sonra yukarda agiklanan esaslar dogrultusunda Kuruma ibraz edilen belge ve
bilgilerin incelenmesi sonucu karar verilemeyen, siipheli goriilen ve tereddiit edilen (yukarda
belirtilen hal ve durumlarin disinda, belge ve bilgilerin yetersizligi, belge iizerinde tahrifat,
ifadeler arasindaki ¢eliski, ihbar, sikayet vb. nedenlerle {initece tespiti yapilamayan is kazasi
vakalar1 disinda), uzun siireli tedavi gerektiren, maluliyet veya dliimle neticelenen, Kuruma
bliylik mali yik getiren is kazalari hakkinda Kurumun denetim ve kontrolle gorevli
memurlarinca sorusturma yapilabilir.

Olay ile ilgili olarak Bakanlik is miifettisleri tarafindan diizenlenen rapor ve tutanaklarda
gerekli bilgilerin yer almasi veya yargi kararinin bulunmasi durumlarinda, iinitelerimizce
ikinci bir incelemeye gerek duyulmaz. Ancak Bakanlik is miifettisleri tarafindan diizenlenerek
tinitelerimize gonderilen rapor ve tutanaklarin yetersiz olmasi halinde yetersiz olan belge ve
bilgiler konusunda sorusturma Kurumun denetim ve kontrol ile yetkili denetim memurlarina
yaptirilabilir.

Oliimle sonuglanan is kazalar1 ile maluliyetle sonuglanan is kazalar1 sorusturulmak iizere
Rehberlik ve Teftis Grup Bagkanliklarina intikal ettirilecek; bunlar disindaki hallerde ise
incelenme ve sorusturma, sosyal gilivenlik il miidiirliiklerimiz ile sosyal giivenlik
merkezlerimizde gorevli sosyal gilivenlik denetmenleri/kontrol memurlar1 tarafindan
yapilacaktir.

Kuruma bildirilen is kazasi olaymna iligkin diizenlenen belge ve bilgilerin gercege
uymadigiin ve olayin incelenmesi sonucu is kazasi olmadiginin anlagilmasi halinde, bu olay
icin yersiz olarak yapilmis 6demeler, 6demenin yapildig1 tarihten itibaren gergege aykir
bildirimde bulunanlardan Kanunun 96 nc1 maddesine gore tahsil edilecektir.

3.2. Is kazalarinda kusur oranlarinin tespiti

Isyerlerinde meydana gelen is kazas1 vakalarinda Bakanlik is miifettislerince diizenlenerek
Calisma Bolge Miidiirliiklerine intikal ettirilen raporlarda, Kurum miifettiglerince diizenlenen
raporlardan farkli kusur oranlarina yer verilen durumlarda; Kanunun 21 inci maddesi
uygulanmasinda hangi kusur oraninin esas alinacagi konusunda asagida belirtildigi sekilde
islem yapilacaktir.

Is kazasi vakalarinda sigortalilarin  ve Kurumumuzun islemlerinin  kisa siirede
sonuglandirilabilmesi i¢in Kanunun 21 inci maddesi ve Sosyal Sigorta Islemleri
Yonetmeliginin 37 nci maddesinde yer alan hususlara uyulmasi 6nem tasimaktadir.

Bu itibarla, Kurumun kontrol ve denetim ile gérevli memurlarinca diizenlenen raporlarda is
kazas1 tespiti yapilmig olsa dahi, igveren ve l¢iincii kisilerin sorumlulugu ile sigortaliya
Odenen gegcici is géremezlik 6deneklerinden indirimin ne oranda yapilacagi, kusur oranlarina
iligkin bir tespitin yapilamamasi veya Kurumumuz kontrol ve denetim elemanlarinca
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diizenlenen raporlar ile Bakanlik is miifettislerince diizenlenen raporlar arasinda sorumluluk
ve kusur oranlartyla ilgili farklilik bulunmasi durumunda;

Kurum miifettislerince diizenlenen raporlarda, Kanunun 21 ve 22 nci maddeleri ile
sorumlulukla 1ilgili benzer maddelerinin ‘“herhangi bir tespit yapilamamasi” nedeniyle
uygulanmasina gerek bulunmadiginin belirtilmesi halinde, ayni olayla ilgili olarak is
miifettislerince yapilan tahkikat sonucunda diizenlenen raporlarda bu hususlar yer almissa, bu
raporlarda anilan maddelerin uygulanmasina yonelik 6nerilerinin uygulanmasi,

Kurum miifettislerince is kazalar ile ilgili olarak yapilan tahkikatlar sonucunda igveren,
sigortali veya ligiincii kisinin fiillerinin “tespitlere dayanilmak suretiyle” Kanunun 21 ve 22
nci maddeleri kapsaminda bulunmadiginin net olarak belirtilmesi, ancak ayni konuda is
miifettiglerince diizenlenen raporda ise isveren, sigortali ve l¢iincii kisinin fiilinin anilan
Kanunun aym1 maddeleri kapsaminda oldugunun degerlendirilmesi halinde konunun
Rehberlik ve Teftis Bagkanligina intikal ettirilmesi,

Kurumumuzca is kazalar1 ile ilgili olarak yapilan sorusturmalarda diizenlenen raporlarda
igveren, sigortali veya li¢iincii kisinin fiillerinin Kanunun 21 ve 22 nci maddeleri kapsaminda
bulundugunun belirtilmesi, ancak ayni konuda is miifettislerince diizenlenen raporda igveren,
sigortalt ve l¢iincii kisinin fiilinin anilan Kanunun ayni maddeler kapsaminda oldugunun
degerlendirilmesi ile birlikte kusur derecelerinin de belirtilmesi durumunda, is miifettisi
raporunda Onerilen kusur derecelerine gore islem yapilmasi,

Kurum miifettisleri tarafindan diizenlenen raporlarda, Kanunun 21 ve 22 nci maddelerinin
uygulanmasina yonelik Oneriler bulunmasina ragmen, kusur derecesi ile ilgili bir
degerlendirmeye yer verilmemisse kusur oraninin tespiti i¢in konunun ilgili ¢alisma bolge
miidiirliiklerine intikal ettirilmesi,

gerekmektedir.

4. Is kazas1 ve meslek hastalig1 hallerinde saglanan haklar ve yararlanma sartlar

4.1. Saglanan haklar

Kanunun 16 nc1 maddesinin birinci fikrasinda is kazasi ve meslek hastaligi hallerinde
sigortalilara saglanan haklar;

a- Sigortaliya gecici is goremezlik siiresince giinliik gegici i3 goremezlik Odeneginin
verilmesi,

b- Sigortaliya stirekli is goremezlik geliri baglanmasi,
c- Is kazas1 ve meslek hastaligi sonucu dlen sigortalinin hak sahiplerine gelir baglanmast,
¢- Gelir baglanmis olan kiz ¢cocuklarina evlenme 6denegi verilmesi,

d- Is kazas1 ve meslek hastalig1 sonucu dlen sigortali i¢in cenaze ddenegi verilmesi,
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olarak siralanmustir.

Yukarida sayilanlardan sadece gegici is goremezlik 6denekleri kisa vadeli sigorta kollari
kapsaminda, digerleri ise uzun vadeli sigorta kollar1 kapsaminda yiiriitiilecektir.

4.2. Yararlanma sartlari

Sigortalilarin is kazasina bagli olarak gegici is géremezlik 6deneklerinden yararlanabilmeleri
icin Kuruma yapilan bildirimin i kazas1 olarak kabul edilmesi, meslek hastalig1 sigortasindan
gecici i goremezlik 6deneginden yararlanabilmek i¢in ise meslek hastaliginin Kurum saglik
kurulunca tespit edilmesi gerekmektedir.

Gegici is goremezlik Odeneginin siiresi Kurumca yetkilendirilen hekim veya saglik
kurulundan alinacak istirahat raporuna baglidir. Kanunun 18 inci maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendine istinaden sigortalilara is kazas1 ve meslek hastaligi nedeniyle is goremedikleri
siirece prim 6deme giin sayist sarti aranmaksizin ilk giinden itibaren her giin i¢in gegici is
goremezlik 6denegi verilecektir.

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde sayilanlara is kazasi ile meslek
hastalig1 halinde gegcici is goremezlik 6denegi, genel saglik sigortasi dahil prim ve her tiirlii
borglarinin 6denmis olmasi sartiyla yatarak tedavi siiresince veya yatarak tedavi sonrasi bu
tedavinin geregi olarak istirahat raporu aldiklar1 stirede 6denecektir.

Tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak calisanlar, 4 {incii maddenin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar. Bunlar hakkinda bu Kanunun kisa
vadeli sigorta kollar1 bakimindan yalnizca is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasi uygulanir.

Kanunun Ek 5 inci maddesinin dordiincii fikrasina gore tarim veya orman islerinde hizmet
akdiyle siireksiz olarak caligtirilan sigortalilarin, is kazasi ve meslek hastaligi sigorta
kollarindan saglanan yardimlardan yararlanabilmeleri icin is kazasinin oldugu tarihten en az
on giin once tescil edilmis olmalar1 ve sigortaliliklarinin sona ermemis olmasi, is kazasi veya
meslek hastaligindan dolay1 gecici is géremezlik 6denegi 6denmesi i¢in prim ve prime iliskin
her tiirli borglarinin 6denmis olmasi gerekmektedir.

Bu kapsamdaki sigortaliya, tescil edildigi tarihten sonraki on giin i¢inde (onuncu giin dahil) is
kazas1 gegirmesi halinde gegici is goremezlik 6denegi verilmeyecektir.

5. Hastalik sigortasi
5.1. Hastalik halinin tanimi ve kapsam

Kanunun 15 inci maddesinde hastalik hali, sigortalinin is kazas1 ve meslek hastaligi disinda
kalan ve is géremezligine neden olan rahatsizliklar olarak tanimlanmaktadir.

Kanunun 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine istinaden, Kanunun 4 iinci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ile 5 inci maddesinin (b) bendi kapsaminda sayilan
aday cirak, cirak ve isletmelerde egitim goren 6grenciler ile (g) bendi kapsaminda sigortali
sayilan sigortalilara gecici is goremezlik 6denegi verilecektir. Bu sigortalilar disindakilere
hastaliga bagl gecici is goremezlik 6denegi 6denmeyecektir.
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5.2. Saglanan haklar ve yararlanma sartlari

Bu sigorta kolunda hastalik haline bagli olarak ortaya ¢ikan is géremezligin iigiincii gliniinden
baslamak {izere her giin i¢in gecici is goremezlik 6denegi verilmektedir.

Gegici is goremezlik 6denegi 6denebilmesi igin;
a- Istirahatin bagladig: tarihte sigortalilik niteliginin sona ermemesi,

b- Is géremezligin basladig1 tarihten dnceki 1 yil iginde en az 90 giin kisa vadeli sigorta primi
bildirilmis olmasi,

c- Kurumca yetkilendirilen hekim veya saglik kurullarindan istirahat raporu alinmis olmasi,
gerekmektedir.

6. Analik sigortasi

6.1. Analik halinin tanim

Kanunun 15 inci maddesinin ikinci fikrasinda, analik hali, sigortali kadinin veya sigortal
erkegin sigortali olmayan esinin, kendi ¢aligmalarindan dolay1 gelir veya aylik alan kadinin
ya da gelir veya aylik alan erkegin sigortali olmayan esinin gebeliginin basladigi tarihten
itibaren dogumdan sonraki ilk sekiz haftalik, ¢ogul gebelik halinde ise ilk on haftalik siireye
kadar olan gebelik ve analik hali ile ilgili rahatsizhik ve oziirliilik halleri olarak
tanimlanmustir.

6.2. Kapsam, saglanan haklar ve yararlanma sartlar
6.2.1. Gegici is goremezlik 6denegi

Kanunun 16 nc1 maddesinin ikinci fikrasi ile Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin
(a) ve (b) bendinde belirtilen muhtarlar ile (b) bendinin (1), (2) ve (4) numaral1 alt bentleri
kapsamindaki sigortalilar ile 5 inci maddesinin (a) ve (g) bendi kapsamindaki sigortali
kadina, analik hallerine bagli olarak gilinliik gegici is goremezlik 6denegi verilecektir. Gegici
is goremezlik 6denegi hekimin verecegi istirahata bagli olarak dogumdan 6nceki ve sonraki 8
haftalik siirede, ¢ogul gebelik halinde dogumdan onceki 8 haftalik siireye 2 haftalik siire ilave
edilerek ¢alismadigi her giin i¢in 6denecektir. Sigortali kadinin istegi ve hekimin onayi ile
doguma 3 hafta kalincaya kadar ¢aligmasi halinde, dogum sonrasi istirahat siiresine calisilan
siire eklenecektir. Bu siirelerin eklenebilmesi i¢in dogumdan onceki 3 haftaya kadar
calismasinin uygun olduguna dair saglik raporu yetkilendirilen saglik hizmet sunucularinca
diizenlenecektir.

Gegici is goremezlik 6denegi 6denebilmesi i¢in;
a- Istirahatin basladig1 tarihte sigortalilik niteliginin sona ermemesi,

b- Dogumdan 6nceki 1 yil iginde en az 90 giin kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olmasi,
c- Bu siire i¢inde isyerinde ¢calismamis olmasi,
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¢- Dogum olayiin gergeklesmis olmasi,
gerekmektedir.

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen muhtarlar ile ayni
bendin (1), (2) ve (4) numarali alt bentleri kapsamindaki sigortali kadina analik sigortasindan
gecici ig goremezlik 6denegi 6denirken genel saglik sigortasi dahil prim ve prime iligskin her
tiirlii bor¢larinin 6dendiginin kontrolleri yapilacaktir.

Kanunun 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinde yer alan “sigortali kadinin istegi
ve hekimin onayi ile doguma {i¢ hafta kalincaya kadar ¢alismasi halinde,” ibaresi “sigortali
kadinin, erken dogum yapmasi halinde dogumdan once kullanamadigi c¢alistirilamayacak
stireler ile istegi ve hekimin onayiyla doguma ii¢ hafta kalincaya kadar ¢aligmasi halinde,”
seklinde degistirilmistir.

Buna gore, dogum oncesi 8 (7x8=56 giin) veya ¢ogul gebelik halinde 10 (7x10=70 giin)
haftalik istirahata ayrilan veya 3 hafta kalincaya kadar calisabilecegine dair rapor alan ancak
daha 6nce erken dogum yapan kadin sigortaliya dogum yapacag: tarihten 6nce (erken dogum
nedeniyle) kullanamadigi giinler dogum sonuna ilave edilerek gecici is goremezlik 6denegi
Odenecektir.

Ornek: Dogumuna 8 veya cogul gebelikte 10 hafta kaldig1 ya da 3 hafta kalincaya kadar
calisabilecegine dair rapor alan kadin sigortalinin erken dogum nedeniyle kullanamadigi
dogum oOncesine ait giinleri dogum sonuna ilave edilerek gegici is goremezlik 6denegi
Odenecektir.

09/03/2011 tarihinde dogum oncesi gebelik istirahatina ayrilan ve dogumuna 3 hafta
kalincaya kadar calisabilecegine dair rapor alan ancak 19/03/2011 tarihinde erken dogum
yapan kadin sigortalinin dogum oOncesi isyerinde calistigt 09/03/2011-18/03/2011 tarihleri
arasina ait 10 giinliik siire ile erken dogum nedeniyle kullanamadigi 19/03/2011-04/05/2011
tarihleri aras1 46 giinliik (10+46 giin) gebelik istirahati dogum sonrasina ait 56 giinlilk dogum
sonu istirahatina ilave edilerek (56+10+46=112) geg¢ici is géremezlik O6denegi 6denmesi
gerekmektedir.

Ayrica, dogumuna 8 hafta veya cogul gebelikte 10 hafta kaldig1 ve 3 hafta kalincaya kadar
calisabilecegine dair rapor almaksizin dogum oncesi 8 hafta veya cogul gebelik halinde 10
hafta kaldigi icin istirahata ayrilan ve daha dnce erken dogum yapan kadin sigortaliya dogum
yapacagi tarihten once erken dogum yapmasi nedeniyle kullanamadigi giinler dogum sonuna
ilave edilerek gegici is goremezlik 6denekleri 6denecektir.

Ornek: 10/03/2011 tarihinde dogum &ncesi 8 hafta veya gogul gebelik halinde 10 hafta
kaldig1 i¢in istirahata ayrilan ve 20/03/2011 tarihinde erken dogum yapan kadin sigortalinin
erken dogum nedeniyle kullanamadig1 46 giiniin veya ¢ogul gebelik hali nedeniyle 60 giiniin
dogum sonuna ilave edilerek gecici is goremezlik ddeneklerinin ddenmesi gerekmektedir.
Ancak 10/03/2011-20/03/2011 tarihleri arasinda hekimden onay almaksizin analik doneminde
isyerinde calistig1 icin s6z konusu donemde sigortaliya gecici is goremezlik O6denegi
O0denmeyecektir.
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Doguma ii¢ hafta kalincaya kadar isyerinde caligabilecegine dair raporu almadan isyerinde
calismaya devam eden, ancak dogum yaptiktan sonra erken dogum yaptig1 anlasilan kadin
sigortaliya erken dogum nedeniyle kullanamadig1 giinlere ait gegici is goremezlik 6denegi
dogum sonrasi ¢calismadig1 giinlere ilave edilerek gegici is goremezlik 6denegi 6denecektir.

Ornek: Dogum &ncesi gebelik iznine ayrilmadan isyerinde galismaya devam eden kadmn
sigortalinin 01/03/2011 tarihinde dogum yapmasi halinde, dogum raporuna dogumun 30 giin
erken oldugu, normal dogum tarihinin 31/03/2011 oldugunun belirtmesi durumunda,
sigortalinin 01/03/2011-30/3/2011 tarihleri arasinda erken dogum nedeniyle kullanamadig1 30
giiniin dogum sonu 56 giinliik istirahatina ilave edilerek gecici is goremezlik 6deneginin
O0denmesi gerekmektedir.

25/02/2011 tarihinden itibaren, 56 giin veya c¢ogul gebelik halinde 70 giinliik gebelik iznine
ayrilan ancak, erken dogum yapan kadin sigortalilarin dogum Oncesi ve sonrasi siirelerinin
toplam 112 giinli veya ¢ogul gebelik halinde toplam 126 giinii gegmemek sartiyla erken
dogum nedeniyle kullanamadiklar siirelerin dogum sonrasina ilave edilmesi gerekmektedir.

4-Ornek: 25.02.2011 tarihinde 56 giinliik dogum &ncesi istirahatina ayrilan ve dogum 6ncesi
33 giinliik istirahatin1 kullanarak 30.03.2011 tarihinde erken dogum yapan kadin sigortaliya
kullanamadig1 (25.02.2011-22.04.2011 tarihleri arasi) 23 giinliik istirahatinin 56 giinliik
dogum sonu istirahatina ilave edilerek gecici is goremezlik 6denegi 6denmesi gerekmektedir.

Dogum oncesi istirahata ayrilan, ancak dogumu 56 veya 70 giinden sonra olan sigortalilara 8
hafta (56 giin) veya 10 haftadan (70 giin) fazla gebelik gegici is goremezlik Odenegi
O0denemeyeceginden, agan siire hastalik sigortast kapsaminda degerlendirilecektir.

Ornek: 01/03/2011 tarihinde dogum &ncesi istirahatina ayrilan sigortali 03/05/2011 tarihinde
dogum yaparsa, 01/03/2011-07/0/2011 tarihleri arasindaki siire hastalik sigortasi, 08/03/2011-
02/05/2011 tarihleri arasindaki siire ise analik sigortasi kolundan degerlendirilecektir.

Sigortali kadinin hekim raporuna istinaden calistiginin ve dogum Oncesi izninin baslama
tarihinin tespiti i¢in diizenlenecek raporda “Gebelik normal/gogul gebeliktir. Doguma... hafta
kalmistir. Saglik durumu, doguma 1ii¢ hafta kalincaya kadar c¢alismasina uygundur.”
ifadelerine yer verilecek ve mutlaka rapora diizenlenme tarihi ile poliklinik protokol numarasi
yazilacaktir. Bu duruma gore, raporun diizenlenme tarihi, dogum Oncesi izninin (8 veya 10
haftanin) baslama tarihi olarak kabul edilecektir.

Ornek: Dogumuna 8 veya cogul gebelikte 10 hafta kaldig1 ve 3 hafta kalincaya kadar
calisabilecegine dair rapor alan kadin sigortaliya dogumuna 3 hafta kaldigina dair alacagi
rapora istinaden igyerinde calistigi 35 giin dogum sonuna ilave edilerek dogum sonu is
goremezlik 6denegi 91 giin olarak, ¢cogul gebelikte ise (ikiz vb.) 49 giin dogum sonuna ilave
edilerek dogum sonrasi 105 giin iizerinden geg¢ici is géremezlik 6denegi ddenecektir.

Dogumuna 8 hafta kaldig1 ve 3 hafta kalincaya kadar ¢alisabilecegine dair rapor alan sigortali
kadin, ii¢ haftadan 6nce dogum yaparsa igyerinde calismadig: siire kadar gebelik gecici is
goremezlik 6denegi ddenip rapor tarihi ile is goremezlik 6deneginin basladigi tarih arasindaki
stire dogum sonrasi istirahat stiresine ilave edilir.
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Ornek: 01/03/2011 tarihinde yapilan muayenesi sonucunda dogumuna 8 hafta kaldig1 ve 3
hafta kalincaya kadar calisabilecegine dair rapor alan ve 05/04/2011 tarihinden itibaren
isyerinde c¢alismayan sigortali kadin 11/04/2011 tarihinde dogum yaparsa, sigortaliya
05/04/2011-10/04/2011 tarihleri arast i¢in gebelik gecici is goremezlik ddenegi ddenecek,
hekim raporuna istinaden isyerinde calistigi 01/03/2011 ile 05/04/2011 (dahil) tarihleri
arasindaki siire (35 giin) ile erken dogum nedeni ile kullanilamayan (15 giin) dogum sonu
istirahat siiresine ilave edilecektir.

Dogumuna 8 hafta kaldig1 ve 3 hafta kalincaya kadar ¢alisabilecegine dair rapor alan sigortali
kadin {i¢ haftadan daha uzun bir siire sonra dogum yaparsa igyerinde calismadig1 giin kadar
gebelik gecici is goremezlik 6denegi odenir. Sigortalt kadina 56, ¢ogul gebelikte 70 giinden
fazla gebelik gecici is goremezlik 6denegi ddenemeyeceginden, 56 veya 70 gilinden, 6denen
gebelik gecici i goremezlik siiresi diisiilerek kalan slire dogum sonrasi istirahat siiresine ilave
edilir.

Ornek: 01/03/2011 tarihinde yapilan muayenesi sonucunda dogumuna 8 hafta kaldig1 ve 3
hafta kalincaya kadar ¢alisabilecegine dair rapor alan 05/04/2011 tarihinden itibaren igyerinde
calismayan sigortali kadin 01/05/2011 tarihinde dogum yaparsa, kendisine 05/04/2011-
31/04/2011 tarihleri arasi i¢in 26 giin gebelik gecici is goremezlik 6denegi 6denecek ve 56-
26=30 giin ¢cogul gebelikte 70-26=44 giin dogum sonu istirahat siiresine ilave edilecektir.

Gegici is goremezlik d6denegi alabilmek i¢in gerekli prim 6deme giin sayist bulunmayan ve
dogum Oncesi istirahatina ayrildigi tarih ile dogum yaptigi tarih arasinda igyerinde ¢alismadigi
stirelerde, igverence (toplu is sozlesmesi, igyeri yonetmeligi hiikiimleri vb. nedenlerle)
ticretleri verilerek sigorta primleri de Kuruma 6denen kadin sigortalilar bakimindan,
Kurumca gegici is goremezlik ddenegi verilecek siire ayn1 zamanda sigorta primi bildirilmis
stire ile cakisamayacagindan bu devredeki sigorta primi bildirilmis giinlerin, yaptigi dogum
nedeniyle, gecici is goremezlik 6denegi verilmesi i¢in gereken 90 giin hesabinda dikkate
alinmas1 miimkiin bulunmamaktadir.

Ornek: 22/03/2011 tarihinde dogum &ncesi istirahatina ayrilarak 17/05/2011 tarihinde dogum
yapan ve dogum yaptig1 tarihten Onceki bir yil icinde (17/05/2010-16/05/2011 tarihleri
arasinda ) kendisi i¢in 89 giin analik sigortast primi ddenmis olan sigortali kadinin, dogum
istirahatine ayrildigi 22/03/2011 tarihi ile dogum yaptig1 17/05/2011 tarihi arasinda igyerinde
calismadig: siire igin, toplu is sdzlesmesi geregince igverence icretleri, dolayisi ile sigorta
primleri 6denmesi halinde, sigortali kadina analik gegici is goremezlik ddenegi verilmesi
miimkiin degildir.

Dogumdan once gebelik istirahatinin basladigi tarihte sigortalilik niteligi devam etmekte olan
kadinin 90 giinliik kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olmasi1 sartini yerine getirdiginin tespiti
halinde, gebelik istirahat siiresi i¢inde herhangi bir sebeple hizmet akdi sona ermis olsa dahi
kendisine dogum Oncesi ve dogum sonrast gecici is goremezlik O6deneginin verilmesi
gerekmektedir.

6.2.2. Emzirme 6denegi

Analik sigortasindan saglanan diger bir hak emzirme 6denegidir. Sigortali kadina veya
sigortalt olmayan karisinin dogum yapmasi nedeniyle sigortali erkege, bu Kanunun 4 {incii
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maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortalilardan; kendi
caligmalarindan dolay1 gelir veya aylik alan kadma ya da gelir veya aylik alan erkegin
sigortali olmayan esine, her ¢ocuk i¢in yasamasi sartityla dogum tarihinde gegerli olan ve
Kurum Yonetim Kurulunca belirlenip Bakanlik Makaminca onaylanan tarife iizerinden
emzirme 6denegi verilecektir.

Sigortal1 erkegin sigortali olmayan karisinin dogum yapmasi nedeniyle sigortali erkege
emzirme yardimi ddenebilmesi i¢in, dogum tarihinde dogum yapan kadinla Medeni Kanuna
gore evlenmis olmasi sart1 aranacaktir.

Sigortali kadma veya sigortali olmayan esinin dogum yapmasi nedeniyle sigortali erkege
emzirme 6denegi verilebilmesi i¢in, Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin;

a) (a) bendi kapsaminda olanlar i¢in dogumdan 6nceki bir y1l iginde en az 120 giin kisa vadeli
sigorta kollar1 primi bildirilmig olmast,

b) (b) bendi kapsaminda olanlar i¢in dogumdan 6nceki bir y1l iginde en az 120 giin kisa vadeli
sigorta kollar1 primi yatirilmis ve genel saglik sigortasi primi dahil prim ve prime iligkin her
tiirlii bor¢larinin 6denmis olmasi,

sarttir.

Emzirme 6denegine hak kazanan sigortalilardan Kanunun 9 uncu maddesine gore sigortaliligi
sona erenlerin, bu tarihten baslamak iizere iigyiiz giin i¢inde ¢ocuklar1 dogarsa, sigortali kadin
veya karist analik sigortast haklarindan yararlanacak sigortali erkege, dogum tarihinden
onceki onbes ay icinde en az 120 giin prim 6denmis olmasi sartiyla emzirme S&denegi
verilebilecektir.

Ornek: Isyerinden 01/08/2007 tarihinde ayrilmasi nedeniyle 10/08/2007 tarihinde sigortalilik
niteligini yitiren sigortali erkegin karisinin sigortalilik niteliginin yitirildigi tarihten itibaren
300 giin icinde, yani 10/08/2007-05/06/2008 tarihleri arasinda 09/01/2008 tarihinde dogum
yapmast ve dogum tarihinden oOnceki 15 ay iginde yani 09/10/2006-08/01/2008 tarihleri
arasinda en az 120 giin kisa vadeli sigorta kollar1 primi 6dendiginin tespit edilmesi halinde
emzirme ddeneginin 6denmesi miimkiin bulunmaktadir.

7. Kisa vadeli sigorta kollarinda ortak konular

7.1. Gegici is goremezlik uygulamalar:

7.1.1. Istirahat raporlarinda uygulanacak usul ve esaslar

[stirahat raporlarinda uygulanacak usul ve esaslar Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 39
uncu maddesi ile Genel Saglik Sigortasi Islemleri Yonetmeliginin 17 inci maddesinde
belirlenmistir.

[stirahat raporlarinin Kurumla sézlesmeli saglik hizmeti sunuculari tarafindan diizenlenmesi

sarttir. Saglik hizmet sunucularina Kanunun 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b)
bendine tabi sigortalilarin kimlik belgeleri ile miiracaat etmeleri zorunludur.
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Ayaktan tedavilerde hizmet akdiyle bir veya daha fazla isveren tarafindan c¢alistirilan
sigortaltya tek hekim raporu ile bir defada en ¢ok 10 giin istirahat verilebilir. Istirahat
sonrasinda kontrol muayenesi raporda belirtilmis ise toplam siire yirmi giinii gegmemek kaydi
ile istirahat uzatilabilir. Yirmi giinii agan istirahat raporlar1 saglik kurulunca verilir. Saglik
kurulunun ilk verecegi istirahat siiresi sigortalinin tedavi altina alindigi tarihten baslamak
tizere alti ay1 gecemez. Tedaviye devam edilmesi héalinde malulliik halinin 6nlenebilecegi
veya dnemli oranda azaltilabilecegi saglik kurulu raporu ile tespit edilirse bu siire uzatilir.

Kurumla s6zlesmesiz saglik hizmeti sunucular1 tarafindan verilen ve istirahat siiresi 10 giinii
geemeyen raporlar Kurumla sézlesmeli resmi saglik hizmeti sunucusu hekimi tarafindan, 10
giinii asan raporlar ise Kurumla sozlesmeli resmi saglik hizmeti sunucusu saglik kurulunca
onandig takdirde gegerli olur.

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine tabi sigortalilara bir takvim yil
icinde tek hekim tarafindan ayaktan tedavilerde verilecek istirahat siirelerinin toplami 40
(kirk) giinii gecemez. Bu siireyi gegen istirahat raporlar1 saglik kurulunca verilir. Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanliginca yetki taninan isyeri hekimi bir kerede en fazla 2 giin istirahat
verebilir.

Sozlesmeli saglik kurum ve kuruluglar1 hekimlerince yapilan muayeneleri sonucu istirahatl
birakilmalarina gerek goriilmeyen veya ayakta 20 giinii agmayan miiddetle tedavileri saglanip
da is gorebilecek duruma gelen hizmet akdiyle bir veya daha fazla isveren tarafindan
calistirilan sigortalilar i¢in miidavi hekimlerce, isyerlerine ibraz etmeleri ve is géremezlik
O0deneginin ddenebilmesi bakimindan Kurumumuz internet sayfasinda Form ve Dilekgeler
boliimiinde yer alan Calisabilir Belgesi (EK- 2) diizenlenecektir. Anilan belgede saglik hizmet
sunucusuna ait protokol tarihi ve numarasi kaydedilecektir.

S6z konusu istirahatin 10 giine kadar olan kismu ile ikinci 10 giine kadar olan kismu
Kurumumuz internet sayfasinda Form ve Dilekgeler bolimiinde yer alan “Is Goremezlik
Belgesi” (EK- 1) agiklama boliimiinde belirtilen esaslara gore diizenlenir ve onaylanir.

Istirahat raporlarinda sigortalinin calisip ¢alisamayacagi veya kontrol muayenesinin yapilip
yapilmayacagi hususu belirtilir. Saglik hizmet sunucularinca sigortaliya kontrollii olarak 10
giine kadar istirahat verilmis ise istirahat raporlar1 {i¢ niisha diizenlenecek ve bir niishasi
sosyal giivenlik il midirligiine/sosyal giivenlik merkezine gonderilecek, kalan iki
niishasindan biri igverenine, digeri kontrol sirasinda getirmesi i¢in sigortaliya verilecektir.

Kontrolsiiz on giine kadar istirahat verilmis ise, doldurulmadan birinci niishas1 imha edilecek,
kalan iki niishasinin birinci niishas1t sosyal giivenlik il miidiirligiine/sosyal gilivenlik
merkezine gonderilecek, ikinci niishasi sigortaliya verilecektir.

Sigortalilar kendilerine verilen is gdéremezlik belgelerinin niishasini, isyerinde ¢alismadigina
dair bildirim girisinin elektronik ortamda iinitelerimize gonderilmesi i¢in igverenlerine ibraz
edeceklerdir.

Saglik kurulu raporlart da iki niisha diizenlenecektir. Asil niishasi saglik tesislerince
tinitelerimize gonderilerek, ikinci niishasi isyerlerine ibraz edilmesi igin sigortalilara
verilecektir.
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Saglhk tesislerince, iinitelerimize gonderilmek iizere aldiklar is goremezlik belgeleri ve
saghk kurulu raporlarim listeli olarak iist yazi1 ekinde en gec iic is giinii icinde, isyeri sicil
numarasinin il-ilce kodu ile isyerinin adresi géz Oniinde bulundurularak, isyerinin bagh
bulundugu sosyal giivenlik il midiirliigiine/sosyal giivenlik merkezine gondereceklerdir.

Kurumla sézlesmeli saglik hizmeti sunucularinca, gegici is goremezlik belgeleri ile gecici is
goremezlige iligskin saglik kurulu raporlarinin birer niishasi diizenlendigi tarihten itibaren ii¢ is
giinli i¢inde sigortalinin isyerinin kurulu bulundugu sosyal giivenlik il miidiirliiklerine/sosyal
giivenlik merkezlerine, sozlesmeli lilke sigortalisinin belgeleri ise saglik yardimi belgesini
diizenleyen sosyal giivenlik il miidiirliiklerine/sosyal giivenlik merkezlerine gonderilir.

Ulkemizin taraf oldugu sosyal giivenlik sdzlesmeleri hiikiimleri ¢er¢evesinde akit iilke sigorta
kurumu mevzuatina gore diizenlenen ve sOzlesmenin uygulanmasma iligkin
formlarla/belgelerle Kuruma bildirilen istirahat raporlar1 aynen kabul edilir.

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda olup, igverenleri
tarafindan yurtdisinda gorevlendirilen sigortalilar ile Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi kapsaminda bulunan ve yiiritmekte olduklar is veya c¢alisma konular
nedeniyle yurtdisinda bulunan sigortalilara ve Kanunun 5 inci maddesinin (g) bendi
kapsamindaki sigortalilara iilkemiz ile sosyal giivenlik sdzlesmesi bulunmayan {iilkelerdeki
tedavileri sonucu verilen istirahat raporlarinin ilgili iilke mevzuatina uygun oldugunun
tilkemiz dis temsilciliklerince onanmasi halinde, Kurumca yetkilendirilen hekim ve saglik
kurullarinin ayrica onay1 aranmaz. Ancak sigortalilarin belirtilen bu héller disinda yurtdisinda
bulunduklar sirada gordiikleri tedavi sonucunda aldiklar1 raporlar1 Kurumca yetkilendirilen
hekim ve saglik kurullarinca ayrica onaylanacaktir.

Ulkemiz ile sosyal giivenlik sozlesmesi bulunan iilke sosyal giivenlik kurumlart
sigortalilarinin muayene ve tedavileri sonucu diizenlenecek istirahat raporlarinda Sosyal
Sigorta Islemleri Yonetmeliginde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir. Bu raporlarin, akit
tilke sosyal giivenlik kurumlarina intikal ettirilebilmesi i¢in Kuruma verilmesi zorunludur.

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen muhtarlar ile aym
bendin (1), (2) ve (4) numarali alt bentleri kapsaminda sigortali sayilanlara sadece is kazasi
veya meslek hastaligi ya da analik halinde, yatarak tedavi siiresince veya yatarak tedavi
sonrast bu tedavinin geregi olarak istirahat raporu aldiklar1 siirede gegici is goremezlik
0denegi ddendiginden, bu durumun diizenlenecek raporda belirtilmesi gerekmektedir. Ancak
dogum oncesi ve dogum sonrasit ¢alismadigi siirelerde gegici is goremezlik 6deneginin
Odenebilmesi i¢in yatarak tedavi sart1 aranmaz.

7.1.2. Gegicl is goremezlik odeneginin sigortalilara 6denme usulii

Kanunun 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bendine tabi sigortalilarin bu
Genelgenin “7.1.5-Gegici is goremezlik 6denegi ve emzirme yardim1 édemelerinin PTT
Bank araciigi ile 6denmesi bashkh kisminda” belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda
gecici i goremezlik 6denekleri PTT Bank iizerinden gergeklestirilecektir.
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Toplu is s6zlesmesi yapilan isyerleri ile kamu idaresinin igverenlerince séz konusu sigorta
kollarindan dolay1 istirahatli birakilan sigortalilarin gegici is goremezlik 6deneklerinin
yukarida belirlenen usul ve esaslara gore Kurum adina sigortalilara 6denmesi ve daha sonra
Kurum ile mahsuplagilmak suretiyle tahsil edilmesi miimkiindiir.

Isveren tarafindan sigortaliya gecici is gdremezlik 6deneginin ddenmesi halinde, isverenin;
gecici 1 goremezlik O6deneginin sigortaliya Odendigini gosterir imzali 6deme belgesini
Kuruma ibrazindan sonra, Kurum tarafindan hesaplanarak bulunacak gegici is goremezlik
O0denegi toplami, isverenin Kuruma olan borcuna, borcun olmamasi halinde ilk prim borcuna
mahsup edilecektir. Isyerinin kapanmis olmasi halinde ise iade edilecektir.

Kanunun 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilar sadece
istirahat raporlar ile birlikte PTT bank hesap numaralarini Kuruma bildirirler. Bunlardan
Kurumca istirahatli oldugu siirelerde ¢aligmadigina dair beyan disinda bilgiler istenmez.

Sigortalilarin beyan ettigi belgelerdeki bilgilerin ve beyanlarin gergege aykir1 olmasi,
haklarinda inandiric1 ihbar veya sikayette bulunulmasi hallerinde Kurumun denetim ve
kontrolle gérevli memurlarinca durumun incelenmesi istenecektir

Sigortalinin gegici is goremezlik Odenegi almasina esas istirahat raporu siiresi ig¢inde,
sigortalilik halinin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde, istirahat siiresince gecici is
goremezlik 6denegi 6denmeye devam edilir.

7.1.3. Birden fazla sigortalilik statiisiiniin cakismasi

Kanunun 53 {incii maddesi ¢er¢gevesinde, Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve
(b) bentlerinde yer alan sigortalilik statiilerine tabi olacak sekilde Kanun kapsamina giren bir
sigortal1 (a) bendine tabi sigortali sayilacagindan, bu durumda olan bir kisinin yazili talepte
bulunmasi durumunda Kanunun 4 {incii maddesinin (b) bendine tabi olarak prim
Odeyebilecekleri dikkate alindiginda, is kazasi ve meslek hastaligi sigortast yoniinden
Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine tabi sigortalilara saglanan
haklardan faydalanacaklardir. Ancak, Kanunun 18 inci maddesi hiikmii geregi 4 iinci
maddenin birinci fikrasinin (b) bendine tabi sigortalilara hastalik sigortasindan sadece tedavi
yardimi yapilmakta, is goremezlik 6denegi ddenmemektedir. Ayrica yine 4 {incli maddenin
birinci fikrasinin (b) bendine tabi sigortalilara analiklar1 halinde isten kaldiklar1 giinler i¢in
O0denen gegici is goremezlik Odenekleri, Kanunun degisik 53 iincii maddesinin birinci
fikrasina gore (a) ve (b) bentlerinde yer alan sigortalilik statiilerine tabi olacak sekilde Kanun
kapsamina girmesi durumunda, (a) bendi kapsaminda sigortalilik statiisii gecerli oldugundan
analik gegici is géremezlik 6deneklerinin de bu statiiden 6denmesi gerekmektedir.

7.1.4. Gegici is goremezlik ddeneginin hesaplanmasi
Is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinde verilecek odeneklerin veya
baglanacak gelirlerin hesabina esas tutulacak giinlik kazancin ne sekilde hesaplanacag:

hususu Kanunun 17 nci maddesinde diizenlenmistir.

Gegici 1s goremezlik 6deneklerin hesabina esas tutulacak giinliik kazang; is kazasinin veya
dogumun oldugu tarihten, meslek hastalig1 veya hastalik halinde ise is gdremezIligin basladigi
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tarihten 6nceki on iki aydaki son ii¢ ay i¢inde 80 inci maddeye gore hesaplanacak prime esas
kazanglar toplaminin, bu kazanglara esas prim O6deme giin sayisina boliinmesi suretiyle
hesaplanacaktir. On iki aylik donemde ¢alismamis ve {icret almamis olan sigortali, caligmaya
basladig1 ay i¢inde is kazas1 veya meslek hastaligi nedeniyle is goremezlige ugrarsa verilecek
O0deneklerin veya baglanacak gelirlerin hesabina esas glinliik kazang; ¢alismaya basladigi tarih
ile i goremezliginin bagladig: tarih arasindaki siirede elde ettigi prime esas giinliik kazang
toplaminin, calistif1 giin sayisina boliinmesi suretiyle; ¢alismaya basladigi giin is kazasina
ugramasi halinde ise ayn1 veya emsal iste ¢alisan benzeri bir sigortalinin giinliik kazanci esas
tutulacaktir.

4 iincli maddenin birinci fikrasinin (a) bendi geregi sigortali sayilanlarin 6denek veya gelire
esas giinliik kazanglarinin hesabinda:

a- Prim, ikramiye ve bu nitelikteki arizi 6demeler dikkate alinmis ise ddenek ve gelire esas
almacak giinliilk kazang, iicret toplaminin {icret alinan gilin sayisina bdliinmesiyle
hesaplanacak giinliik kazanca, % 50 oraninda bir ekleme yapilarak bulunan tutardan c¢ok
olamaz.

b- Idare veya yargi mercilerince verilen karar geregince yapilan iicret, ikramiye, zam,
tazminat ve bu mahiyetteki 6demelerden, 6denek ve gelirin hesabina esas alinan ii¢ aylik
donemden Onceki aylara iliskin olanlar dikkate alinmaz.

Meslek hastaligi, sigortalinin sigortali olarak c¢alistigi son isinden ayrildig: tarihten bir yil
gectikten sonra meydana ¢ikmis ise, giinlik kazanci bu son isinden ayrildigi tarih esas
alarak yukaridaki fikralara gore hesaplanir.

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilar i¢in aylik
prime esas kazang¢, Kanunun 82 inci maddesine gore belirlenen prime esas giinliik kazang alt
siirt ile Ust smirt arasinda kalmak sarti ile kendileri tarafindan beyan edilecek giinliik
kazancin otuz kat1 oldugundan, gecici is goremezlik ddeneginde esas alinacak tutarlarin
hesab1 buna gore yapilacaktir.

Sigortalilara hesaplanacak giinliik kazancimin yatarak tedavilerde yarisi, ayaktan
tedavilerde ise 2/3’ ii iizerinden hesap edilerek gecici is goremezlik 6denegi verilecektir.

Gecici is goremezlik 6denek hesabina esas tutulan devrede prim ve ikramiye gibi
o6demelerin bulunmasi halinde, Kanunun 17 nci maddesinin ii¢iincii fikrasinin (a) bendine
gore prim, ikramiye ve bu nitelikteki arizi 6demeler dikkate alinmis ise, 6denek ve gelire esas
almacak giinliik kazang ticret toplaminin {icret alinan giin sayisina boliinmesiyle hesaplanacak
giinliik kazanca % 50 oraninda bir ekleme yapilarak bulunan tutardan ¢ok olamayacagindan
gecici i goremezlik 6denegi su sekilde hesaplanacaktir.

Ornek: Subat-Mart 2008 aylarinda hastalig1 nedeniyle istirahatli birakildig1 igin isyerinde
calisamamis olan ve 10/04/2007 tarihinde is kazasi gecirmesi nedeniyle istirahatli birakilan
sigortaliya asagida belirtilen prim 6deme giin sayilari ile kazanglarina gore, verilecek gegici is
goremezlik 6denegine esas tutulacak giinliik kazanci hesaplanacaktir.
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Aylar Giin Kazang / Prim / Ikramiye (TL)
2008 y1l1 Ocak 4 240 -
2008 y1l1 Subat - - 1600
2008 y1l1 Mart - - -

Sigortalinin 2008 Subat ve Mart aylarinda ¢aligmasi olmadigindan, giinliik kazancin hesabina
esas alimacak devre olan 2008 Ocak, Subat ve Mart aylar1 iginde hak ettigi licretler toplami
240 TL ve ticret aldig1 giin sayis1 4 olduguna gore, giinliik kazanci, 240/4= 60 TL’ dir.

Prim, ikramiye ve bu nitelikteki arizi 6ddemeler dikkate alindig: takdirde, 6denek ve gelire
esas tutulacak giinliik kazancin 60 TL’nin % 50’si olan 30 TL’si ilave edilerek bulunan 90
TL’yi asmamasi1 gerekmektedir.

Ancak, sigortaliya verilecek gecici is goremezlik 6denegine esas tutulacak giinliik kazang
kapsaminda hak ettigi {icret olan 240 TL’ye Kanunun 80 inci maddenin birinci fikrasinin (a)
bendinde prim, ikramiye ve bu nitelikteki arizi 6demeler kapsamina giren 6demelerden 2008
Subat ayinda verilen ve sigorta primi hesabina esas olmasi gereken prim tutar1 1600 TL’ nin
ilave edilmesi gerekeceginden, bu suretle bulunan 240+1600=1840 TL’nin iicret aldig1 giin
sayisina boliinmek suretiyle hesap edilen giinliik kazang 1840/ 4= 460 TL dir.

Bu kazang¢ 90 TL’nin iistiinde oldugundan ilgilinin 6denegi 90 TL giinliik kazang iizerinden
hesaplanacaktir.

7.1.5. Gegici is goremezlik 6denegi ve emzirme yardimi 6demelerinin PTT Bank aracihig:
ile 6denmesi

Kanunun 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bendi kapsamindaki sigortalilarin
gecici isgoremezlik 6denegi ile emzirme yardimi 6demelerinin PTT subelerinden 6denmesine
iligkin “Protokol” Kurumumuz ile PTT Genel Miidiirliigli arasinda 09.01.2008 tarihinde
imzalanmis ve 18.01.2008 tarihinden itibaren bu 6demelerin sigortalilarimizca T.C. Kimlik
Numaralar1 {izerinden herhangi bir PTT Bank subesinden alinmasina yonelik caligmalar
tamamlanmistir. Protokol kapsaminda Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve
(b) bendi kapsamindaki sigortalilarin gegici is goremezlik 6denekleri PTT Bank subeleri
tarafindan 6denmektedir.

7.1.5.1. Gegici is goremezlik 6denegi 6demeleri

Saglik hizmet sunucularinca diizenlenen is goremezlik belgesi veya saglik kurulu raporlarinin
niishalarin1 sigortalilarin igverenlerine ibraz etmeleri {izerine isverenlerince, istirahatin
baslangi¢c ve bitim tarihi géz 6niinde bulundurularak, “sigortalinin istirahatli oldugu siirede
calismadigma iliskin belgeyi” diizenleyerek e-bildirge sistemi iizerinden Kuruma
bildireceklerdir.

Saglik tesislerince yazi ekinde gonderilen is goremezlik belgeleri veya saghk kurulu
raporlarinin linitelerimiz ilgili servislerine gelmesi akabinde ilgili sigortalilarin igverenlerince
e-bildirge lizerinden ¢alismadiklarina dair bildirimin yapilip yapilmadigi kontrol edilerek
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gecikmeye mahal verilmeksizin programa giris islemleri yapilacaktir. Is géremezlik belgeleri
veya saglik kurulu raporlart geldigi ve istirahatlart sona erdigi halde isverenlerince
calismadigma iligkin bildirim gonderilmedigi anlasilan sigortalilarin igverenlerine tebligat
yapilarak anilan belgenin e-bildirge ortaminda gonderilmesi saglanacaktir.

7.1.5.2. Emzirme 6denegi 6demeleri

Emzirme Odeneklerine iligkin miistahakligin tespitine yonelik islemler, bu giine kadar ki
uygulamada oldugu gibi, iinitelerimiz kisa vadeli sigorta servislerince gerceklestirilecektir.
Servis personeli miistahakligin1 tespit ettigi sigortalilara, emzirme 6deneklerini PTT Bank
subeleri 6deme sistemi iizerinden yapilmasini saglayacaklardir.

7.1.5.3. Listelerin gonderilmesi ve 6deme islemleri

Unitelerimizce giinliik olusturulan gecici is gdremezlik 6denegi ile emzirme yardimi
O0demelerine iliskin program bazindaki listeler, yine bu amacla hazirlanan program araciligiyla
elektronik ortamda her is giinii saat 17.00’a kadar gerceklestirme yetkililerince diizenlenecek
o0deme emri belgesi ile T.C. Kimlik Numarasi bazinda acgilacak yardimeci hesaplarla iinite
emanet kayitlarina alinirken Hizmet Sunumu Genel Midirligii (HSGM) Sosyal Sigorta
Yazilimlar1 Daire Bagkanligina iletilecek, anilan Daire Bagkanliginca da o6demelerin
yapilmasini teminen PTT Genel Miidiirliigiine veri transferi saglanacaktir.

Sigortalilarimizin basvuracaklart PTT Bank subelerince, sigortalilarin kendilerine veya veli,
vasi, kayyum veya vekillerine kimlik tespiti (T.C. Kimlik Numarali niifus cilizdani, siiriicii
belgesi, evlenme cilizdani veya pasaport gibi soguk damgali belgeler) yapildiktan sonra T.C.
Kimlik Numaras1 sorgulanarak, gegici is goremezlik ddenekleri ile emzirme yardimlarinin
O0demeleri yapilacaktir.

Sigortalilarimizca talep edilmeyen tutarlarin, PTT Bank tarafindan elektronik ortamda HSGM
Sosyal Sigorta Yazilimlar1 Daire Baskanlhigina geri gdnderilmesi halinde ise séz konusu
meblaglar initelerimizce emanet hesaplarina tekrar alinmak iizere Strateji Geligtirme
Baskanlig1 Biitce ve Muhasebe Daire Baskanliginca ilgili {initelerine dekont edilecektir.

7.1.5.4. Organ nakillerinde donor sigortalilarin gecici is goremezlik 6denekleri

Kanunun 15 inci maddesinin birinci fikrasi, 16 mc1 maddesinin ikinci fikrasi ve 18 inci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi birlikte degerlendirildiginde organini kendi istegi ile
bir baskasmma veren sigortalilarimizin, Kurumca yetkilendirilen hekim veya saglik
kurullarindan organ nakliyle ilgili istirahat raporu alinmig olmasi kaydiyla, istirahath
birakildiklart {icilincli glinden baglamak iizere gecici is goremezlik 6denekleri Kurumumuz
tarafindan 6denecektir.

7.1.6. Cahsmazhk belgesine iliskin Teblige gore is goremezlik programlart ve
calisiimadigina dair bildirim girisi

Kanununun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilara gegici is
goremezlik 6deneginin 6denmesine ait programlarda degisiklik yapilmasi ve Sosyal Giivenlik
Kurumu Saglik Uygulama Tebliginde yapilan degisiklikler ile Kanunun 4 {incti maddesinin
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birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilar i¢in hazirlanan is goremezlik
programinin igletime agilmasi nedeniyle uygulama asagidaki sekilde yiiriitiilecektir.

7.1.6.1. Is goremezlik belgesi ve ¢alisabilir belgesi

Kanunun 18 inci maddesine gore is goremezlik ddeneklerinin 6denmesi sirasinda igverenlerce
vizite kagidi ile Kurumca yetkilendirilen hekim veya saglik tesislerince 29/09/2008 tarihli ve
27012 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2008 Yili Sosyal Giivenlik Kurumu Saglik
Uygulama Tebligi ekinde yer alan Is Géremezlik Belgesi (EK- 11/A) ve Hizmet Akdiyle
Calisanlar I¢in Calisabilir Kagidinin (EK- 11/B) diizenlenmesi gerekmekte idi.

2008 Yili Sosyal Giivenlik Kurumu Saglik Uygulama Tebligini yiiriirliikten kaldiran
25/03/2010 tarihli ve 27352 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Sosyal
Giivenlik Kurumu Saglik Uygulama Tebliginde, istirahat raporlarinin diizenlenmesine iliskin
boliim ve bu konu ile ilgili ekler bu Tebligden ¢ikarilmistir. Ancak, is bu Genelge ekinde de
yer alan “Is Goremezlik Belgesi” ile “Hizmet Akdiyle Cahsanlar I¢in Calisabilir
Kagidi”’nmin kullanimina devam edilecektir. S6z konusu belgeler Kurumumuz portalinda
(http://www.sgk.gov.tr) Form ve Dilek¢eler/SSK (Devredilen) boliimiinde de yayinlanmis
olup, bahse konu belgeler buradan da temin edilebilecektir.

Ayrica, Kurumumuzca saglik hizmet sunucularina sevk isleminde vizite kagidi uygulamasina
son verildiginden, sigortalilarin bagli olduklar1 sosyal giivenlik il miidiirliiklerinin/sosyal
giivenlik merkezlerinin tespiti icin saglik hizmeti sunuculari hekimlerince is goremezlik
belgesinin diizenlenmesi sirasinda, Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b)
bendi kapsamindaki sigortalilarin bagli bulunduklari sosyal giivenlik il miidiirliigiiniin/sosyal
giivenlik merkezinin adi sorularak is goremezlik belgesinin I inci bdliimiiniin 1 numarah
hanesine mutlaka bu midiirligiin/merkezin ismini yazmalari, Kanunun 4 iincii maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalidan yeterli bilgileri temin edilemeyenlerin
saglik tesislerince Kurumumuz “www.sgk.gov.tr” internet adresinde ‘“Calisan/Hizmet
Hesab1/SSK” ekranina T.C. Kimlik Numaras: girilerek il/sube boliimiinden ilgili sosyal
giivenlik il miidiirliigiiniin ait oldugu iiniteye gonderilmesi gerekmektedir.

Bakanlik¢a yetkilendirilen isyeri hekimleri ile tim saglik tesislerinin is goremezlik
belgesindeki sosyal giivenlik il midiirliigii adi boliimiiniin doldurulmasi, yukarida belirtilen
belgelerin kullanimi ve formlarin arka yiizlerindeki agiklamalar dogrultusunda diizenlenmesi
konusunda bilgilendirilmeleri ve isyerleri itibari ile iiniteniz gorev alanlarinin séz konusu
saglik tesislerine bildirilmesi saglanacaktir.

7.1.6.2. Cahisilmadigina dair bildirim girisi

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda hizmet akdi ile bir veya
birden fazla igveren tarafindan calistirilan sigortalilara is goremezlik O6deneklerinin
Odenebilmesi i¢in isverenlerince istirahat siiresince igyerinde ¢alisilmadigina dair bildirimin
yapilmasi gerekmektedir.

Saglik Uygulama Tebliginde yapilan degisiklikler de dikkate alinarak, www.sgk.gov.tr
adresinde igveren meniisii altinda yer alan “Vizite Kagidi ve Calismazlik Belgesi’nde
degisiklik yapilarak, programm adi  “Calisilmadigma Dair Bildirim Girisi” olarak
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degistirilmis ve yapilan diizenleme ile bu bdliimde yer alan vizite kagidi uygulamaya
kapatilmis, sigortalinin iicret disindaki kazang bilgilerinin yer aldigi bolime “Calisiimadigina
Dair Bildirim” igerisinde yer verilmistir.

Istirahatli Olan Sigortalilarin isyerinde Calismadiklarma Dair Bildirimin Isverenlerce
Sosyal Giivenlik Kurumuna Génderilmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Teblige
gore;

Bildirimin, www.sgk.gov.tr internet adresinde isveren meniisii “Calisilmadigina Dair Bildirim
Girisi”, “Kullamc1 Sifre Ekram”, “Cahsilmadigina Dair Bildirim Islemleri”, “Giris”
boliimiinde yer alan bilgiler kaydedilmek suretiyle sigortalilarca hak edilen istirahat siiresini
takip eden S isgiinii icinde elektronik ortamda Kuruma gonderilmesi zorunlulugu
bulunmaktadir.

Hak edilen istirahat siiresi, “on giinden kisa siireli istirahatlarda istirahatin bittigi giinii, on giin
ve daha uzun siireli istirahatlarda onar giinliik siirelerin bittigi ve son on giinliik siireden arta
kalan istirahat siiresinin bittigi glini” olarak tanimlanmakta olup, isverenlerce sigortalilarin
istirahat raporlarini igverenlerine ibraz etmelerini takip eden 5 isgiinii icerisinde yukaridaki
sekilde bildirimin igverenlerince yapilmasi gerekmektedir.

Bildirimin gonderilmemesi veya siiresi disinda gonderilmesi halinde Kanunun 102 inci
maddesinin birinci fikrasinin (i) bendi hiikmiince “Ancak 4 {incii maddenin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsamindaki sigortalilara gegici is goremezlik 6denegi 6demelerinde 100 iincii
maddeye istinaden Kurumca isverenlerden istenilen bildirimlerin belirlenen siire ve elektronik
ortamda yapilmamas1 halinde sigortali basina aylik asgari iicretin onda biri, hi¢ yapilmamasi
halinde ise sigortali bagina aylik asgari {icretin yarisi tutarinda idari para cezast uygulanir”
hiikmiine gore islem yapilmas1 gerekmektedir.

Isverenlerin idari para cezasiyla karsilasmalarinin dnlenmesini teminen, isverenlerin konu ile
ilgili olarak sosyal giivenlik il miidiirlikklerince/sosyal giivenlik merkezlerince
bilgilendirilmeleri gerekmektedir.

Sosyal giivenlik il miidiirliiklerince/sosyal giivenlik merkezlerince, ay icerisinde istirahat
raporlarinin {liniteye intikal etmesine ragmen sigortalinin istirahatli oldugu dénemde isyerinde
“Calisilmadigina Dair Bildirim”lerin iiniteye elektronik ortamda gonderilip génderilmediginin
takibi de yapilacak, istirahat raporlarinin sigortalilarca isverenlerine ibraz edilmemis
olabilecegi de dikkate alinarak, istirahat raporlar1 {initeye intikal ettigi halde bildirim
yapilmamis olan igyerlerine isverenlerin bildirim siireleri de goéz onilinde bulundurulmak
suretiyle teblig yazilar1 gonderilerek yazinin tebelliig tarihinden itibaren 5 isgilinli i¢erisinde
bildirimlerin yapilmasi istenecektir. Bu siire igerisinde bildirim yapilmamasi halinde ise
yukarida belirtilen idari para cezas1 uygulanacaktir.

Diger taraftan, sigortalilarin istirahat raporlarin1 igverenlerine ibraz ettikleri halde
calisilmadigina dair bildirimin yapilmadigi yoniindeki basvurularinda istirahat rapor tarihleri
ve bildirimin siiresinde intikal edip etmedigine bakilarak teblig yazilar1 gonderilecek yazinin
tebelliig tarihinden itibaren 5 isgiinii igerisinde bildirimlerin yapilmasi istenecektir.
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Ancak, isyerlerinde Kurumun denetim ve kontrolle gérevli memurlarinca yapilacak denetim
ve kontrollerde s6z konusu bildirimin ge¢ yapildigmin tespiti halinde ise idari para cezalar
yukarida belirtilen tebligat yapilmadan uygulanacaktir.

Sigortalilara rahatsizliklar1 sebebiyle saglik tesislerince 10 giiniin {istiinde istirahat verilmesi
halinde hak ettikleri gecici is géremezlik 6deneklerini 10” ar giinliik dilimler halinde almak
istedikleri konusunda isverenlerine talepte bulunmadiklar1 takdirde, isverenler tarafindan
calisilmadigina dair bildirim giriglerinin rapor bitis tarihi itibariyle 5 isgiinii i¢inde elektronik
ortamda yapilmas1 gerekmektedir. Aksi takdirde yukarida sozii edilen Tebligin 6 nci
maddesine gore ve yukarda tarif edildigi sekilde idari para cezasi uygulanacaktir.

Tebligin yayim tarihinden O6nce is goremezlik O6denegi i¢in basvuruda bulunmus olan
Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilara ait
calismazlik belgesini gondermemis olan isverenler i¢in ise, linitelerimizce ¢alisilmadigina dair
bildirim yapilmadigr i¢in is goremezlik Odeneklerini alamamis olanlarin belirlenerek,
isverenlerinden yazinin teblig tarihinden itibaren 5 isgiinii igerisinde bildirimlerin yapilmasi
istenecektir. Bu siirede bildirimlerin yapilmamas1 halinde ise idari para cezasi uygulanacaktir.

Diger taraftan, is goremezlik Odeneklerinin sigortalilara O0denmesinde sigortalilarin
Kurumumuza gelmeden dogrudan PTT Bank subelerinden 6deneklerini alabilmeleri igin
saglik hizmet sunucularinin istirahat raporlarini siiresinde ilgili iinitelerimize gondermeleri
konusundaki uyarilar tekrarlanacak ve takibi de iinitelerimizce saglanacaktir.

Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine tabi calisan sigortalilarin hizmet
bildirimleri e-bildirge sisteminden takip eden ayin 23’ iine kadar Kuruma gdnderilebilmesi
nedeniyle, bu kapsamda ilk defa ise giren sigortalilardan is kazasi ve meslek hastaligi
sigortalarindan istirahat raporu alanlar ile tekrar ise baslayan sigortalilardan ise basladiklari
tarihten geriye dogru bir yil i¢inde 90 giin sigortaliliklar1 olanlarin, is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 ile hastalik ve analik sigortalarindan istirahatli olduklar1 siirelerde isyerlerinde
calismadiklarina dair bildirimin, isverenler tarafindan e-bildirge sisteminde mevcut olan
Sigortali Hesap Fisi ile cari ayimn hizmetleri Kuruma gonderildikten sonra, elektronik ortamda
Kuruma gonderilmesi gerekmektedir. Bu siire ig¢inde bildirimde bulunmayan isverenlere
Tebligde belirtilen idari para cezasi uygulanacaktir.

E-bildirge kapsami disindaki (igyerleri devredilen, nakledilen, kapatilan, e-bildirge sifresi
iptal edilen vb.) isverenler tarafindan sigortalilarin ¢alismadiklarina iligkin belgelerin maniiel
diizenlenmesine ve initelere gonderilmesine iliskin uygulamaya devam edilecektir. Bu
igyerlerinde calisan sigortalilarin is goéremezlik G6denekleri de PTT Bank subelerinden
Odenecektir.

7.1.6.3. Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine tabi sigortalilarin is
goremezlik programi

Kanunun yiiriirliige girmesi ile kisa vadeli sigorta kollarindan 6denek almaya hak kazanan
Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen sigortalilara is kazasi ve
meslek hastaliklarina, ayni bentte belirtilen muhtarlar ile ayni1 bendin (1), (2) ve (4) numarali
alt bentleri kapsamindaki sigortalilara analik hallerine bagli olarak gilinliik gegici is
goremezlik 6denegi verilecegi ongoriilmiistiir.
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Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilara mantiel
ortamda yapilan 6demelerin bilgi islem ortaminda yapilabilmesi i¢in hazirlanan bilgisayar
programi isletime acilmig ve programin test asamasinda yetki verilen personel, kurumsal bilgi
portali olan http://sgknet.sgk.intra/wps/portal adresinden PC kullanict adi ve sifreleri ile
oturumu agtiktan sonra ana sayfada bulunan is Géremezlik Odeme Sistemi (4/b) adresinden
programa giris yapacaktir. Programa giris yetkisi almamis personel i¢in {initelerce, yetki talep
edilecek personelin adi, soyadi, T.C. Kimlik Numaralari, yetki istedikleri iinite adi ve
bilgisayar kullanic1 adlar1 belirtilmek suretiyle Sosyal Sigortalar Genel Miidiirliigii araciligi
ile Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigiinden yetki talep edilecektir.

Programin kullanimina yonelik hazirlanan Kullanim Kilavuzu ile uygulama sirasinda
karsilagilacak sorunlara teknik ve mevzuat yoniinden destek vermek amaciyla ilgili personelin
iletisim bilgilerinin gosterildigi “Yardim” meniisii, programin igerisinde “Genel Islemler”
boliimiinde yer almaktadir.

Kanunun yiirtirliik tarihinden Mosip2 sisteminin uygulamaya agildig1 tarihe kadar, 4 tinci
maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilara maniiel olarak yapilan is
goremezlik ve emzirme 6demeleri yeni acilan programa kaydedilmeyecektir. Bunlar haricinde
O6deme yapilmadan bekleyen ddeneklerin en kisa silirede bu program vasitasiyla ddenmesi
gerekmektedir.

7.2. Sigortaliligin sona ermesi

Kanunun 9 uncu maddesinin ikinci fikrasi geregince, hastalik ve analik hiikiimlerinin
uygulanmasinda sigortalilik niteliginin 6denen primin iliskin oldugu giinii takip eden 10’uncu
giinden baslanarak yitirilmis sayilacaktir. Ancak, sigortalinin ilgili kanunlar geregi iicretsiz
izinli olmasi, greve istirak etmesi veya isverenin lokavt yapmasi hallerinde, bu hallerin sona
ermesini takip eden onuncu giinden baglanarak sigortalilik niteligini yitirmis sayilacaktir.

4857 sayil Is Kanununun 53-62 inci maddeleri ile Yillik Ucretli Izin Yénetmeliginde yapilan
diizenlemelere dayanan yillik {icretli izin siireleri hesaplamalarda dikkate alinacaktir. Kanuni
zorunluluk disinda gerek toplu is sozlesmeleri gerekse yonetmelik ve sigortalt igveren
arasindaki sdzlesme gibi diizenleyici tasarruflarla kabul edilen daha uzun siireli {icretsiz izin
stirelerinin kabulii miimkiin bulunmamaktadir.

Sigortalilik niteliginin yitirildigi tarihe kadar hastalik ve analik sigortas1 bakimindan gegici is
goremezlik 6denegi sigortaliya ¢alistyormus gibi kabul ederek verilecektir. Bu siire i¢inde
baslayan gegici is goremezlik ddenekleri, sigortalilik niteliginin bittigi tarihten sonra da
devam ederse yine istirahat raporlarma bagl olarak ddenmeye devam edilecektir. Gegici is
goremezlik 6demesine iligkin islemler isten ayrildigi isverenince gergeklestirilir.

Ornek: Calistigi isyerinden en son primi 17/12/2008 tarihinde odenen ve 18/12/2008
tarihinden itibaren isten ayrilan sigortalinin sigortalilik niteligi 27/12/2008 tarihinde yitirilmis
olacaktir.
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7.3. Kisa vadeli sigorta kollarinda dikkate alinmayan siireler

Kanunun 24 iincli maddesine gore gecici is goremezlik ve emzirme 6denekleri bakimindan
asagida yazili hallerin, prim 6deme giin sayisina esas tutulacak bir yillik ve 15 aylik siirelerin
hesabinda nazara alinmamasi ve bu siireler kadar geriye gidilmek suretiyle prim 6deme giin
sayilarinin belirlenmesi gerekecektir.

Kisa vadeli sigorta kollar1 bakimindan;

a- Herhangi bir sebeple silah altina alinan sigortalinin askerlikte gegcen hizmet
stiresi, (Kanunun 4 {inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin 1 ve 3 numarali alt
bentleri harig)

b- Hiikiimliiliikkle sonuglanmayan tutuklulukta gecen siire,

c- Is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik sigortalarindan gegici is goremezlik ddenegi
alan sigortalinin is géremedigi siire,

¢- Sigortalinin greve istirak etmesi veya igverenin lokavt yapmasi hallerinde gegen siire,

Kanunun 18 inci maddesinde belirtilen ¢alisma siirelerine girmedigi gibi, is géremezligin
basladig1 veya hastaligin anlasildigi yahut dogumun oldugu tarihten 6nceki bir yilin hesabinda
da dikkate alinmayacaktir.

7.4. Is kazas1 ve meslek hastahg ile hastahk sigortasinda isveren ve iiciincii Kisilerin
sorumlulugu

Is kazasi ve meslek hastalifi ile hastalik bakimindan isverenin ve iiciincii kisilerin
sorumlulugu Kanunun 21 inci maddesi ile Yonetmeligin 45 inci maddesinde belirlenmistir.

Is kazas1 ve meslek hastaligi, isverenin kasti veya sigortalilarin saghigimi koruma ve is
giivenligi mevzuatina aykirt bir hareketi sonucu meydana gelmisse, Kurumca sigortaliya veya
hak sahiplerine bu Kanun geregince yapilan veya ileride yapilmasi gereken ddemeler ile
baglanan gelirin basladig1 tarihteki ilk pesin sermaye degeri toplami, sigortali veya hak
sahiplerinin igverenden isteyebilecekleri tutarlarla sinirli olmak iizere, Kurumca isverene
Odettirilecektir.

Is kazas1 veya meslek hastalig1 isverenin kast1 sonucunda meydana gelmisse, isvereni Kuruma
kars1 sorumlu héle getirecektir. Kasit, is kazas1 veya meslek hastaligina isverenin bilerek ve
isteyerek, hukuka aykir1 eylemiyle neden olmasi halidir. Zarara neden olan eylemin bilingli
olarak yapilmasi kasit icin yeterli olup, sonuglarinin istenip istenmemesi kasti ortadan
kaldirmaz. Isverenin eylemi hukuka aykiri olmamakla birlikte, yaptigi hareketin hukuka
aykirt  sonu¢ dogurabilecegini bilmesi, ihmali veya agir ihmali sorumlulugunu
kaldirmayacaktir.

Is kazasi veya meslek hastaligi isverenin, sigortalilarin saghigini koruma ve is giivenligi ile
ilgili mevzuat hiikiimlerine aykir1 hareketi sonucunda olusmugsa igsvereni Kuruma karsi
sorumlu héale getirecektir. Mevzuat, yasal olarak yiirlirliige konulmus ve yiiriirligini
muhafaza eden, sigortalilarin sagligin1 koruma ve is glivenligi alaninda yasa koyucu ile yasa
koyucunun yiiriitme veya idareye verdigi yetki sonucu bu organlarca kabul edilen genel ve
objektif kural veya hiikiimlerin tiimiidiir.
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Isverenin sorumlulugunun tespitinde kagimlmazlik ilkesi dikkate alinacaktir. Kagimilmazlik,
olayin meydana geldigi tarihte gegerli bilimsel ve teknik kurallar geregince alinacak tiim
onlemlere ragmen is kazasi veya meslek hastaliginin meydana gelmesi durumudur. Isveren
alinmas1 gerekli herhangi bir Onlemi almamis ise olayin kaginilmazhigindan s6z
edilemeyecektir.

Is kazas1, meslek hastalig1 ve hastalik, ii¢lincii bir kisinin kusuru nedeniyle meydana gelmisse,
sigortaliya ve hak sahiplerine yapilan veya ileride yapilmasi1 gereken 6demeler ile baglanan
gelirin basladig tarihteki ilk pesin sermaye degerinin yarisi, zarara sebep olan {iciincii kisilere
ve sayet kusuru varsa bunlari ¢alistiranlara riicu edilecektir.

Buna gore, sigortalilarin gegirdikleri is kazasinin veya yakalandiklart meslek hastaliginin ya
da hastalik halinin ii¢lincli bir kisinin kusuru nedeniyle meydana geldiginin Kurumumuzca
tespit edilmesi halinde, sigortalilarimiza veya hak sahiplerine 6denmis ya da ileride 6denecek
gecici is goremezlik Odenedi tutarinin tamaminin, lclincli kisilerin kusurlu olduklari
miktarlarla sinirli olmak tizere, Kurumca {igiincii kisilere ve sayet kusuru varsa bunlari
calistiranlara ddettirilmesi gerekmektedir.

Is kazasi, meslek hastaligi ve hastalik, kamu gorevlileri, er ve erbaslar ile kamu idareleri
tarafindan gorevlendirilen diger kisilerin vazifelerinin geregi olarak yaptiklar1 fiiller sonucu
meydana gelmis ise, bu fiillerden dolayr haklarinda kesinlesmis mahkimiyet karari
bulunanlar hari¢ olmak iizere, sigortali veya hak sahiplerine yapilan 6demeler veya baglanan
gelirler i¢in kurumuna veya ilgililere riicu edilmez. Ayrica, is kazas1 veya meslek hastaligi
sonucu meydana gelen Olimlerde, Kanun uyarinca hak sahiplerine baglanacak gelir ve
verilecek 6denekler icin, is kazasi veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde kusuru
bulunan hak sahiplerine veya is kazasi sonucu olen kusurlu sigortalinin hak sahiplerine
Kurumca riicu edilmeyecektir.

Is kazas1 ve meslek hastalig1 ile hastalik arastirmalarinda yukarida agiklanan isveren ve
ticlincii kisilerin sorumluluklarinin bulunup bulunmadigi tespit edilerek, gerekli 6detme ve
rlicu islemleri yapilacaktir.

Kanunun 21 inci maddesinin iiciincii fikrasinda, “Calisma mevzuatinda saglik raporu
alimmasi gerektigi belirtilen islerde, boyle bir rapora dayanilmaksizin veya eldeki rapora
aykir olarak biinyece elverisli olmadigi iste ¢alistirilan sigortalinin, bu ise girmeden 6nce var
oldugu tespit edilen veya biinyece elverisli olmadig1 iste calistirilmasi sonucu meydana gelen
hastalig1 nedeniyle, Kurumca sigortaliya ddenen gecici is goremezlik O6denegi isverene
odettirilir.” hikkmii yer almaktadir.

Anilan fikra metnindeki "Calisma mevzuat1" terimi ile 4857 sayili Is Kanununa ve ¢alisma
hayatin1 diizenlemek amaciyla ¢ikartilan yonetmeliklere atifta bulunulmaktadir.

Bu durumda;
I- a) Agir ve Tehlikeli Isler Yoénetmeliginde belirtilen bir ise girerken 4857 sayil Is

Kanununun 86 nc1 maddesi hitkkmiine gore, bedence bu islere elverisli ve dayanikli olduklari
hakkinda ise giris saglik raporu alinmasi,
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b) Yas1 18 den kiiciik olanlarin herhangi bir ise girerken 4857 sayili Is Kanununun 87 inci
maddesi hiikmii uyarinca viicut yapilarinin dayanikli olduguna dair ise giris saglik raporu
almalar,

II- Maden ve Tasocaklar1 Isletmelerinde ve Tiinel Yapmminda Tozla Miicadeleyle ilgili
Yénetmeligin 26 nc1 maddesine gére, ocaklarda calistirilacak iscilerin ise alinmadan dnce s
Kanununun 86 nc1 ve 87 nci maddeleri ile Agir ve Tehlikeli Isler Yénetmeliginin 5 inci
maddesi hiikiimleri geregince tibbi muayeneye tabi tutulmalari,

III- Agir ve Tehlikeli Isler Yénetmeliginin 5 inci maddesinde, agir ve tehlikeli islerde
calistirilacak isciler (kadinlar dahil) ile 16 yasint doldurmus fakat 18 yasini bitirmemis geng
is¢ilerin ise girislerinde, isin niteli§ine ve sartlarina gore bedence bu islere elverisli ve
dayanikli olduklarmin fizik muayene ve gerektiginde laboratuar bulgularina dayanilarak
hazirlanan hekim raporu ile belirlenmesi,

IV- Is Kanununa Iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yodnetmeliginin 8 inci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine gore, is sdzlesmesi veya toplu is sozlesmesi ile
onceden veya sonradan fazla galigmayi1 kabul etmis olsalar bile sagliklarinin elvermedigi
isyeri hekiminin veya Kurum ile anlagmali saglik hizmet sunuculari hekimlerinin, bunlarin
bulunmadig1 yerlerde herhangi bir hekimin raporu ile belgelenen isgilere fazla g¢aligma
yaptirtlmamast,

V- Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalart ve Cocuk Bakim
Yurtlarina Dair Yénetmelik hiikiimlerine gore, emzikli iscilerin Agir ve Tehlikeli Isler
Yonetmeliginde kadinlarin ¢alistirilabilecekleri belirtilmis olan islerde galigtirilabilmeleri igin,
dogumdan sonraki 8 haftanin bitiminde ve ise baslamalarindan 6nce calismalarina engel
durumlar1 olmadiginin raporla belirlenmesi,

VI- Kadin Iscilerin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullar1 Hakkinda Yonetmeligin 7 nci
maddesi hiikmii uyarinca, kadin iscilerin gece postalarinda calistirilabilmeleri i¢in, ise
baslamalarindan 6nce ¢aligmalarina engel durumlar1 olmadigina dair raporlarinin saglanmasi,

VII- Is¢i Saghg ve Is Giivenligi Tiiziigiiniin 57 nci maddesinin yedinci fikras1 hiikmiine gore,
yeniden ise girecek iscilerden, bulasici bir hastaligi bulunmadigina dair saglik raporu ile ¢icek
asis1 kagidinin temin edilmesi,

gerekmektedir.

Kanunun 21 inci maddesinin ti¢lincii fikrasinin uygulanmasi ile daha 6nce 506 sayili Kanunun
“Biinyece elverigli olmaklar1 islerde calistirilanlar” bashklt miilga 41 inci maddesinin
aciklanan hususlarin tatbiki sirasinda séz konusu 41 inci madde hiikmiine istinaden,
Kurumumuzca igverenler aleyhine acilan davalarla ilgili olarak Kurumumuza intikal eden
muhtelif mahkeme kararlar1 ile Yargitay ilamlar1 incelendiginde, "Sigortalinin biinyece
elverigli bulunmadig iste calistirilmig olmasinin" s6z konusu maddenin uygulanmasinda 6n
kosul olarak kabul edildigi tespit edilmistir.
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Bu nedenle, mahkeme kararlar1 ile Yargitay ilamlar1 ve Kanun hiikkmii birlikte
degerlendirildiginde, asagida kayitli ii¢ ayr1 durumda ve her bir durum i¢in belirtilen sartlarin
birlikte tahakkuku halinde uygulanmasi uygun goriilmektedir.

Buna gore;

I- a) Sigortalinin ¢alisma mevzuatina gore alinmasi gerekli ise giris saglik raporuna
dayanilmaksizin ige alinmasi,

b) Biinyece elverisli bulunmadigi iste caligmasi,

¢) Hastaliginin bu ise girmeden 6nce var oldugunun saptanmasi,

II- a) Sigortalinin ige giris raporuna aykiri olarak,
b) Biinyece elverigli bulunmadigi bir iste ¢alistirilmast,
¢) Hastaliginin bu ise girisinden 6nce var oldugunun saptanmast,

III- a) Calisma mevzuatina gore alinmasi gerekli ise giris saglik raporuna dayanilmaksizin ise
alan veya eldeki rapora aykiri olarak calistirilan sigortalinin,

b) Biinyece elverigli bulunmadig1 iste c¢alistirilmasi ve bunun sonucunda hastaligin
meydana geldiginin saptanmast.

Yukarida belirtilen {i¢ durumda ve her bir durum igindeki tiim sartlarin birlikte gergeklesmesi
halinde, Kurumumuzca 6denen gegici is goremezlik ddenekleri bu fikra hiikmii geregince
ilgili igverenlerden tahsil edilmesi gerekmektedir.

S6z konusu raporlarm Is Kanununun ve amlan Tiiziik ile Yonetmeliklerde sozii edilen
maddelerine gore alinmasi gereken ise giris saglik raporu niteliginde bulunup bulunmadigi
hususunun ilgili Bolge Calisma Miidiirliiklerinden sorularak tespiti gerekmektedir.

Kanunun 21 inci maddesinin dordiincii fikrasinda, is kazasi, meslek hastaligi ve hastalik,
ticlincii bir kisinin kusuru nedeniyle meydana gelmisse, sigortaliya ve hak sahiplerine yapilan
veya ileride yapilmasi gereken O0demeler ile baglanan gelirin basladig1 tarihteki ilk pesin
sermaye degerinin yarisi, zarara sebep olan {iciincii kisilere ve sayet kusuru varsa bunlari
calistiranlara riict edilir.

Buna gore, sigortalilarin gecirdikleri is kazasinin veya yakalandiklar1 meslek hastaliginin
yada hastalik halinin {igiincii bir kisinin kusuru nedeniyle meydana geldiginin Kurumumuzca
tespit edilmesi halinde, sigortalilarimiza veya hak sahiplerine 6denmis yada ileride 6denecek
gecici is goremezlik Odeneginin tutarmmin tamami, lclincli kisilerin kusurlu olduklar
miktarlarla sinirli olmak tizere, Kurumca {igiincii kisilere ve sayet kusuru varsa bunlari
calistiranlara ddettirilmesi gerekmektedir.

Ornegin:

- Sehirleraras1 veya sehir i¢inde calisan ve i¢inde bulundugu otobiisiin devrilmesi sonucu
yaralanan sigortalimiz i¢in Kurumumuzca is kazasi ya da hastalik sigortasi kolundan 6denen
gecici ig goremezlik ddeneginin kazanin olusunda 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununa
gore kusurlu veya dolayisiyla suglu oldugu tespit edilen aracin sahibi soforden tahsil edilmesi
gerekmektedir.
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- Sigortalinin herhangi bir nedenle komsusu ile ettigi kavgada bigakla yaralanmasi sebebiyle
istirahath kaldig1 giinler i¢in Kurumumuzca hastalik sigortasi kolundan kendisine 6denen
gecici is goremezlik Odeneginin, su¢ sayillan bu hareketi neticesinde sigortalinin
yaralanmasina sebep olan ti¢iincii kisiye ddettirilmesi icap etmektedir.

Ancak, anilan fikra hiikmiinde ii¢lincii bir kisinin kusuru nedeniyle is kazasi, meslek hastaligi
ve hastalik meydana gelmisse sigortaliya veya hak sahiplerine is kazasi, meslek hastalig ile
hastalik sigortas1 kolundan Kurumumuzca o6denen gegici is goremezlik 6deneginin
Odettirilmesi ongoriildiigiine gore, bu hiikmiin uygulanabilmesi i¢in dncelikle olayin meydana
gelisinde ticlincii kisinin kusuru nedeniyle meydana geldiginin gerekli belgelerle kesin olarak
tespit edilmesi gerekmektedir.

- Ote yandan, sigortalimizin esi tarafindan kullanilmakta olan aracin trafik kazas1 yapmasi
nedeniyle, meydana gelen kazada yaralanan sigortalimiza istirahatli birakildigi giinler igin
Odenen gecici is gdremezlik ddeneklerinin; trafik kazasina neden olan siiriicti durumundaki
sigortalt esinin Kanunun yukarida kayitli dordiincii fikrasi hiikmiine istinaden tgiincii kisi
sayllmas1 gerekmekte ise de, bu konu ile ilgili yerlesmis yargi kararlarinda; kusurlu
hareketi sonucu esinin trafik kazasi sonucu yaralanmasina neden olan sigortali esinin
Kanunun 21 inci maddesinin dordiincii fikras1 hitkmiinde dngoériilen ii¢ilincii kisi konumunda
olmadigi, aksi halin Kanunun ruhuna ve amacina aykir1 olacag ifade edildiginden, esasen
sigortalimizin esinin bilerek ve isteyerek trafik kazasi yapmasi ve sigortalimizi yaralamasi da
diisiiniilemeyeceginden, Kurumumuzca sigortalinin esinin {igiincii kisi kabul edilerek riicu
edilmemesi gerekmektedir.

Anilan fikraya gore, kusuru nedeniyle sigortalimizin is kazasi gecirmesine, meslek hastaligina
yakalanmasina yahut hastalanmasina sebep olan bir kimseye karsi Kurumca riicu hakkinin
kullanilmas1 i¢in, Oncelikle haksiz fiile maruz kalan sahsin Kanunun 4 {inci maddesinin
birinci fikrasinin (a) ve (b) bendi ile 5 inci maddesinin (b) ve (g) bentleri kapsaminda veya
Ek- 5 inci maddesine gore sigortali olmasi gerektiginden, s6z konusu fikra hiikmii,
Kurumumuzdan siirekli is goremezlik geliri, malulliik veya yashlik ayligi almakta olanlar ile
bunlarin gecindirmekle yiikiimlii olduklar1 es, ¢ocuk, ana ve babalarini, hak sahibi olarak
Kurumdan gelir veya aylik alan es, ¢ocuk, ana ve babalar ile sigortalilarin ge¢indirmekle
yiikiimlii olduklar1 ana ve babalarini kapsamamaktadir.

Ayrica, sigortalinin, kusuru nedeniyle is kazasi geg¢irmesine, meslek hastaligina
yakalanmasina yahut hastalanmasina sebep olan iiclincii sahislar hakkinda Cumhuriyet
Savcilig tarafindan takipsizlik veya mahkemece agilan Kamu davasinin diisiiriilmesine veya
beratina karar verilmesi halinde, bu kararlarin sugu ortadan kaldirmadig1 dikkate alinarak, is
kazasi, meslek hastalig1 ve hastalik sigortasindan Kanunun 18 inci maddesi geregince 6denen
gecici is goremezlik 0deneginin iiclincii kigiye tazmin ettirilmesi konusunda hukuki yola
basvurulmasi gerekmektedir.

Sigortalilarin yaralanmalarina sebebiyet veren iiciincii sahislardan yapilan masraflarin tahsil
edilmesinde af, kamu davasi agilmamasi veya agilmakla birlikte cezanin ertelenmesi ya da
karar verilmesi 21 inci maddenin dordiincii fikrasinin uygulanmasini engellememektedir.
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Sigortalinin gegirdigi trafik kazasi dolayisiyla 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununa gore
diizenlenen Trafik Kaza Raporlarinda; olaya karisanlarin kusur orani belirtilmeksizin 2918
sayil1 Kanun hiikiimlerinin ihlal edildiginin belirtildigi, dolayisiyla olayin intikal ettigi adli
mercilerce belirlenmis kusur oran1 mevcut ise bu kusur oraninin, ancak herhangi bir sekilde
adli mercilere intikal etmeyen trafik kazalarinda, trafik kazasi sonrasinda diizenlenen
belgelerin intikal ettigi sigorta sirketleri (eksperleri) tarafindan belirlenen kusur oranlarinin
tespit edilerek buna gore islem yapilmasi,

Ayrica, anilan madde hiikmiine gore iiglincii kisilerden tahsili cihetine gidilen sigorta
giderlerinin geri alinmasi sirasinda, Kanunun 96 nc1 maddesi hiikmii geregince kanuni faiz
uygulanmasi gerekmektedir.

Ote yandan, sigortalilarimiza trafik kazasi gecirmeleri nedeniyle Kurumumuzca is kazasi ya
da hastalik sigortas1 kolundan 6denen gecici is goremezlik 6deneginin kusur oranina tekabiil
eden kismi, Kanunun 21 inci maddesinin dordiincii fikras1 ve 2918 sayili Kanun geregince
kast1 veya su¢ sayilir hareketi ile olaya sebebiyet veren kisiler ile bunlarin mali mesuliyet
sigortasini yapan sigorta sirketinden (police limiti dahilinde) tahsil edilmesi gerekmektedir.

Kurumumuzca bugiine kadarki uygulamada oldugu gibi trafik kazasi sonucu sigortalilar ile
gecindirmekle ylikiimlii olduklar kisilere yapilan masraflarin, olaya sebebiyet veren kisiler ile
bunlarin kullandiklar1 aracin zorunlu mali mesuliyet sigortasini yapan sigorta sirketinden
(policedeki limit dahilinde) kusur oranina isabet eden miktarin talep edilmesi,

Ancak,

- Kazay1 yapan motorlu aracin saptanamamasi,

- Zorunlu mali sorumluluk sigortast yaptirmaksizin trafige ¢ikarilan motorlu ara¢larin kisilere
verdigi zararlar,

- Zeyil name diizenlemeyip eksik teminatli kalan motorlu arac¢larin kisilere verdigi zararlar,

- 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununun 107 nci maddesi uyarinca isletenin
sorumlulugunun olmadig: hallerde ¢calinmis veya gasp edilmis motorlu aracin kisilere verdigi
zararlar,

- Yiikiimlii sigorta sirketinin iflasi,

hallerinde yapilan masraflarin, Karayollar1 Trafik Garanti Fonu YOnetmeliginin 12 nci
maddesi uyarinca zaman asimui siiresi i¢inde, trafik kaza tespit tutanag: ile diger belgelerle
“Tiirk Sigorta ve Reasiirans Sirketleri Birligi (Karayollar1 Trafik Garanti Sigortasi
Hesab1) Biiyiikdere Caddesi Biiyiikdere Plaza No:195 Kat:1-2 34394 Levent
ISTANBUL” adresinde faaliyet gosteren Tiirk Sigorta ve Reasiirans Sirketleri Birligi
Karayolu Trafik Garanti Sigortas1 Hesabina bagvurularak talep edilmesi gerekmektedir.

7.5. Siiresinde bildirilmeyen sigortalilarda isverenin sorumlulugu

Kanunun 23 {incli maddesinde kanuni siiresinde bildirilmeyen sigortalilarin kisa vadeli sigorta
kollar1 bakimindan igverenin sorumlulugu diizenlenmistir.

Bu maddeye gore Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
sigortalilarin; sigortali olarak caligtirmaya baglandiginin siiresi iginde sigortali ise giris
bildirgesi ile Kuruma bildirilmemesi halinde, bildirgenin sonradan verildigi veya sigortali
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calistinlldiginin Kurumca tespit edildigi tarihten once meydana gelen is kazasi, meslek
hastalig1, hastalik ve analik halleri sonucu ilgililerin gelir ve ddenekleri Kurumca 6denir.
Belirtilen hallerde, Kurumca yapilan ve ileride yapilmasi gerekli bulunan her tiirlii masraflarin
tutar1 ile gelir baglanirsa bu gelirin bagladig: tarihteki ilk pesin sermaye degeri tutari, 21 inci
maddenin birinci fikrasinda yazili sorumluluk halleri aranmaksizin igverene ayrica ddettirilir.
Isvereni bu anlamda sorumlu tutabilmek i¢in sigortali ise giris bildirgesinin kanuni siiresinde
Kuruma verilmemis olmasi, sigorta olayinin, sigortali ise giris bildirgesinin Kuruma verildigi
tarihten dnce meydana gelmis bulunmasi sarttir.

Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilarda ise,
sigortalt oldugu halde, Kanunun 8 inci maddesinin ti¢iincii fikrasinda belirtilen siire i¢erisinde
bildirimde bulunmayanlara, bildirimde bulunulmayan siirede meydana gelen is kazasi, meslek
hastalig1, analik halleri sonucu ilgililerin gelir ve 6denekleri Kurumca 6denmeyecektir.

7.6. Sigortalidan kaynaklanan sebeplerle tedavi siiresinin uzamasi ve is goremezliginin
artmasinda sigortalinin sorumlulugu

Sigortalilarin sorumlulugu Kanunun 22 inci maddesi ile Yonetmeligin 44 iincli maddesinde
hiikiim altina alinmustr.

Sigortalinin is kazasina veya meslek hastaligina ugramasi, hastalanmasi, tedavi siiresinin
uzamasi veya is goremezliginin artmasi hallerinde gecici is géremezlik ddenegi veya siirekli
is goremezlik geliri;

a- Ceza sorumlulugu olmayanlar ile kabul edilebilir mazereti olanlar hari¢ olmak {iizere,
sigortalinin is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik nedeniyle tedavisini yapan hekim
tarafindan bildirilen tedbirlere ve yapilan tavsiyelere uymamasi nedeniyle, normal tedavi
stiresi uzamus, siirekli is géremezlik derecesi artmis veya malul kalmig yahut maluliyet orani
artmig ise, bu hususlarin hekim raporu ile tespit ve belgelendirilmesi halinde sigortaliya
Odenecek gecici is goremezlik 6denegi veya siirekli is goremezlik geliri, uzayan tedavi siiresi
veya artan is goOremezlik orani esas alinarak dortte birine kadari Kurumca eksiltilerek
Odenecektir.

Ornek: Gegirdigi is kazas1 sonucu ayag kirilan sigortalinin &ncelikle saglik tesislerine
bagvurarak tedavisini yaptirmasi gerektigi halde buna uymayarak kirilan ayagini gayri sihhi
sartlarla tedavi yolunu se¢mesi ve bunun sonucunda kirilan ayagi {i¢ ayda iyilesecegi yerde
bes ayda iyilestiginin Kurumca yetkilendirilen saglik tesislerince tespit edilmesi halinde
sigortalinin uzayan iki aylik tedavi siiresi i¢in ddenecek gecici is géremezlik ddeneginin
dortte birine kadar eksiltilerek 6denmesi gerekmektedir.

b- Ceza sorumlulugu olmayanlar hari¢, agir kusuru yiiziinden is kazasina ugrayan, meslek
hastaligina tutulan veya hastalanan sigortalinin, mahkeme karari, denetim, sorusturma ve
kontrol raporlari, iinite karari, hekim raporu, kamu kurum ve kuruluslarinin gorevleri geregi
diizenledigi tutanaklar veya belgelerde belirlenen kusur derecesinin {igte biri oraninda
Kurumca eksiltilerek 6denir. Ancak kusur derecesinin bilgi ve belgelerde yer almamasi
halinde ylizde bes oraninda Kurumca eksiltilecektir. Sigortalinin, is sagligi ve giivenligi ile
ilgili kurallara uymamasi, tehlikeli oldugu veya hastaliga sebep olacagi bilinen bir hareketi
yapmasi, yetkili kimseler tarafindan verilen emirlere aykir1 hareket etmesi, acik¢a izne

Adres : Mithatpasa Cad. No: 7 Sihhiye/Ankara Ayrmtil bilgi i¢in  : O. YUCE Dai. Bsk. 34/ 82
Telefon : (0312) 458 72 82-431 2291 Elektronik Ag : http://www.sgk.gov.tr
Faks : (0312) 4357236 e-posta : sigortakisavadeli@sgk.gov.tr




dayanmadigi gibi, higbir geregi veya yarar1 bulunmayan bir isi bilerek yapmasi ve yapilmasi
gerekli bir hareketi savsamasi, agir kusuruna esas tutulacaktir.

Sigortalilarin  gecirdikleri is kazast veya meslek hastaligi yada hastaliklar1 nedeniyle
haklarinda diizenlenen ve sosyal giivenlik il miidiirliigii veya sosyal giivenlik merkezleri kisa
vadeli sigorta servisine intikal eden veya bu servislerce is kazasi veya meslek hastalig1 yada
hastalik olayma iligkin temini gereken mahkeme karari, denetim, sorusturma ve kontrol
raporlari, ilinite karari, hekim raporu, kamu kurum ve kuruluslarinin gorevleri geregi
diizenlemis oldugu tutanaklar veya belgelerde, sadece agir kusurlu oldugu ve kusur orani
anilan belgelerde kayitli olan sigortalilarimizin bu belgelerde belirtilen kusur derecesi esas
alinarak, sigortalilarin is kazasi ile meslek hastaligi, hastalik sigortasi kollarindan istirahatl
olduklar1 giinlere ait hak ettikleri ve Kurumumuzca kendilerine 6denmesi i¢cin PTT Bank
subelerine havale edilmek {izere tespit edilmis olan gecici is goremezlik o6denegi
miktarindan iicte biri oraninda eksiltilmesi,

Ancak, agir kusurlu olduguna iliskin kusur derecesi yukarida belirtilen bilgi ve belgelerde
yer almamasina ragmen is kazasi, meslek hastalig1 veya hastalik olay1 dolayisiyla sigortali
hakkinda diizenlenen belgelerden agir kusurlu oldugu anlasilan sigortalilarin gegici is
goremezlik 6denegi miktarindan yiizde bes oraminda eksiltilmesi,

Ayrica, sigortalinin gegirdigi trafik kazasi nedeniyle diizenlenen Trafik Kaza Raporlarinda;
olaya kariganlarin kusur orani belirtilmeksizin, 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanunu
hiikiimlerinin ihlal edildiginin belirtildigi dolayisiyla olayin intikal ettigi adli mercilerce
belirlenmis kusur orani mevcut ise, bu kusur oraninin, ancak herhangi bir sekilde adli
mercilere intikal etmeyen, trafik kazasi1 sonrasi diizenledikleri belgelerin intikal ettigi Saglik
Bakanligi Temel Saglik Hizmetleri Genel Midiirligii biinyesinde kurulu olan Trafik
Hizmetleri Déner Sermaye Isletmesi’nden veya sigorta sirketleri (eksperleri) tarafindan
belirlenen kusur oranlarinin tespit edilerek buna gore islem yapilmasi,

gerekmektedir.

Ornek 1: Sigortalilarmin gecirdigi is kazasi nedeniyle hakkinda diizenlenen mahkeme
kararinda, kazanin olusunda % 30 agir kusurlu oldugu belirtilmis ise; sigortalimizin bu kaza
nedeniyle Kurumumuzca kendisine O6denmesi igin tespit edilen gecgici is goremezlik
O0deneginin, agir kusur orani olarak tespit edilen % 30 agir kusur oraninin {igte birine isabet
eden %10 eksiltilerek 6denmesi gerekmektedir.

Ornek 2: Siiriicii durumundaki sigortalinin gegirdigi trafik kazas ile ilgili olarak kesinlesmis
mahkeme karar1 var ise, sigortalinin gegici is goremezlik 6deneginden kararda belirtilen agir
kusur oranmmin 1/3’ i oraninda (%100 kusurlu ise; %33,371, %75 ise; %25°1, %25 ise;
%8,6’s1 gibi ...) indirim yapilacaktir.

c- Mahkeme karari, denetim, sorusturma ve kontrol raporlari, {inite karari, hekim raporu,
kamu kurum ve kuruluslarinin gorevleri geregi diizenledigi tutanaklar veya belgelerde kasti
bir hareketi yiiziinden is kazasina ugradigi saptanan, meslek hastaligina tutulan, hastalanan
veya Kurumun yazili bildirimine ragmen teklif edilen tedaviyi kabul etmeyen sigortaliya,
gecici is goremezlik 6denegi yarisi tutarinda 6denecektir. Teklif edilen tedaviyi kabul ettigi
tarihten itibaren ise yeniden kesinti yapilmadan gegici is goremezlik 6denegi 6denecektir.
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¢) Tedavi gordiigii hekimden tedavinin sona erdigine ve calisabilir olduguna dair belge
almaksizin calistigi, mahkeme karari, denetim, sorusturma ve kontrol raporlari, {inite karari,
hekim raporu, kamu kurum ve kuruluglarimin goérevleri geregi diizenledigi tutanaklar veya
belgelerle belirlenen sigortaliya gegici is goremezlik ddenegi 6denmez. Odenmis olanlar da
yersiz yapilan ddeme tarihinden itibaren ilgili mevzuat hiikiimlerine gore geri alinacaktir.
Sigortalilara ait raporda, istirahat siiresi sonunda calisir karar1 varsa ayrica c¢aligabilir belgesi
aranmaz. Gegici i goremezlik 6denegi Odenirken sigortalinin istirahathi oldugu devrede
calismadigimin igveren veya Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda sigortali olanlar tarafindan beyan ve belgelenmesi gerekecektir.

Ornek: Akciger TBC teshisli hastaligi nedeni ile iki ay istirahatli kilman sigortali galisir
karart almadan bir ay sonra isyerinde c¢alismaya baslarsa calistigi gilinler igin gegici is
goremezlik O6denegi Odenmemesi Odenmis olanlar var ise kendisinden geri alinmasi
gerekmektedir.

8. Tarmm iscileri, sosyal giivenlik destek primine tabi olarak cahsanlar, is kaybi
tazminati alanlar, issizlik 6denegi alanlar ile topluluk sigortasina tabi olanlar icin kisa
vadeli sigorta kollar1 uygulamasi

8.1. 2925 sayih Tarim Iscileri Sosyal Sigortalar Kanununa tabi sigortalilar

2925 sayili Kanunun 39 uncu maddesine gore bu Kanunda aksine hiikiim bulunmayan
hallerde 5510 sayili Kanunun ilgili maddeleri hiikiimleri dogrultusunda islem yapilacaktir.

Is kazalar1 ile meslek hastaliklar: halinde saglanan yardimlar;

a- Saglik yardimi yapilmasi,

b- Siirekli i goremezlik hallerinde gelir verilmesi,

c- Protez arag ve gereclerinin saglanmasi, takilmasi, onarilmasi ve yenilenmesi,
¢- Cenaze masrafi karsilig1 verilmesi,

d- Sigortalinin 6liimiinde hak sahiplerine gelir baglanmasidir.

Bu yardimlardan yararlanilabilmesi i¢in is kazasinin oldugu tarihten en az {i¢ ay Once
sigortalinin tescil edilmis olmasi ve sigortaliliginin sona ermemis olmast sarttir. Saglanan
yardimlar arasinda gecici is goremezlik Odenegi bulunmamaktadir. Bu nedenle bu
sigortalilara gegici is goremezlik 6denegi verilmeyecektir.

Is kazas1 sayllma hal ve durumlari bakimindan bu sigortalilar 5510 sayili Kanuna tabi
olacaklardir. Yapilacak arastirmalarda bu hususun géz oniinde bulundurulmasi gerekmektedir.

Is kazas1 en gec¢ kazadan sonraki ii¢ giin i¢inde isverene veya Kuruma bildirilir. Bildirim
yapilan yazida sigortalinin, sicil numarasi, adi ve soyadi, dogum tarihi, isyerinde yaptig1 is, is
kazasinin vuku buldugu yer, tarih ve saat, olus sekli, taniklarin ad ve soyadlari, isyerinin
adresi, igverenin adi, soyad: ve ikametgah adres bilgileri ve imzalarinin da bulunmasi
gerekmektedir. Meslek hastaliginda isverence veya sigortalilarca imzalarinin bulundugu
yaziyla sigortalinin, sicil numarasi, adi ve soyadi, dogum tarihi, igyerinde yaptigi is ve

Adres : Mithatpasa Cad. No: 7 Sihhiye/Ankara Ayrmtil bilgi igin  : O. YUCE Dai. Bsk. 36/ 82
Telefon : (0312) 458 72 82-431 2291 Elektronik Ag : http://www.sgk.gov.tr
Faks : (0312) 4357236 e-posta : sigortakisavadeli@sgk.gov.tr




mahiyeti, igyerinin adresi, igverenin adi, soyadi ve ikametgah adres bilgilerini bildirmeleri
gerekmektedir.

Is kazas1 veya meslek hastaligi dolayisiyla hekimin bildirdigi tedbir ve tavsiyelere uymamasi
ylziinden malul kalmasmma veya malullilk derecesinin artmasima sebep olan sigortalinin
stirekli i géremezlik gelirinin kendisine yiiklenebilecek kusurun raporda belirtilen oranindaki
kismu diistiriilecektir. Su kadarki, bu diistirme %50'yi gecemeyecektir.

Kurumun yazih bildirisine ragmen teklif edilen tedaviyi kabul etmeyen sigortaliya, tedavi i¢in
Kuruma bagvuracagi tarihe kadar saglik yardimi yapilmayacagi gibi, siirekli is goremezlik
geliri de verilmeyecektir.

8.2. Sosyal giivenlik destek primine tabi olarak ¢ahsanlar hakkinda diizenlenen saghk
raporlar ile ilgili uygulamalar

Kanunun “Sosyal giivenlik destek primine iliskin gegis hiikiimleri” baghikli gecici 14 iincii
maddesinde, Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten Once istirak¢i veya sigortali olanlar,
vazife maldlliigii, maltllik ve yaslilhik veya emekli ayligi baglananlar ve bu Kanunun
yirirliige girdigi tarihte sosyal giivenlik destek primi 0deyerek calismaya devam edenler
hakkinda sosyal giivenlik destek primine tabi olma bakimindan bu Kanunla yiiriirliikten
kaldirilan ilgili kanun hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilecegi, bunlar hakkinda sadece
is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortas: hiikiimlerinin uygulanacagi belirtilmektedir.

Sosyal giivenlik destek primine tabi olarak ¢alisanlara verilecek istirahat raporlari: Bir
isyerinde sosyal giivenlik destek primine tabi olarak calisan ve Kurumumuzdan yashlik aylig
almakta olanlarin, hastaliklar1 sebebiyle basvuracaklari Kurumumuzun anlagsmali oldugu
saglik hizmet sunucusu hekimlerince istirahatli birakilmalarina lizum goriildiigiinde,
Kurumumuzca kendilerine hastalik ve analik sigortasi kollarindan is goremezlik 6denegi
O0denmesi miimkiin bulunmadigindan, haklarinda istirahat ve gegici is goremezlik belgesi
diizenlenmesi, ayrica istirahatlarinin bitiminde isyerlerine ibraz etmeleri i¢in "Calisabilir
Kagidi" tanzim edilmesi s6z konusu olmadigindan, isyerlerinde ¢alismadiklar1 giinlerin ispati
olmak iizere, isverenlerine ibraz etmeleri i¢in, talepleri halinde, ilgililerin hastaliklarinin
teshisiyle birlikte, istirahatli birakildiklar stireleri belirtir, miidavi hekimce imzalanmis ve
isim kasgesi basilmis bir raporun diizenlenmesi uygun goriilmektedir.

8.3. Is kaybi tazminat: alanlar

Kanunun gegcici 13 iincli maddesinin birinci fikrasinda, 4046 sayili Kanunun 21 inci maddesi
kapsaminda is kayb1 tazminati alanlar Kanunun 4 {incli maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali ve genel saglik sigortalisi sayilmakla birlikte, kisa vadeli sigorta
kollarina tabi olmadiklar1 belirtilmektedir. Buna gore, is kayb1 tazminati alanlarin bir igverene
tabi ve fiili olarak caligmalar1 s6z konusu olmadigindan, is kaybi tazminati alanlara kisa
vadeli sigorta kollarina iliskin hiikiimler uygulanmayacaktir.

8.4. Issizlik 6denegi alanlar

4447 sayili Kanun hiikiimlerine gore Tiirkiye Is Kurumundan issizlik ddenegi almakta olanlar
Kanunun 4 iincli maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali ve genel saglik
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sigortalis1 sayilmakla birlikte, kisa vadeli sigorta kollarina tabi olmamalar1 nedeniyle issizlik
Odenegi alanlara kisa vadeli sigorta kollarma iligkin hiikiimler uygulanmayacaktir.

8.5. Topluluk sigortasina tabi olanlar

506 sayili Kanunun 86 nc1 maddesine gore topluluk sigortasina tabi olanlardan avukat ve
noterler 01/10/2008 tarihinden itibaren Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendi kapsaminda sigortali sayildiklarindan, kisa vadeli sigorta kollar1 bakimindan avukat ve
noterler 01/10/2008 tarihinden itibaren Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendi hiikiimlerine gore islemleri gerceklestirilecektir.

9. Hekim yetkileri

Isyeri hekimlerinin yetkilendirme is ve islemleri hakkinda Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig: tarafindan Isyeri Hekimlerinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik 27/11/2010 tarih ve 27768 sayili Resmi Gazetede yayinlanmustir.

Buna gore, 20/5/2009 tarihli ve 2009/71 sayili, 4/11/2010 tarihli ve 2010/122 sayil
Kurumumuz Genelgeleri yiirtirliikkten kaldirilmistir. 27/11/2010 tarihinden itibaren isyeri
hekimlerinin yetkilendirme is ve islemleri anilan Yonetmelik hiikiimleri geregince Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigiince yiiriitiilecektir. Bu
tarihten sonra soz konusu bagvurularin {initelerimize yapilmamasi ve iinitelerimize basvuran
isyeri hekimi ve igverenlere bagvurularini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi web
sayfasinda yer alan bilgilere gore ve istenilen belgelerle birlikte Is Saghgi ve Giivenligi Genel
Midiirliigline yapmalar1 yoniinde bilgi verilecektir.

B- GENEL SAGLIK SiGORTASI HAK SAHIPLiGi iSLEMLERI

Kanunun 60 inc1 maddesine gore Tiirkiye’de ikamet eden genel saglik sigortalisi ve bakmakla
yiikiimlii oldugu kimselerin genel saglik sigortasi hak ve hizmetlerinden yararlanabilmeleri
icin Kurum kayitlarinda genel saglik sigortasi hak sahipligi olusturulur. Genel saglik sigortasi
hak sahipligi, genel saglik sigortalilarinin ve bakmakla yiikiimli olduklar1 kisilerin
bilgilerinin Kurum kayitlarinda, genel saglik sigortasi hak ve hizmetlerinden
yararlanabileceklerine iliskin aktivasyon igslemlerinin ger¢eklestirilmesi ile saglanir.

1. Genel saglhk sigortasi hak sahipligi kapsam
1.1. Genel saghk sigortasi hak sahipliginden yararlanacaklar

Kanunun 108 inci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde belirtilenler ile Kanunun 60 1nc1
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin (3) ila (8) ve (10) numarali alt bentleri ve (f)
bendinde sayilanlar 01/07/2008 tarihinde, Kanunun 108 inci maddesinin birinci fikrasinin (d)
bendi geregince Kanunun 60 inct maddesinin diger bentlerinde sayilanlar ise 01/10/2008
tarihinde,

2008 y1l1 Ekim ay1 bagindan 6nce 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununa
tabi ¢alismis olmalar1 sebebiyle Kanunun gegici 4 iincli maddesi kapsaminda sayilanlar ve
bakmakla ylikiimlii oldugu kisilerin saghik hizmetleri 15/01/2010 tarihinde, Tiirk Silahl
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Kuvvetlerinde gorev yapan askeri ve sivil personel ile bunlarin bakmakla yiikiimlii oldugu
kisilerin saglik hizmetleri ise 15/10/2010 tarihinde,

genel saglik sigortast kapsamina alinmustir.

Kanunun gegici 12 nci maddesinin sekizinci fikrasina gore, ilgili kanunlar1 geregi tedavi
yardimlar1 karsilanan kisiler, Kanunun ytriirliige girdigi tarihte herhangi bir isleme gerek
kalmaksizin, bu Kanun agisindan genel saglik sigortalis1 veya genel saglik sigortalisinin
bakmakla yiikiimlii oldugu kisi sayilarak genel saglik sigortasi hak sahibi olarak kabul
edilmistir.

1.2. Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren genel saghk sigortas1 hak sahipleri
(01/07/2008)

Kanunun 60 1nc1 maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin alt bentleri ile (f) bendinde
diizenlenen ve asagida sayilan;

a- 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayili istiklal Madalyas1 Verilmis Bulunanlara Vatani Hizmet
Tertibinden Seref Ayligi Baglanmas1 Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore seref ayligi alan
kisiler,

b- 28/5/1986 tarihli ve 3292 sayili Vatani Hizmet Tertibi Ayliklarinin Baglanmasi1 Hakkinda
Kanun hiikiimlerine gore aylik alan kisiler,

c- 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayil1 Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun
hiikiimlerine gore aylik alan kisiler,

d- Harp maldlligi ayligi alan kisiler ile 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terdrle Miicadele
Kanunu kapsaminda aylik alan kisiler,

e- 11/10/1983 tarihli ve 2913 sayili Diinya Olimpiyat ve Avrupa Sampiyonlugu Kazanmis
Sporculara ve Bunlarin Ailelerine Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore aylik
alan kisiler,

f- 5510 sayili Kanun ve bu Kanundan once yiiriirliikte bulunan sosyal giivenlik kanunlarina
gore gelir ve aylik alan kisiler ile,

Kanunun 60 inc1 maddesinin birinci fikrasinin (c¢) bendinin (1) ve (2) numarali alt bentlerinin
disinda kalan genel saglik sigortalisinin, sigortali sayilmayan veya istege bagli sigortal
olmayan, kendi sigortalilig1 nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis olan;

Esi,

18 yasindan biiytik, lise ve dengi 6grenim gérmesi halinde 20 yasini, yiiksek 6grenim gérmesi
halinde 25 yasint doldurmamis evli olmayan ¢ocuklari,

Yasma bakilmaksizin malul oldugu Kurum Saglik Kurulu tarafindan tespit edilen evli
olmayan c¢ocuklari,
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Her tiirlii kazang ve irattan elde ettigi gelirler toplami ytirtirliikkte bulunan asgari {icretin net
tutarindan daha az olan ve diger cocuklarindan saglik yardimi almayan ana ve babasi,

01/07/2008 tarihinden itibaren genel saglik sigortasi kapsamina alinmiglardir.

1.3. 01/10/2008 tarihinden itibaren kapsama alinan genel saghk sigortalilar:

a- Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerine tabi olanlar,
b- Istege bagli sigortali olan kisiler,

c- Miitekabiliyet esas1 da dikkate alinmak sartiyla, oturma izni almis yabanci iilke
vatandaslarindan yabanci bir lilke mevzuati kapsaminda sigortali olmayan kisiler,

¢- Kanunun 60 inc1 maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi kapsaminda sayilan ve bagka bir
tilkede saglik sigortasindan yararlanma imkani bulunmayan vatandaslar,

d- Kanunun 60 1nc1 maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi kapsaminda sayilan ve Kanundan
Once ylriirlikte bulunan sosyal giivenlik kanunlarina goére gelir ve aylik alan kisilerden;
Kanunun yiiriirlik tarihinden 6nce diger sosyal giivenlik kanunlarina gore istege bagli prim
Odeyerek gelir ve aylik alanlardan saglik yardimi almayan kisiler,

e- Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten once saglik hizmeti almayan miilga 30/5/1978 tarihli ve
2147 sayili ve 8/5/1985 tarihli ve 3201 sayili Kanunlara gore borglanarak aylik alanlardan
Tiirkiye’de ikamet eden ve saglik yardimi alamayan kisiler,

f- Kamu idaresine ait igyerlerinde calistirilan sigortalilarin is sdzlesmesinin askida kaldigi
aylara ait genel saglik sigortas1 primi, Kanunun 82 inci maddesine gore belirlenen prime esas
giinliik kazang alt sinirinin 30 giinliik tutar tizerinden ilgili kamu idaresince ddenen kisiler,

g- Kanunun 60 1nc1 maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi ile 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili
Kanun geregince isgsizlik odenegi ve ilgili kanunlar geregince kisa calisma &deneginden
yararlandirilan kisiler ile;

Kanunun 60 inc1 maddesinin birinci fikrasinin (c¢) bendinin (1) ve (2) numarali alt bentlerinin
disinda kalan genel saglik sigortalisinin, sigortali sayilmayan veya istege bagli sigortal
olmayan, kendi sigortalilig1 nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis olan;

Esi,

18 yasindan biiyiik, lise ve dengi 6grenim gérmesi halinde 20 yasini,

Yiiksek 6grenim gérmesi halinde 25 yasin1 doldurmamis evli olmayan ¢ocuklart ile yasina

bakilmaksizin malul oldugu Kurum Saglik Kurulu tarafindan tespit edilen evli olmayan
cocuklari,
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Her tiirlii kazang ve irattan elde ettigi gelirler toplamu yiiriirliikte bulunan asgari iicretin net
tutarindan daha az olan ve diger ¢ocuklarindan saglik yardimi almayan ana ve babasi,

g- Kanunun 60 inc1 maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinin iki numarali alt bendinde
belirtilen vatansizlar ve siginmacilar,

h- Kanunun 61 inci maddesinin ikinci fikrasi kapsamindaki 18 yasini1 doldurmamis ¢ocuklar,

1- Kanunun 60 mc1 maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinin yedi numarali alt bendinde
belirtilen 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu hiikiimlerine
gore korunma, bakim ve rehabilitasyon hizmetlerinden iicretsiz faydalanan kisiler.

1.4. 15/1/2010 tarihinden itibaren kapsama alinan genel saghk sigortahlar:

2008 y1l1 Ekim ay1 bagindan dnce 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununa
tabi ¢alismis olmalar1 sebebiyle Kanunun gegici 4 iincli maddesi kapsaminda sayilanlar ve
bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler.

1.5. 15/10/2010 tarihinden itibaren kapsama alinan genel saghk sigortahlar:

Tiirk Silahli Kuvvetlerinde gorev yapan askeri ve sivil personel ile bunlarin bakmakla
yiikiimlii oldugu kisiler.

1.6. 25/02/2011 tarihinden itibaren kapsama alinan genel saghk sigortalilar

a- 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday cirak, ¢irak ve isletmelerde mesleki
egitim goren Ogrenciler ile meslek liselerinde okumakta iken veya yiiksek Ogrenimleri
sirasinda staja tabi tutulan Ogrenciler ile 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 46 nci
maddesine tabi olarak kismi zamanli ¢aligtirilan 6grencilerden aylik prime esas kazang tutari,
Kanunun 82 nci maddesine gore belirlenen giinliik prime esas kazan¢ alt sinirinin otuz
katindan fazla olmayan &grencilerden bakmakla ytikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar,

b- Tiirkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek edindirme, gelistirme ve degistirme
egitimine katilan kursiyerlerden, yesil kart sahibi olmayanlar ve bakmakla yiikiimlii olunan
kisi durumunda bulunmayanlar ile bunlarin bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler,

c- Kanunun 60 inc1 maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi ile 52 nci maddesinin 2 nci
fikrasinin son ciimlesinde belirtilen kosullar aranmaksizin ve yiiksek 6grenim siireleri ile
sinirli kalmak sartiyla, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa gore liniversitelerde yiiksek
Ogrenim goren yabanci uyruklu 6grenciler,

¢- 1136 sayili Avukatlik Kanununa gore staj yapanlardan bakmakla yiikiimlii olunan kisi
durumunda olmayanlar,

d- 5510 sayili Kanunun Ek 5 inci maddesine gore, tarim veya orman iglerinde hizmet akdiyle
stireksiz olarak ¢alisanlar ile bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler,
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e- 5510 sayili Kanunun Ek 6 nc1 maddesine gore, ticari taksi, dolmus ve benzeri nitelikteki
sehir i¢i toplu tagima araci igyerleri ile 4 iincii maddenin ikinci fikrasinin (b) bendinde
belirtilen ve Kiiltir ve Turizm Bakanliginca belirlenecek alanlarda kismi stireli 1is
sOzlesmesiyle bir veya birden fazla kisi tarafindan calistirilan ve calistiklart kisi yaninda ay
icerisinde ¢alisma saati siiresine gore hesaplanan ¢aligma giin sayis1 10 glinden az olan kisiler
ve bunlarin bakmakla yiikiimlii oldugu kimseler.

Ornek 1: 2010 yili Eyliil ayinda ciraklik okuluna baslayan 01/05/1991 dogumlu ¢irak 20
yasina kadar sigortali olan babasi {izerinden bakmakla yiikiimlii olunan kisi olarak saglik
yardimlarindan yararlandirilacaktir. 01/05/2011 tarihinde 20 yasim1 doldurmasi nedeniyle
babasi iizerinden bakmakla yiikiimlii olunan kisi sayilamayacagindan, genel saglik sigortalisi
oldugu tarihten itibaren gegis siireci olan otuz giin i¢inde saglik hizmetlerinden
yararlanabilmesi i¢in son bir yilda 30 giin genel saglik sigortast prim giin sayist
aranmayacaktir.

Ornek 2: Amlan Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonra anne veya babasmin genel saglik
sigortalisi olmamasi nedeniyle saglik hizmetlerinden yararlanamayan 19 yasindan biiyiik staj
yapan meslek lisesi 6grencisi, saglik hizmet sunucusuna basvurdugu tarihten dnceki son bir
yil i¢cinde 30 giin genel saglik sigortast prim giin sayisinin bulunmasi sartiyla stajyer 6grenci
olarak kendi sigortalilig1 izerinden saglik hizmetlerinden yararlandirilacaktir.

Kanunun 61 inci maddesinin ikinci fikras1 hilkkmii geregi anne veya babasinin genel saglik
sigortalisi olmamasi nedeniyle 18 yas alt1 genel saglik sigortaliligi mevcut olan ve staj yapan
meslek lisesi 0grencisi, saglik hizmet sunucusuna basvurdugu tarihten Onceki son bir yil
icinde 30 giin genel saglik sigortasi prim giin sayis1 aranmaksizin, stajyer 6grenci olarak kendi
sigortalilig1 izerinden saglik hizmetlerinden yararlandirilir.

Ornek 3: Anilan Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonra prim borcu bulunmasi nedeniyle
anne veya babasinin genel saglik sigortaliligindan dolay1 bakmakla yiikiimlii olunan kisi
olarak saglik hizmetlerinden yararlanma hakki bulunmayan 18 yasindan biiyiik cirak, ayn
Kanunun yiriirlige girdigi tarihten sonra kendi sigortaliligi nedeniyle genel saglik sigortalist
oldugu tarihten itibaren gegis siirecinde 30 giin genel saglik sigortasi prim gilin sayisi
aranmaksizin saglik hizmetlerinden yararlandirilacaktir.

Ornek 4: Anilan Kanunun vyiiriirliige girdigi tarihte ilgili kanunlari geregi ana veya
babasindan dolay1 saglik hizmetlerinden yararlandirilan ve evlenmesi nedeniyle bakmakla
yiikiimlii olunan kisi kapsamindan ¢ikan stajyer o6grenci durumundaki kiz ¢ocuklar1 varsa
eslerinden dolay1, yoksa kendi sigortalilig1 iizerinden son bir yil i¢inde 30 giin genel saglik
sigortasi prim giin sayisi aranmaksizin saglik hizmetlerinden yararlandirilacaktir.

Ornek 5: Daha 6nce bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda iken, anne ve babasinin
genel saglik sigortast kapsamindan ¢ikmasi nedeniyle anilan Kanun geregi kendisi {izerinden
genel saglik sigortalisi olanlar, stajyerlik doneminde anne veya babasinin yeniden genel saglik
sigortalis1 olmalar1 halinde genel saglik sigortaliliklari sona erdirilerek tekrar bakmakla
yiikiimlii olunan kisi olarak saglik hizmetlerinden yararlandirilabileceklerdir.
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Ancak bunlardan Is-Kur kursiyeri olup bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocuklar1 bulunanlar, anne
veya babasi tekrar genel saglik sigortalisi olmasi halinde anne veya babalari iizerine geri
dondiiriilmeksizin  kendi sigortaliliklar1 iizerinden genel saglik sigortaliliklar1 devam
edecektir.

Anilan Kanunun yiiriirlik tarihinden sonra 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi ile 60 inc1 maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinin (1), (2) ve (7)
numarali alt bentleri ile yedinci ve sekizinci fikralarinin diginda kalan genel saglik sigortalilar:
ile Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi kapsamindaki sigortalilardan
bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayan genel saglik sigortalisinin;

Esi,

18 yasini, lise ve dengi d6grenim veya 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday
ciraklik ve ¢iraklik egitimi ile isletmelerde mesleki egitim gérmesi halinde 20 yasini, yliksek
O6grenim gormesi halinde 25 yasini1 doldurmamis evli olmayan ¢ocuklari

Yasina bakilmaksizin bu Kanuna gore malul oldugu tespit edilen evli olmayan ¢ocuklari,

Gecgimi sigortal1 tarafindan saglanan, her tiirlii kazang ve irattan elde ettigi gelirler toplami
yirtirliikte bulunan asgari iicretin net tutarindan daha az olan ve diger ¢ocuklarindan saglik
yardimi almayan ana ve babast,

bakmakla yiikiimlii olunan kisi sayilacaktir.

Kanunun 60 1c1 maddesinin birinci fikrasinin (c¢) bendinin (1), (3) ve (9) numaral: alt bentleri
kapsaminda olanlar 01/01/2012 tarihinden itibaren genel saglik sigortast kapsamina
almacaktir.

2. Genel saghk sigortalis1 sayilmayanlar
Genel saglik sigortalis1 ve bakmakla ytikiimlii olunan kisi olarak;

a- Kanunun 6 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi geregince, Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (1) ve (3) numarali alt bentleri kapsaminda
sigortaliliklar1 devam edenler hari¢ askerlik hizmetlerini er ve erbas olarak yapmakta olanlar
ile yedek subay okulu 6grencileri,

b- (e) bendi geregince, yabanci bir ililkede kurulu herhangi bir kurulus tarafindan ve o kurulus
adina ve hesabina Tiirkiye'ye bir is i¢in en fazla ii¢ ay siireyle gonderilen ve yabanci iilkede
sosyal sigortaya tabi oldugunu belgeleyen kisiler ile Tiirkiye'de kendi adina ve hesabina
bagimsiz ¢alisanlardan yurt disinda ikamet eden ve o iilke sosyal giivenlik mevzuatina tabi
olanlar,

c- (1) bendi geregince, kamu idarelerinin dis temsilciliklerinde istihdam edilen ve temsilciligin
bulundugu iilkede siirekli ikamet izni veya bu devletin vatandaslhigina da haiz bulunan Tiirk
uyruklu sozlesmeli personelden, bulundugu iilkenin sosyal giivenlik kurumunda sigortali
oldugunu belgeleyenler ile kamu idarelerinin dis temsilciliklerinde istihdam edilen s6zlesmeli
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personelin uluslararas1 sosyal giivenlik sézlesmeleri ¢ercevesinde ve temsilciligin bulundugu
tilkenin ilgili mevzuatinin zorunlu kildig1 hallerde, isverenleri tarafindan bulundugu iilkede
sosyal sigorta kapsaminda sigortali yapilanlar,

¢- Ceza infaz kurumlari ile tutukevleri biinyesinde bulunan hiikiimlii ve tutuklular,

d- Kanunun 60 1nc1 maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi kapsamindaki miitekabiliyet esas1
da dikkate alinmak sartiyla oturma izni almig yabanci iilke vatandaslarindan yabanci bir iilke
mevzuati kapsaminda sigortali olmayan ve Kanunun 4 {incii maddesi kapsaminda sigortali
sayllmayan kisilerden, Tiirkiye’de bir yildan kisa siireyle yerlesik olanlar,

e- Sosyal giivenlik s6zlesmesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, Kanunun 60 1inc1 maddesinin
birinci fikrasinin (f) bendi kapsaminda olup 2147 ve 3201 sayili kanunlara gore borglanarak
aylik baglanan kisilerden Tiirkiye’de ikamet etmeyenler,

genel saglik sigortasi kapsaminda hak sahibi olamazlar. Ancak;

f- Harp okullar ile fakiilte ve yiiksek okullarda Tiirk Sildhli Kuvvetleri hesabina okuyan veya
kendi hesabina okumakta iken askeri 6grenci olanlar ile astsubay meslek yiiksek okullar1 ve
astsubay naspedilmek iizere temel askerlik egitimine tabi tutulan adaylardan smif tekrari
yapanlar,

g- Polis Akademisi ile fakiilte ve yliksek okullarda Emniyet Genel Miidiirliigii hesabina
okuyan veya kendi hesabina okumakta iken Emniyet Genel Miidiirliigii hesabina okumaya
devam eden 6grencilerden sinif tekrar1 yapanlar igin,

genel saglik sigortalis1 sayllmamakla beraber, bakmakla yiikiimlii olunan kisi olarak genel
saglik sigortasi hizmetlerinden yararlandirilabilecektir.

5797 sayil1 Kanunla yapilan degisiklikle, Kanunun 60 inc1 maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendinin (3) numarali alt bendinde sayilan 2022 sayili 65 Yagin1 Doldurmus Mubhtag, Giigsiiz
ve Kimsesiz Tiirk Vatandaslarina Aylik Baglanmas1 Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore aylik
alan kisiler, (9) numarali alt bendinde sayilan 442 sayili Koy Kanununun 74 {incii maddesinin
ikinci fikrasina gore gorevlendirilen kisiler, ayn1 Kanunun ek 16 nct maddesine gore aylik
alan kisiler ve ayn1 Kanunun gecici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklara tabi sigortalilar
ile bunlarin bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler hakkinda Kurumca devralindig: tarihe kadar
Kanunun genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanmayacaktir.

3. Genel saghk sigortalisimin bakmakla yiikiimlii oldugu Kisi sayilmayanlar

a- Okullar tarafindan siirekli saglik yardimi yapilanlar,

b- Askerlik hizmetlerini er ve erbas olarak yapmakta olanlar ile yedek subay okulu
Ogrencileri,

c- Ceza infaz kurumlar ile tutukevleri bilinyesinde bulunan hiikiimlii ve tutuklular,

d- Genel saglik sigortalisinin yabanci uyruklu yakinlarindan oturma izni almamis olanlar,

e- Kendi ¢alismalar1 nedeniyle gelir ve aylik alanlar hari¢ Kanunun 60 inc1 maddesinin birinci
fikrasinin (f) bendi geregince hak sahibi olarak gelir ve aylik alanlarin es, ¢ocuk, anne ve
babasi,
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f- Bakmakla yiikiimlii olunan kisi olarak saglik yardimlarindan yararlananlarin es, ¢ocuk,
anne ve babasi,

genel saglik sigortalisinin bakmakla yiikiimli oldugu kisi sayilmazlar.
4. Genel saghk sigortasi hak sahipliginin olusturulmasi
4.1. Sigortalilar icin 6denmesi gereken prim giin sayilar1 ve prim borg¢lari

4.1.1. 18 yasmi doldurmamis olan kisiler, tibben baskasinin bakimima muhtag¢ olan kisiler,
trafik kazasi halleri, acil haller, is kazasi ile meslek hastaligi halleri, bildirimi zorunlu bulasict
hastaliklar, Kanunun 63 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri geregince
saglanan saglik hizmetleri, 75 inci maddede sayilan afet ve savas ile grev ve lokavt hali hari¢
olmak iizere saglik hizmetlerinden ve diger haklardan yararlanabilmek i¢in;

a- 60 1inc1 maddenin birinci fikrasinin (c) ve (f) bentleri hari¢ diger bentleri geregi genel saglik
sigortalis1 ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin, saglik hizmeti sunucusuna basvurdugu
tarihten Onceki son bir yil i¢inde toplam 30 giin genel saglik sigortasi prim 6deme giin
sayisinin olmasi,

b- 60 mc1 maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (2) numarali alt bendi ile (g) bendine tabi
olan genel saglik sigortalis1 ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin yukaridaki bentte sayilan
sartla birlikte, saglik hizmeti sunucusuna bagvurdugu tarihte 6183 sayili Amme Alacaklarinin
Tahsil Usulii Hakkinda Kanunun 48 inci maddesine gore tecil ve taksitlendirilerek tecil ve
taksitlendirmeleri devam edenler hari¢ 60 giinden fazla prim ve prime iliskin her tiirli
borcunun bulunmamasi

gerekmektedir.

Ornek: Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda genel saglik
sigortalis1 sayilan bir kisi, 2008 Ekim ve Kasim ayina ait primini 6demedigi anlasilmakla
birlikte daha Oncesine ait borcu bulunmamaktadir. Sigortali 12/02/2009 tarihinde saglik
hizmeti sunucusuna basgvurmasi halinde Aralik ayina ait primini de 6demedigi anlasilirsa 60
giinden fazla prim borcu bulundugundan muayene ve tedavi giderleri Kurumca
karsilanmayacaktir. Ancak Ekim veya Kasim aylarindan birisine ait primini 6demesi halinde
genel saglik sigortasi hizmeti ve haklarindan yararlanabilecektir.

c- 60 1nc1 maddenin birinci fikrasinin (d) bendi kapsaminda miitekabiliyet esas1 da dikkate
alimmak sartiyla oturma izni almig yabanci iilke vatandaslarindan yabanci bir iilke mevzuati
kapsaminda sigortali olmayan kisiler ile Kanunun 60 inc1 maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendi kapsamindaki istege bagli sigortalilarin saglik hizmeti sunucusuna bagvurdugu tarihte
prim ve prime iligkin her tiirlii borcunun bulunmamasi sarttir.

¢- Kanunun degisik 60 mc1 maddesinin yedinci fikrasinda belirtilen yabanci uyruklu
ogrenciler, bir Ogretim donemine iliskin genel saglik sigortasi primlerinin tamaminin
kendilerince, 6grenim gordiikleri iiniversitenin 6grenim donemi basindan itibaren bir ay
icinde 6denmesi halinde primlerini ddedikleri tarihten 30 giin sonra genel saglik sigortasina
iliskin prim borcunun bulunmamasi sartiyla saglik hizmetlerinden yararlandirilirlar.
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S6z konusu sigortalilarin her yil Ocak ayinda asgari {icret artis1 nedeniyle yatirilmas: gereken
prim farklarmin yatirilip yatirilmadigi sistemce kontrol edilecek, Ocak ay1 sonuna kadar
yatirmayanlarin saglik provizyonu durdurulacak, 30 Ocak tarihine kadar sigorta primlerinin
yatirilmasi halinde primlerinin yatirildig: tarih itibariyle tekrar saglik provizyonlar1 agilarak
saglik hizmetlerinden yararlanmalar1 saglanacaktir.

Ornek: Yabanci uyruklu dgrenci kapsaminda olup 2011 yilinda 2547 sayili Kanuna tabi bir
yluksek Ogrenim kurumunda okuyan bir Ogrenci, Kanunun yirirliige girdigi 1/3/2011
tarthinde 6grenim doneminin geriye kalan Mart, Nisan, Mayis ve Haziran aylarina ait genel
saglik sigortasi primlerini bir ay i¢cinde 31 Mart 2011 tarihine kadar 6ddemesi halinde bu
tarihten sonra saglik hizmetlerinden yararlanirlar.

5510 sayili Kanuna 1/3/2011 tarihinden itibaren eklenen ek 6 nc1 madde ile hizmet akdine tabi
calistiklar1 bir veya birden fazla igveren yaninda taksi, dolmus ve diger toplu tasima
araclarinda ay i¢inde 10 giinden az kismi siireli ¢aligmalar1 bulunanlardan 30 giin siire ile prim
Odeyeceklerin sigortalilik statiileri 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortalilik olarak sayilir ve kendileri ile bakmakla yiikiimli olduklar1 kimseler saglik
hizmetlerinden bu kapsamda yararlanirlar,

Kanuna eklenen ek 6 ncit madde ile 1/3/2011 tarihinden itibaren 4 iincii maddenin ikinci
fikrasinin (b) bendinde belirtilenlerden Kiiltiir ve Turizm Bakanliginca belirlenecek alanlarda
kismi stireli is sozlesmesiyle bir veya birden fazla kisi tarafindan ¢alistirilan film, tiyatro,
sahne, gosteri, ses ve saz sanatcilar1 ile miizik, resim, heykel, dekoratif ve benzeri diger
ugraslart igine alan biitlin glizel sanat kollarinda calisanlar ile diisliniirler ve yazarlar
calistiklar1 kisi yaninda ay icerisinde calisma saati siiresine gore hesaplanan calisma giin
sayist 10 giinden az olan kisilerin sigortaliliklari, bu madde kapsaminda kendileri tarafindan
30 giin lizerinden prim 6demeleri suretiyle saglanacagi hiikiim altina alinmis olup bunlar 4
tincli maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilir ve kendileri ile
bakmakla yiikiimlii olduklar1 kimseler saglik hizmetlerinden bu kapsamda yararlanirlar.

Bu kapsamindaki sigortalilar ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin, genel saglik sigortasi
hizmetlerinden yararlanabilmesi i¢in Kanunun 67 nci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen
haller ile ayni fikranin (a) bendinde belirtildigi gibi saglik hizmet sunucusuna bagvurdugu
tarihten Onceki son bir yil i¢cinde 30 giin genel saglik sigortasi prim 6deme giin sayisinin
bulunmasi ve saglik hizmeti sunucusuna basvurdugu tarihte 6183 sayili Kanunun 48 inci
maddesine gore tecil ve taksitlendirerek tecil ve taksitlendirmeleri devam edenler hari¢ olmak
lizere 60 giinden fazla prim ve prime iliskin her tiirlii borcunun bulunmamas: sartiyla saglik
hizmetlerinden yararlandirilir.

d- Tarim veya orman iglerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak ¢aliganlar, 4 {incii maddenin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar. Bu kapsamindaki sigortalilar ve
bakmakla yiikiimli oldugu kisilerin, genel saglik sigortasi hizmetlerinden yararlanabilmesi
icin Kanunun 67 nci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen haller ile ayni fikranin (a)
bendinde belirtildigi gibi saglik hizmet sunucusuna bagvurdugu tarihten onceki son bir yil
icinde 30 giin genel saglik sigortasi prim 6deme giin sayisinin bulunmasi ve saglik hizmeti
sunucusuna bagvurdugu tarihte 6183 sayili Kanunun 48 inci maddesine gore tecil ve
taksitlendirerek tecil ve taksitlendirmeleri devam edenler hari¢ olmak iizere 60 giinden fazla
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prim ve prime iliskin her tiirlii borcunun bulunmamasi sartiyla saglik hizmetlerinden
yararlandirilacaktir.

e- 5434 sayili Kanunun miilga 12 nci maddesinin (II) isaretli fikrasinin son paragrafi, ek 76
nc1 maddesi, gecici 192 nci maddesi veya gegici 218 inci maddesine tabi olarak istirakgiligi
devam ettirilenlerden, genel saglik sigortast primini dogrudan kendileri 6demekle yilikiimli
olanlar prim borcu olmamasi sartiyla bakmakla yiikiimlii olunan kisilerle birlikte saglik
hizmetlerinden yararlandirilir.

f- 2925 sayili Tarim Isgileri Sosyal Sigortalar Kanununun Uygulanmasina Dair Y énetmeligin
15 inci maddesine gore, 2925 sayili Kanun uyarinca alinacak prim ve yapilacak yardimlarin
hesabinda esas tutulacak giin sayisi, primi 6denmis her ay i¢in 15 giindiir.

Ayni Yonetmeligin 13 {incii maddesine gore, 2925 sayili Kanunda belirtilen yardimlardan
yararlanabilmek i¢in gerekli olan primlerin 6denmemesi halinde saglik hizmetlerinden
yararlandirilmazlar.

Buna gore, 2925 sayili Kanuna tabi sigortalilar ve bakmakla yiikiimlii olduklar1 kimseler 30
giin prim 6deme giin sayist bulunmasi ve saglik hizmet sunucusuna basvurdugu tarihte prime
ait bor¢larinin bulunmamasi durumunda saglik hizmetlerinden yararlandirilir.

4.1.2. Yersiz 6demelerin tespiti agisindan, Kanunun gecici 1 inci maddesinin besinci fikrasi
geregince 506, 1479, 2925, 2926 ve 5434 sayili Kanunlar kapsaminda gecen sigortalilik
stiresi, fiili hizmet siiresi ve pirim 6deme giin sayisi genel saglik sigortasinin uygulanmasinda
gerekli olan sigortalilik siiresi ve pirim 6deme giin sayilarinda dikkate alinacaktir.

Ornek: 01/06/2008 tarihinde ise baslayip, 15/06/2008 tarihinde isten ayrilan ve 506 sayili
Kanuna gore sigortalinin daha once 14 giinliik ¢alismasi dikkate alinarak; 11/12/2008
tarihinde Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda tekrar ise giren
genel saglik sigortalisinin 30/12/2008 tarihinde 20 giin ¢alismasi ile birlikte 30 giinliik prim
O0deme siiresini dolduracagindan, 31/12/2008 tarihinde hizmetleri bildirilmis olmas1 sartiyla
genel saglik sigortasi hak sahipligi olusturulacaktir.

Ancak, genel saglik sigortalisinin bakmakla yiikiimlii oldugu kisi kapsamindan c¢ikanlarin
genel saglik sigortalisi oldugu tarihten itibaren otuz giin i¢inde saglik hizmetlerinden
yararlanabilmesi i¢in saglik hizmeti sunucusuna bagvurdugu tarihten 6nceki son bir yil iginde,
toplam 30 giin genel saglik sigortasi prim ddeme giin sayisinin olmast sart1 aranmaz.

Ornek 1: Kanuna gore genel saglik sigortalisin bakmakla yiikiimliisii iken sigortali olarak
calismaya baglayan kimselerin, ilk 30 giinliikk siirede 30 giin genel saglik sigortasi primi
aranmaksizin saglik yardimlarindan yararlandirilmalar1 gerekmektedir.

Ornek 2: 01/01/2010 tarihinde bakmakla yiikiimlii olunan kisi kapsamindan ¢ikan kimse,
30/1/2010 tarihine kadar herhangi bir giinde genel saglik sigortalisi olmas1 halinde bakmakla
yiikiimli kapsamindan ¢iktig1 tarihten itibaren ilk 30 giinliik siirede 30 giin genel saglik
sigortas1 primi aranmaksizin saglik yardimlarindan yararlandirilmalar1 gerekmektedir.
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4.1.3. Genel saglik sigortalisinin saglik hizmeti sunucusuna basvurdugu tarihten onceki bir
yilin hesabinda;

a- Herhangi bir sebeple silah altina alinan sigortalinin askerlikte gegen hizmet siiresi,

b- Hiikiimliiliikkle sonuglanmayan tutuklulukta gegen siire,

c- Is kazas1, meslek hastalig1, hastalik ve analik sigortalaridan gegici is géremezlik denegi
alan sigortalinin is géremedigi siire,

¢- Sigortalinin greve istirak etmesi veya igverenin lokavt yapmasi hallerinde gegen siire,

dikkate alinmayacaktir.

Ornek: 01/03/2008 tarihinde Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmnin (a) bendine gére
sigortalilik bildirimi yapilan ve 01/04/2008 tarihinde isten ayrilmis olup 30 giin prim giin
sayist bulunan sigortali, 10/04/2008 tarihinde askere gitmis ve 10/07/2009 tarihinde terhis
olmustur. 15/07/2009 tarihinde yeniden Kanunun dordiincii maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda c¢alismaya baglayan ve hastaligi sebebiyle 28/07/2009 tarihinde saglik
hizmeti sunucusuna basvuran bu sigortali hastalandigi tarihten dnceki 10/04/2008—10/07/2009
devresinde askerde bulundugu siire bir yilin hesabinda dikkate alinmaksizin isten ayrildigi
tarih olan 01/04/2008 tarihinden Onceki ¢alisma giin sayilari ile askerlik doniisii calistigt
giinlere iligkin prim 6deme giin sayisinin dikkate alinmasi gerekmektedir.

4.1.4. Devir tarihinden sonra Kanunun gegici 4 {inclii maddesi kapsaminda yeniden goreve
baslayanlar, sigortal1 ise giris bildirgesinin verilmis olmasi kaydiyla ilk tam emekli kesenegi
bildirilmesi gereken ayligin baslangic tarihinden itibaren Kanun hiikiimlerine goére genel
saglik sigortasindan yararlandirilirlar.

4.1.5. 5434 sayili Kanun kapsaminda emekli aylig1 almakta iken devir tarihinden sonra 5510
sayil1 Kanunun geg¢ici 4 iincii maddesi kapsaminda bir goreve girmeleri nedeniyle 5434 sayili
Kanuna gore emekli kesenegi ve kurum karsilig1 alinanlar goreve girdikleri tarih itibariyle
saglik hizmetlerinden yararlandirilir.

4.1.6. 5434 sayili Kanunun miilga 12 nci maddesinin (II) isaretli fikrasinin son paragrafi, ek
76 nct maddesi, gegici 192 nci maddesi veya gecici 218 inci maddesine tabi olarak
istirak¢iligi devam ettirilenlerden, genel saglik sigortasi primini dogrudan kendileri 6demekle
yiikiimlii olanlar prim borcu olmamasi sartiyla bakmakla yiikiimlii olunan kisilerle birlikte
saglik hizmetlerinden yararlandirilir.

4.2. Hak sahipligi olusturulmasi icin miiracaat

Hak sahipligi islemleri, genel saglik sigortalisinin miiracaatina gerek kalmaksizin Kurumca
hazirlanmakta olan bilgisayar programu ile elektronik ortamda otomatik olarak yapilacaktir.
S6z konusu program bitirilinceye kadar sigortali ve hak sahiplerinin aktivasyon islemleri
asagida belirtildigi sekilde yiiriitiilecektir.

18 yas alt1 ¢ocuklar ile Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bendine tabi
sigortalilarin emekli ayliklarinin baglanmasindan sonra saglik aktivasyonlar1 sigortalilik
durumlar1 g6z Oniinde bulundurulmak suretiyle miiracaata bagli olmadan Kurumca
olusturulmaktadir. Bunlarin disindaki sigortali ve hak sahipleri ile bunlarin bakmakla
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yukiimlii oldugu kisilerden ilk defa saglik aktivasyonu baslatilacaklar ve durum degisikligi
nedeniyle yapilmasi gereken saglik aktivasyon islemleri dogrudan veya gerekli belgelerle
sosyal glivenlik il miidiirliiklerine/sosyal giivenlik merkezlerine yapilan miiracaatlar {izerine
sigortalilik durumlar arastirildiktan sonra gerceklestirilecektir.

Gelir veya aylk alanlarin aktivasyon ve hak sahipligi olusturulma islemleri
ikametgahinin/dosyasinin ~ bulundugu  yerler  disindaki sosyal gilivenlik il
midiirliiklerince/sosyal glivenlik merkezlerince de yapilacaktir.

Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve 2008 yili Ekim ay1 bagindan sonra
ilk defa ige baslayan (c) bendi kapsaminda calisan sigortalinin kendisi ile bakmakla ytlikiimlii
oldugu kisilerin hak sahipligi olusturma islemleri is yerlerinin bulundugu yerler ile is yerinin
bulundugu yerler disinda saglik aktivasyon veya saglik hak sahipligi olusturulma islemleri
icin miiracaat ettikleri sosyal giivenlik il miidiirliiklerince/sosyal giivenlik merkezlerince de
yapilacaktir.

Kanunun gegici 4 iincii maddesi kapsaminda sayilanlar ile Tiirk Silahli Kuvvetlerinde gorev
yapan askeri ve sivil personel ile bunlarin bakmakla yiikiimlii oldugu kimselerin aktivasyon
islemleri, tesciline ve saglik aktivasyonlarma ait bilgiler esas alinarak calistiklari
kurumlarinca www.sgk.gov.tr. web sayfasinda “e-sgk” boliimiinde bulunan “Hak Sahipligi’ne
girilerek “(4/c) GSS Tescil ve Saglik Aktivasyon Programi” araciligiyla yapilacaktir.

Kanunun Ek 5 inci maddesine gore tarim veya orman iglerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak
calisanlar ve Ek 6 inc1 maddesine gore ticari taksi, dolmus ve benzeri nitelikteki sehir i¢i toplu
tagima araci igyerleri ile 4 lincii maddenin ikinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen ve Kiiltiir ve
Turizm Bakanliginca belirlenecek alanlarda kismi siireli is sozlesmesiyle bir veya birden fazla
kisi tarafindan calistirilan ve c¢alistiklari kisi yaninda ay igerisinde ¢aligma saati siiresine gore
hesaplanan calisma giin sayis1 10 glinden az olan kisiler ve bunlarin bakmakla yiikiimli
oldugu kimselerin saglik aktivasyon veya saglik hak sahipligi olusturulma islemleri gerekli
belgelerle miiracaat ettikleri sosyal giivenlik il miidiirliikleri/sosyal giivenlik merkezleri
tarafindan Kanunun 4/1-a maddesine tabi sigortalilarin aktivasyon iglemleri ile ilgili
ekranlardan yapilacaktir.

Genel saglik sigortalilarinin e-Devlet kapisi iizerinden saglik yardimi talep ve taahhiit
formunu veya saglik yardimi talep ve taahhiit formunda yer alan bilgileri tasiyan dilekgesini
elektronik ortamda Kuruma gonderebilmeleri halinde saglik yardimlarindan yararlandirilir.

4.2.1. Miiracaata bagh olmadan hak sahiplikleri olusturulacaklar

Kanunun gecici 12 nci maddesinin sekizinci fikras1 uyarinca, ilgili kanunlar1 geregi tedavi
yardimlar1 karsilanan kisiler, Kanunun yiirtirliige girdigi tarihte herhangi bir isleme gerek
kalmaksizin Kanun agisindan genel saglik sigortalist veya genel saglik sigortalisinin
bakmakla yiikiimlii oldugu kisi sayilarak genel saglik sigortasi hak sahipligi Kurumumuzca
olusturulmustur.

Kanunun yiirtirliik tarihinden sonra (01/07/2008-01/10/2008) ilk defa genel saglik sigortasi
kapsamina alinanlarin hak sahiplikleri, genel saglik sigortaliliklarinin tescilini miiteakip
miiracaata bagli olmaksizin Kurumca olusturulacaktir. Tescil edilmelerine ragmen hak
sahipligi olusturulamamis genel saglik sigortalilarinin miiracaatlar1 iizerine isyerinin bagh
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bulunup bulunmadigima bakilmaksizin sosyal giivenlik il miidiirliiklerince/sosyal giivenlik
merkezlerince saglik hak sahiplikleri olusturulacaktir.

a- Kamu kurum ve kuruluslarinda devir tarithinden 6nce ¢alismakta olanlarin;

- Genel ve 0Ozel biitgeli kamu idarelerinde Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigii
say20001 sistemi kapsaminda maas tahakkuklar1 yapilarak emekli kesenegi ve kurum
karsiliklar1 gonderilen sigortalilar ile bunlarin bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin,

- Sosyal Giivenlik Kurumunun “SGK Regete Kontrol Sistemi’ni kullanan kurumlarda ¢alisan
sigortalilar ile bunlarin bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin,

- Tiirk Silahli Kuvvetlerinde gorev yapan askeri ve sivil personel ile bunlarin bakmakla
yukiimlii olduklar1 kisilerin,

genel saglik sigortasi tescili ve saglik aktivasyonlar1 bu sistemlerde kayitli olan bilgiler
kullanilarak Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan olusturulan “(4/c) GSS Tescil ve Saglk
Aktivasyon Programi”na elektronik ortamda toplu olarak aktarilmak suretiyle yapilmstir.

Ancak, bu sistemlerde kayitli bulunmayan ya da kayitlhi olmakla birlikte tescil i¢in yeterli
bilgileri yer almayan sigortalilar ve bunlarin bakmakla yiikiimli oldugu kisilerin tescil ve
saglik aktivasyon islemleri, Kurumca verilmis olan 3 nolu kullanici adi ve sifresi ile
www.sgk.gov.tr web sayfasinda “e-sgk” boliimiinden “Hak Sahipligi’ne girilerek “(4/c) GSS
Tescil ve Saglik Aktivasyon Programi” araciligiyla calismakta olduklar1 kurumlarinca
yapilacaktir.

b- Kurumumuz sigortali tescil kayitlarindan anne ve babalarinin tescil bilgileri kontrol
edilmek suretiyle sigortalinin bakmakla yiikiimli oldugu kisi durumunda olmayan ve
Kanunun 60 mnc1 maddesinin yedinci fikrasina tabi olan 2547 sayili Kanuna gore
yuksekogrenim kurumlarinda 6grenim goéren yabanci uyruklu Ogrencilerin aktivasyon
islemleri 6grenim gordiikleri okullarda yetki verilen personel tarafindan, ayni maddenin
sekizinci fikrasina tabi stajyer avukatlarin ise Tirkiye Barolar Birligi tarafindan tescil
bilgilerinin girilerek sistemce gerceklestirilecektir.

c- Kanunun 5 inci maddesinin (b) bendi kapsaminda bulunan aday c¢irak, ¢irak ve isletmelerde
mesleki egitim goéren Ogrencilerin hizmetleri 42 numarali belge ile, meslek liselerinde
okumakta iken veya yliksek 6grenimleri sirasinda staja tabi tutulan 6grenciler ile 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunun 46 nci1 maddesine tabi olarak kismi zamanli ¢alistirilan ve bakmakla
ylikiimlii olunan kisi durumunda olmayan Ogrencilerin hizmetleri 43 numarali belge ile
bildirilmesi halinde saglik aktivasyonlar1 HSGM Sosyal Sigorta Yazilimlar1 Daire
Baskanliginca acilacaktir.

¢- Kanunun 5 inci maddesinin (¢) bendi kapsaminda Tiirkiye Is Kurumu tarafindan
diizenlenen meslek edindirme, gelistirme ve degistirme egitimine katilan, yesil kartli olmayan
ve bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda bulunmayan kursiyerlerin aktivasyon islemleri
s6z konusu sigortalilara ait bilgilerin 44 numarali belge ile Is-Kur tarafindan Kurumumuza
bildirilmesinden sonra HSGM/Sosyal Sigorta Yazilimlar1 Daire Baskanliginca toplu olarak,
anilan sigortalilarin  bakmakla yiikiimli oldugu kisilerin ise sosyal giivenlik il
miidirliiklerince/sosyal glivenlik merkezlerince yapilacaktir.
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Yukarida sayilan Kanunun 60 inc1 maddesinin yedinci ve sekizinci fikrasinda yer alan genel
saglik sigortalilar1 ile Kanunun 5 inci maddesinin (b) bendinde sayilan sigortalilar ve (e)
bendinde sayilan genel saglik sigortalilarinin bakmakla yiikiimli olunan kisi olup
olmadiklarin tespitinde giicliikler yasanmasi ve ¢esitli nedenlerle s6z konusu sigortalilarin
tescil ve aktivasyonlariin sistemce olusturulamamasi durumunda anilan kurumlar tarafindan
sosyal giivenlik il midiirliikleri ve sosyal giivenlik merkezlerimizden yardim talep edilmesi
halinde gereken yardimlar ve aktivasyon ile ilgili is ve islemler yerine getirilecektir.

4.2.2. Miiracaata bagh olarak hak sahiplikleri olusturulacaklar

Genel saglik sigortalilarin hak sahiplikleri olusturulduktan sonra bakmakla yiikiimlii oldugu
kimselerin hak sahipligi, gerekli belgeleri ibraz etmeleri sartiyla miiracaatlari lizerine isyerinin
baglt bulunup bulunmadigina bakilmaksizin sosyal giivenlik il miidiirliiklerince/sosyal
giivenlik merkezlerince saglik hak sahiplikleri olusturulacaktir.

4.3. Birden fazla hak sahipliklerini iizerinde bulunduranlar

4.3.1. Bakmakla yiikiimlii olunan Kkisiler

Genel saglik sigortalisinin bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerde birden fazla genel saglik
sigortalilik halinin birlesmesi durumunda, yazili olarak talep edilmesi sartiyla tercihe gore
islem yapilir.

4.3.2. 1005 sayih Kanuna gore genel saghk sigortasi hak sahipligi

1005 sayili istiklal Madalyas1 Verilmis Bulunanlara Vatani Hizmet Tertibinden Seref Ayhig
Baglanmas1 Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore seref ayligi alan kisilerin hak sahiplikleri
Kurumca olusturulmustur. Seref ayligi alanlarin eslerinin hak sahiplikleri gerekli belgelerle
birlikte miiracaata bagli olarak olusturulmaktadir. Bu Kanunla saglik yardimi yapilmayan
seref aylig1 alanlarin bakmakla yilikiimli oldugu c¢ocuk, ana ve babalar1 hak sahibi
olabileceklerdir.

1005 sayili Kanun geregince seref ayligi alanlar ve bakmakla yiikiimlii olanlardan Kurumda
hak sahipligi olusturanlardan ayni zamanda kendi calismalari nedeniyle genel saglik
sigortalisi veya istege bagh sigortali, kendi sigortaliligi nedeniyle gelir veya aylik baglanmis
olanlar, bu durumlar1 nedeniyle kendilerinin ve bakmakla yiikiimlii olduklar1 kisinin hak
sahiplikleri Kurumca miiracaata bagli olmaksizin olusturulur. Ancak ilgili kanunlardan genel
saglik sigortasi hak sahipligi olusturulan eslerden saglik yardimlarimi 1005 sayili Kanun
geregince almak isteyenler, tercihlerini bu yonde kullandiklarina yonelik Kuruma yapacaklari
taleple diger genel saglik sigortast hak sahipliklerinden feragat edebilirler.

4.4. Yurt dis1 bor¢lanmasi yaparak aylik alanlar ile istege bagh sigortallar

4.4.1. 2147 sayili Kanun ile 3201 sayili Kanuna gore borglanarak aylik alanlar ve bakmakla
yiikiimlii oldugu kisiler 01/07/2008 tarihinden itibaren Kanunun 60 inct maddesinin birinci
fikrasinin (f) bendi kapsaminda genel saglik sigortasi kapsamina alinmis ve bunlarin hak
sahipligi olusturulmustur.
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Ornek: Yurt dis1 bor¢lanmasi yaparak 01/11/2008 tarihinde yashilik aylig1 almaya baslayan
bir kisi, Tirkiye’de ikamet etmek sartiyla 01/11/2008 tarihinden itibaren genel saglik
sigortalis1 sayilacaktir.

4.4.2. 01/10/2008 tarihinden oOnce ilgili Kanunlar1 geregince istege bagli sigortali olanlarin
genel saglik sigortasit hak sahiplikleri 30 giinliik genel saglik sigortasi primi 6demelerini
takiben, prim bor¢lar1 olmamasi kaydiyla Kurumca miiracaata bagli olmaksizin
olusturulmustur. 01/10/2008 tarihinden sonra Kanun uyarinca istege bagli sigortali olanlarin
aktivasyonlar1 da aymi sekilde 30 giin genel saglik sigortasi primi 6demelerine miiteakip
miiracaata bagl olmaksizin Kurumca olusturulmaktadir.

Bunlarin sigortali sayilmayan veya istege bagli sigortali olmayan, kendi sigortalilig1 nedeniyle
gelir veya aylik baglanmamis olan;

Esi,

18 yasini, lise ve dengi 6grenim gérmesi halinde 20 yasini, yiiksek 6grenim gérmesi halinde
25 yasin1 doldurmamis evli olmayan ¢ocuklari,

Yasma bakilmaksizin malul oldugu Kurum Saglik Kurulu tarafindan tespit edilen evli
olmayan c¢ocuklari,

Her tiirlii kazang ve irattan elde ettigi gelirler toplami yiirlirlikkte bulunan asgari iicretin net
tutarindan daha az olan ve diger ¢ocuklarindan saglik yardimi almayan ana ve babasinin

saglik hak sahipligi olusturulacaktir.

Ayrica, istege bagl sigortalilarin 30 giinliik genel saglik sigortast primi 6demelerinden
itibaren kendi hak sahiplikleri olusturulacagindan, bakmakla yiikiimlii olunan kisi olarak bir
baskasindan almakta olduklar1 saglik hak sahipligi sona erecektir.

4.5. Mahkeme kararlarina gore saghk yardimlari

Mahkeme kararina gore yapilacak islemlerde, karara ait belgenin iinitelerimizin ilgili
servislerine iletilmesi halinde, kararda siire belirtilmis ise belirtilen siire kadar; davanin kesin
sonucuna deginilmemis ya da herhangi bir siire belirtilmemis ise 6’ sar aylik siirelerle saglik
hizmetlerden yararlandirilir.

4.6. Tirk vatandashgindan cikanlar

Tiirkiye’de ikamet edenlerden, 5901 sayili Tiirk Vatandashigi Kanununun 28 inci maddesi
uyarinca Tiirk vatandaslhi§indan c¢ikarilanlar, Kanunun 60 inc1 maddesinin birinci fikrasinin
(d) bendi kapsaminda genel saglik sigortalis1 olarak tescil edilecek ancak, bu kisilerden bir
yillik ikamet etme sart1 aranmayacaktir.
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4.7. Bakmakla yiikiimlii olunan Kisiler ile ilgili genel hiikiimler

Bakmakla yiikiimlii olunan kisi olabilmek i¢in; Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendi ile 60 1nc1 maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinin (1), (2) ve (7) numaral alt
bentleri ile yedinci ve sekizinci fikralarinin disinda kalan genel saglik sigortalilarinin sigortali
sayllmamasi veya istege bagli sigortali olmamasi, kendi sigortalilifi nedeniyle gelir veya
aylik baglanmamis olmas1 gerekmektedir.

Ancak kamu idarelerinde Kanunun 4 iincli maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda
sigortalt olanlardan daimi olarak alti aydan fazla siireyle yurt disinda gorevlendirilenlerin
yurtdiginda birlikte yasadiklari eslerinin ayliksiz izinli olmasi veya ayliksiz izin siiresini
bor¢lanmasi, gelir veya aylik almasi, ¢ocuklar i¢in yetim aylig1 baglanmis olmas1 bakmakla
yiikiimlii olunan aile ferdi sifatin1 ortadan kaldirmaz.

Kanunun 60 inci1 maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde sayilan zorunlu sigortalilar
sigortaliliklarinin sona erdigi tarihten sonraki 11 inci giinden, diger bentlerde sayilan genel
saglik sigortalilart ise genel saglik sigortaliliginin sona erdigi tarihten itibaren bakmakla
yiiklimlii olunan kisi olarak saglik yardimlarindan yararlanir.

Ana ya da babasinin her ikisinin de genel saglik sigortalis1 olmasi halinde, bakmakla yiikiimli
olduklar1 ¢ocuklari igin yazili miiracaatlar1 halinde birisinin tlizerinden saglik hak sahipligi
olusturulur.

Ana ve babasi bosanmis ¢ocuklarin genel saglik sigortasi kapsamindaki haklar1 mahkeme
karart ile velayet hakki verilmis olan genel saglik sigortalist ana ya da baba iizerinden
saglanir. Velayet hakki verilmeyen kisinin iizerinden de saglik hizmeti verilmesi ana ya da
babasinin Kuruma verecegi yazili miiracaat ile gergeklestirilir.

Bakmakla yiikiimlii olunan cocuklarin genel saglik sigortast hak sahipligi yas hesabinda
Kanunun 57 inci maddesindeki hiikiimler nazara alinir. Kanunun 60 inc1 maddesi geregince
genel saglik sigortas1 kapsamina girenler i¢in tescil tarihinden sonra yapilacak yas tashihleri
genel saglik sigortas1 uygulamalarinda dikkate alinmaz.

Ornek: 15/10/1990 tarihinde dogan cocuk, egitim durumuna gére 16/10/2008 tarihinde 19
yasindan, lise ve dengi 6grenim veya 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday
ciraklik ve ciraklik egitimi ile isletmelerde mesleki egitim gormesi halinde 16/10/2010
tarihinde 21 yagindan, yiiksek 6grenim gormesi halinde 16/10/2015 tarihinde 26 yasindan giin
aldiktan sonra hak sahipliklerinden ¢ikarilacaktir.

Genel saglik sigortalisinin bakmakla yilikiimlii oldugu kimselerden olup, ayni zamanda
yabanci iilke vatandasi olan kimselere de Tiirkiye’de ikamet etmesi ve vatandasi oldugu
ilkeden sosyal giivencesi olmamasi sartiyla saglik hizmetlerinden yararlandirilacaktir.

Kanunun 37 nci maddesi geregince evlenme 6denegi alan kiz ¢ocuklarinin ayliginin kesildigi
tarihten itibaren iki yil icerisinde yeniden gelir/aylik almaya hak kazanmasi halinde Kanunun
60 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi kapsaminda genel saglik sigortalis1 sayilarak
hak sahiplikleri olusturulacaktir.
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Bakmakla ytikiimlii olunan kisilerin genel saglik sigortasi hak sahipligi bagvurularinda beyan
ettigi belgelerdeki bilgilerin ve beyanlarin gercege aykiri olmasi, haklarinda inandirict ihbar
veya sikayette bulunulmasi hallerinde durumun Kurumun denetim ve kontrolle gorevli
memurlarinca incelenmesi istenecektir.

- {lgili Kanunlar1 geregi mazereti nedeniyle {icretsiz izinli sayilan ve 15/01/2010 tarihinden
sonra devralinan 4/1-c kapsamindaki sigortalilar ile bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler bu stire
icerisinde genel saglik sigortasindan yararlanacaktir.

- 15/01/2010 tarihinden sonra devralinan 4/1-c kapsamindaki sigortalilarin muvazzaf askerlik
stiresince ilgili kanunlar1 geregince {icretsiz izinli sayildiklarindan bu siirede kendileri harig
bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler genel saglik sigortasi yardimlarindan faydalanabilecektir.

- Kanunun yiiriirliik tarihinden sonra 4/1-c kapsaminda ilk defa sigortali olanlardan ilgili
Kanunlar1 geregi mazereti nedeniyle {icretsiz izinli sayilanlarin bakmakla yiikiimlii oldugu
kisiler bir y1l1 gegmemek iizere genel saglik sigortasi yardimlarindan faydalanabilecek ancak
muvazzaf askerlik nedeniyle izinli sayilan sigortalilarin bakmakla yiikiimli oldugu kisiler igin
bu siire aranmayacaktir.

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali sayilanlardan;
60 glinden fazla prim ve prime iliskin her tirlii borcu bulunan ve 6183 sayili Amme
Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunun 48 inci maddesine gore tecil ve taksitlendirme
talebi bulunmayan sigortalilarin 18 yas alt1 cocuklar1 hari¢ olmak iizere bakmakla yiikiimlii
oldugu kisilerin talepte bulunmalar1 halinde, bu kisiler Kanunun 60 inc1 maddesinin birinci
fikrasinin (g) bendi kapsaminda genel saglik sigortalis1 sayilacak ve saglik hizmetlerinden
yararlandirilacaktir.

4.7.1. Esler

- Eslerin caligmas1 halinde g¢alismaya basladigi statiiden genel saglik sigortalisi olmasi
gerekmektedir. Eslerin her ikisinin de genel saglik sigortalilik sartlarinin olugsmasi halinde her
ikisi de ayr1 ayr1 genel saglik sigortalisi saglik hak sahiplikleri olusturulur.

- Calisan sigortalinin esinin 6liimii ile 6liim aylig1 baglanmasi halinde kendi ¢alismalarindan
dolay1 genel saglik sigortalisi olmasi gerekmektedir.

- Esin sigortalidan bosanmasi halinde bosanmanin niifus kayitlarina gectigi tarih itibariyle;
esinden yada babasindan aylik alan eslerin evlenmesi halinde evlendigi tarih itibariyle genel
saglik sigortaliligi sona erecektir.

- Kanunun 60 mc1 maddesinin birinci fikrasinin (d) ve (g) bentlerinin uygulanmasinda hak
sahiplikleri, evli olanlar i¢in, eslerden hangisinin bu maddeye gore genel saglik sigortalisi,
hangisinin bakmakla yiikiimlii olunan kisi olacaginin tespiti kendi tercihlerine bagl olarak
olusturulacaktir.

- 2925 sayili Kanuna tabi sigortalilar ile gelir/aylik alanlarin bakmakla yiikiimli oldugu
eslerine saglik hak sahipligi olusturulacaktir.
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4.7.2. Kiz ¢ocuklari

Kanunun yiirtirliige girdigi tarihte ilgili kanunlar geregi bakmakla yiikiimlii olunan kiz
cocuklart bu Kanun geregince de bakmakla yiikiimlii olunan kisi sayilacaktir. Ancak,
durumlarinda degisiklik oldugunda (evlenme, bosanma, ise girme, isten ¢ikma) saglik
hizmetlerinden yararlanma kosullar1 bu Kanun hiikiimlerine goére yeniden belirlenir. Kiz
cocuklarmin durum degisikliklerinin ortadan kalkmasi halinde, bu kisiler tekrar ilgili
kanunlarina gore bakmakla ytikiimlii olunan kisi sayilacaklardir.

Ornek: Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte anne/babasi iizerinden saglik yardimlarindan
yararlanma hakki bulunan kiz ¢ocugu (A) 01/01/2009 tarihinde evlenmesinden dolay1 durum
degisikligi nedeniyle anne/babasi iizerinden saglik yardimlarindan yararlanamaz iken
01/04/2010 tarihinde esinden bosanmasi ve durum degisikliginin ortadan kalkmasi ile
Kanunun gecici 12 nci maddesinde yapilan degisiklige gore anne/babasi lizerinden yeniden
bakmakla yiikiimlii olunan kisi olarak saglik hizmetlerinden yararlandirilabilecektir.

Kanunun yiirtirliik tarihinden 6nce bakmakla yiikiimli kiz ¢ocugu kapsaminda olmayip
Kanunun yiiriirlik tarihinden sonra durum degisikliklerinin ortadan kalkmasi halinde, bu
kisiler tekrar ilgili kanunlarina gére bakmakla yiikiimlii olunan kisi sayilacaklardir.

Ornek: 01 Haziran 2007 tarihinde 506 sayili Kanun kapsaminda sigortali olarak ¢alismaya
baslayan sigortalinin bakmakla yiikiimlii oldugu 25 yasindan biiyiik bekar/dul kiz cocugu, 01
Haziran 2008 tarihinde sigortali olarak calismaya baslamistir. S6z konusu kiz ¢ocugu, 1
Mayis 2011 tarihinde isinden ayrilmasi halinde sigortali olan anne ya da babasi iizerinden
yeniden bakmakla yiikiimlii olunan kisi olarak degerlendirilecektir.

Kanunun yiiriirlik tarihinden once ilgili kanunlar1 geregi sigortalilig1 sona eren bir kisi, sz
konusu Kanunun yiiriirliikk tarihinden sonra Kanunun 60 inc1 maddesi kapsaminda yeniden
genel saglik sigortalisi olmasi halinde Kanunun yiiriirliik tarihinden 6nce bakmakla yiikiimli
oldugu kiz ¢ocuklar1 yaslarina bakilmaksizin bu Kanuna gore de bakmakla yiikiimlii olunan
kisi olarak degerlendirilecektir.

Ornek: 01 Haziran 2008 tarihinde 506 say1li Kanun kapsaminda sigortal1 olarak ise giren (A),
3 Mart 2009 tarihinde isten ayrilmistir. Ayni sigortalinin 2010 Agustos ayindan itibaren
yeniden sigortalt olarak ise girmesi halinde, bu sahsin 25 yasindan biiyilk kiz ¢ocugu
01/03/2011 tarihinden sonra bakmakla yiikiimlii olunan kisi olarak degerlendirilecektir.

Kanunun yiirlirliikk tarihinden sonra ilk defa genel saglik sigortalisi olanlarin sigortali
sayllmayan veya istege bagl sigortali olmayan, kendi sigortaliligi nedeniyle gelir veya aylik
baglanmamis olan, 18 yasini, lise ve dengi 6grenim veya 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanununda belirtilen aday ¢iraklik ve ¢iraklik egitimi ile igletmelerde mesleki egitim gormesi
halinde 20 yasini, yliksek 6grenim gormesi halinde 25 yasini doldurmamis evli olmayan
cocuklari ile yagina bakilmaksizin malul oldugu Kurum Saglik Kurulu tarafindan tespit edilen
evli olmayan kiz ¢cocuklarinin saglik hak sahiplikleri olusturulacaktir.

Kanunun yiiriirliik tarihinden 6nce ilgili kanunlara gére bakmakla yiikiimlii olunan kiz ¢ocugu
olmasina ragmen saglik hak sahiplikleri olusturulmayan kisiler, saglik yardimi talep ve
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taahhiit formu veya talep formundaki bilgileri ve taahhiitleri tasiyan dilekgesi ile Kuruma
miiracaat etmesi halinde saglik hak sahiplikleri olusturulacaktir.

Ornek: 30/04/2008 tarihinde bosanmasina ragmen saglik yardimi icin Kuruma miiracaat
etmeyen kiz ¢ocugunun 01/10/2008 tarihinden sonra miiracaat etmesi halinde, miiracaat tarihi
itibariyle durumunda degisiklik olmamasi veya durum degisikliginin sona ermesi sartiyla
genel saglik sigortasi hak sahipligi olusturulacaktir.

4.7.3. Erkek cocuklar

Genel saglik sigortalisinin sigortali sayilmayan veya istege bagli sigortali olmayan, kendi
sigortalilig1 nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis olan, 18 yasini, lise ve dengi 68renim
veya 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday ¢iraklik ve ¢iraklik egitimi ile
isletmelerde mesleki egitim goérmesi halinde 20 yasini, yiliksek 6grenim gérmesi halinde 25
yasin1 doldurmamig evli olmayan erkek cocuklari genel saglik sigortalisinin bakmakla
yiiklimlii oldugu kisi olarak saglik yardimlarindan yararlandirilir.

Kanunun gecici 4 iincii maddesi kapsaminda devir tarihinden once sigortali tarafindan
bakmakla yiikiimlii olunan kisi olarak saglik hizmeti karsilanan erkek ¢ocuklari, sigortalinin
emekli olmas1 veya kamu is yerinden ayrilarak 60 inct madde kapsaminda genel saglik
sigortalis1 olmasi durumunda erkek ¢ocugu saglik hizmetlerinden Kanun hiikiimlerine gore
yararlandirilacaktir.

Ornek: 4/1-c kapsaminda olan sigortali (A) 2010 yili Subat aymda galistigi kamu
kurumundan emekli olmustur. S6z konusu sigortalinin 23 yasindaki erkek cocugu yiiksek
O0grenim gormesi veya malul olmasi halinde saglik yardimlarindan yararlandirilir. Aksi
durumda yararlanamaz.

Ornek: 4/1-c kapsaminda olan sigortali (B) 2010 y1li Subat ayinda ¢alistigi kurumdan istifa
ederek ayrilmistir. Ayni kiginin 2010 y1l1 Agustos ayinda 4/1-a kapsaminda ise girmesi halinde
23 yasindaki erkek c¢ocugu yiiksek Ogrenim gormesi veya malul olmasi halinde saglik
yardimlarindan yararlandirilir. Aksi durumda yararlanamaz.

4.7.4. Malul ¢cocuklar

Kanunun yiiriirliikk tarihinden sonra ilk defa genel saglik sigortalisi olanlarin sigortali
sayllmayan veya istege bagl sigortali olmayan, kendi sigortaliligi nedeniyle gelir veya aylik
baglanmamis olan, yasina bakilmaksizin malul oldugu Kurum Saglik Kurulu tarafindan tespit
edilen evli olmayan ¢ocuklarinin saglik hak sahiplikleri olusturulacaktir.

Kanununun gecici 4 iincii maddesi kapsaminda devir tarihinden Once sigortali tarafindan
bakmakla yiikiimlii olunan kisi olarak saglik hizmeti karsilanan malul ¢ocuklar, durumlarinda
degisiklik oluncaya kadar saglik hizmetlerinden yararlanmaya devam ederler. Bunlarin uzun
vadeli sigorta kollar1 kapsaminda zorunlu olarak sigortali sayilmalari, istege bagli sigortali
olmalari, 2022 sayili Kanuna gore baglanmis ayliklar dahil gelir ve/veya aylik almalar1 veya
evlenmeleri durum degisikligi olarak degerlendirilir.
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Bu durum degisikligi hallerinin sona ermesi veya sonradan malulliik durumunda degisiklik
olmasi halinde ise saglik hizmet sunucular1 tarafindan verilen raporlariin Kurum Saglik
Kurulunca onaylanmasi sartiyla, genel saglik sigortalisinin bakmakla yiikiimlii oldugu malul
cocugu olarak saglik hizmetlerinden faydalandirilir.

4.7.5. Anne ve baba

Genel saglik sigortalisinin her tiirli kazang ve irattan elde ettigi gelirler toplaminin aile
icindeki kisi basina diisen miktari, yiiriirlilkte bulunan asgari iicretten asgari ge¢im indirimi
diisiildiikten sonraki net tutarindan daha az olan ana ve babasi adina, saglik yardim talep ve
taahhiit formunu eksiksiz olarak doldurmasi veya ayni bilgileri tasiyan bir dilek¢e vermesi
halinde, saglik hak sahipligi olusturulacaktir.

2925 sayili Kanuna tabi sigortalilar ile gelir/aylik alanlarin es, cocuklar1 ve 01/03/2011
tarihinden itibaren malul olmayan ve 55 yasin ustiindeki erkek esleri ile anne ve babalar1 da
5510 sayili Kanunun 3 iincii maddesinin birinci fikrasinin 10 numarali alt bendine gore
sigortalinin bakmakla yilikiimlii oldugu kimselerden sayilir ve genel saglik sigortasi
hizmetlerinden yararlandirilir.

5434 sayili Kanunun gegici 139 uncu maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi geregince, ayni
Kanunun 72 inci maddesine gore yetim ayligi alan babanin hayatta bulunmasi nedeniyle,
yetim aylig1 baglanamayan 6z anaya, yararlanma nedeni olarak 77 yazilarak, ESCICS karne
tablolarindan aktivasyon islemi yapilarak saglik hizmetlerinden yararlandirilir.

Sigortal1 iizerinden saglik hizmetlerinden yararlandirilan anne ve babalar hakkinda saglik
yardimi talep ve taahhiit formundaki bilgilerin dogru olup olmadig: hususunda ihbar, sikayet
veya gerekli goriilen diger hallerde Kurumun denetim ve kontrolle gérevli memurlarinca
yapilacak  inceleme sonucglarina gére genel saghik  sigortasindan  yararlanip
yararlanmayacaklar1 tekrar tespit edilir.

4.8. Bakmakla yiikiimlii olunan hak sahiplerinin basvurularinda istenecek bilgi ve
belgeler

Genel saglik sigortalisinin bakmakla ytikiimlii olduklar kisilerce asagidaki bilgi ve belgelerin
temin edilmesi {izerine genel saglik sigortast hak sahipligi olusturulur.

4.8.1. Kurumca elektronik ortamda otomatik saghk aktivasyonlar1 olusturulanlar haric¢
bakmakla yiikiimlii olunan hak sahiplerinin tamami icin;

- Ek-2" deki Saglik Yardimi Talep ve Taahhiit Formu veya Talep Formundaki bilgileri ve
taahhiitleri tasiyan dilekgesi,

- Vukuath niifus kayit 6rnegi (Kimlik Paylagim Sisteminden temin edilememesi halinde).

4.8.2. Genel saghk sigortalisimin bakmakla yiikiimlii oldugu yabanc1 iilke
vatandaslarindan

- Tkamet tezkeresi ve gecici vatandaslik numarasi
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- Vatandasi oldugu tilkede sosyal giivencesi olmadigina dair beyan ve taahhiit belgesi,

- 5901 sayili Tiirk Vatandasligi Kanununun 28 inci maddesi uyarinca Tiirk vatandaghigindan
cikarilanlardan ikamet etme sart1 aranmayacaktir.

4.8.3. 18 yasindan biiyiik cocuklar icin

- Milli Egitim Bakanlig1 veya Yiiksekdgretim Kurumu kayitlarindan 6grencilik bilgileri tespit
edilecektir.

- Yabanci tilkelerde 6grenim goren 0grencilerden, 6grenim belgesi (onayl Tiirkge terclimeli )
veya bulundugu {ilkenin Tiirk Konsoloslugundan alacagi belge ile Yiiksekogretim Kurumu
veya Milli Egitim Bakanligindan denklik belgesi,

- Malul ¢ocuklarda, Kurum Saglik Kurulu tarafindan verilecek maluliyet kararna esas,
Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularinin saglik kurullarinca diizenlenen saglik
kurulu raporu,

istenecektir.
4.9. Isverenlerce diizenlenen sigortah hesap fislerinin internet ortaminda gonderilmesi

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun miilga hiikiimlerine gore hazirlanan sigortalilarin
kendilerinin gegici is géremezlik 6denegi alabilmeleri i¢in gerekli olan prim ddeme giin sayist
ile Kurum saglik yardimlarindan yararlandirilan kimselerin saglik yardimi i¢in gerekli prim
O0deme giin sayisini i¢inde bulunulan ay igerisinde tamamlayan ancak heniiz Kurumumuza
isverenince bildirilmeyen giinlerin hesap fisi ile Kurumumuza gonderilmesine yonelik
hazirlanan bilgisayar programi Kanunun yiiriirliige girdigi 01/10/2008 tarihinden itibaren
gerek sigortalilara gecici is goremezlik Odeneginin  ddenmesinde gerekse saglik
yardimlarindan yararlandirilmast sirasinda eksik olan prim Odeme giin sayilarinin
Kurumumuza anilan bilgisayar programi ile gonderilmesi suretiyle islem yapilmaktadir.

4.10. Genel saghk sigortasi hak sahipliginin sona ermesi

Genel saglik sigortaliligi, sosyal giivenlik sézlesmesi hiikiimleri sakli kalmak sartiyla
Kanunun 60 1nc1 maddesinin birinci fikras1 kapsamindaki kisilerin yerlesim yerinin Tiirkiye
disina tasindigi tarihten veya genel saglik sigortalisinin vefat etmesiyle Oliim tarihinden
itibaren sona erecektir.

1- Kanunun 60 1inc1 maddesinin birinci fikrasinin;

a) (b) bendinde sayilan istege bagli sigortalilar ile Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendine gore istege bagl sigortaliligi devam edenlerin (5434 sayili Kanunun
miilga 12 nci maddesinin (II) isaretli fikrasinin son paragrafi ile miilga gegici 218 inci
maddesi geregince istege bagl istirakei sayilanlar, ayn1 Kanunun miilga ek 76 nc1 ve miilga
gecici 192 nci maddeleri geregince ilgilendirilenler ile devir tarihinden sonra ayni kapsamda
sigortal1 olanlar) sigortaliligin sona erdigi tarihten itibaren,
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b) (c) bendinin (2) numarali alt bendine tabi olanlarin siginmaci veya vatansiz statiisiinii
kaybettikleri tarihten itibaren,

¢) (c¢) bendinin (4), (5), (6), (8) ve (10) numarali alt bentlerinde sayilanlarin aylik alma
haklarini kaybettikleri tarihten itibaren,

¢) (d) bendinde sayilanlarin oturma izinlerinin sona erdigi veya yabanci bir iilke mevzuati
kapsaminda sigortali oldugu tarihten itibaren,

d) (e) bendinde sayilanlarin issizlik 6denegi ve kisa calisma 6deneginin kesildigi tarihten
itibaren,

e) (f) bendinde belirtilen gelir ve aylik alanlarin gelir ve aylik alma haklarmi kaybettikleri
tarihten itibaren,

f) (g) bendinde sayilanlarin ayni fikranin diger bentleri veya bakmakla yiikiimlii olunan kisi
kapsamina girdikleri tarihten itibaren,

2- Kanunun 60 1nc1 maddesinin yedinci fikrasi kapsaminda, 2547 sayili Yiksekogretim
Kanununa gore iiniversitelerde yiiksekogrenim goéren yabanci uyruklu 6grencilerin 6grenim
doneminin sona erdigi tarihten,

3- Kanunun 60 inct maddesinin sekizinci fikrasina gore 1136 sayili Avukatlik Kanunu
uyarinca avukatlik staji yapmakta olanlarin staj siiresinin sona erdigi tarihten veya bakmakla
yiikiimlii olunan kapsamina girdikleri tarihten,

4- Kanunun 5 inci maddesinin (b) bendine tabi aday cirak, ciraklar ile staj yapan
ogrencilerden ve (e) bendinde sayilan kursiyerlerin kurs ve staj donemlerinin bittigi tarihten
veya bakmakla ytikiimlii olunan kisi kapsamina girdigi tarihten itibaren,

tabi olduklar1 bent kapsamindaki genel saglik sigortaliliklar1 sona erecektir.

5- 2925 sayili Tarim Iscileri Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olanlarin ve bakmakla yiikiimlii
olduklar1 kimselerin genel saglik sigortaliliklari, primlerinin ait oldugu yili takip eden yilin
Subat ay1 sonuna kadar 6demeyenler i¢in o yilin 1 Ocak giiniinden itibaren, sigortaliliklarina
devam etmek istemediklerini Kuruma yazili olarak bildirenlerin bu bildirimin Kurum
kayitlarina intikal ettigi tarihi izleyen yilbasindan itibaren,

6- Kanunun ek 5 inci maddesine tabi olan tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz
calisanlarin ve bakmakla yiikiimlii olduklar1 kimselerin genel saglik sigortaliligi,
sigortaliliklarini  sona erdirme talebinde bulunanlarin talep tarihinden, prim borcu
bulunanlardan talepte bulunanlarin primi 6denmis son giinden itibaren,

7- Kanunun ek 6 nc1 maddesi kapsaminda ticari taksi, dolmus ve benzeri nitelikteki sehir ici
toplu tasima araci ile 4 iincii maddenin ikinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen ve Kiiltiir ve
Turizm Bakanliginca belirlenecek alanlarda kismi siireli is sozlesmesiyle bir veya birden fazla
kisi tarafindan galigtirilanlarin ve bakmakla yiikiimlii olduklar1 kimselerin genel saglik
sigortaliliklari, toplu tasima araci sahibinin yaninda on giinden fazla calistigi veya bu
kapsamdaki ¢aligmasinin sona erdigi tarihten itibaren,

sona erecektir.

2925 sayili Kanuna tabi tarim sigortalilari, Kanunun Ek 5 inci maddesinde belirtilen tarim
veya orman iglerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak calisan sigortalilar ile Kanunun Ek 6 nci
maddesine gore ticari taksi veya toplu tasima araci sahibinin yaninda calisan soforler ve
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Kanunun 4 iincli maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendine gore calisan sanatgilar ile bunlarin
bakmakla yiikiimlii olduklar1 kimseler genel saglik sigortaliligi bakimindan, Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi sartlarina tabi olup ayni zamanda Kanunun 60 1nc1
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda genel saglik sigortalist olarak
degerlendirilir.

60 1nc1 maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilanlar,
zorunlu sigortaliliklarinin sona erdigi tarihten itibaren on giin silireyle genel saglik
sigortasindan yararlanirlar. Bu kisilerin sigortalilik niteligini yitirdikleri tarihten geriye dogru
bir yil i¢inde 90 giinliik zorunlu sigortaliliklar1 varsa, sigortalilik niteligini yitirdikleri tarihten
itibaren 90 giin siireyle daha bakmakla yilikiimlii oldugu kisiler dahil saglik hizmetlerinden
yararlandirilirlar.

Sayet zorunlu sigortalilarin, sigortaliliklarinin sona erdigi tarihten geriye dogru bir yil i¢cinde
90 giin prim 6deme giin sayisi yoksa sigortaliliklarinin sona erdigi 10 uncu giinden sonra
genel saglik sigortas1 yardimlari sona erdirilir.

Genel saglik sigortalilar1 ile bakmakla yiikiimlii olduklar kisilerin genel saglik sigorta hak
sahiplikleri Kurumca miiracaata bagli olmaksizin sona erdirilecektir. Genel saglik sigortasi
hak sahipligi sona ermesine ragmen, sigortali isten ayrilis bildirgesinin verilmemesi veya
sonradan verilmesi, aylik prim ve hizmet belgesinde isten ayrilig tarihinin bildirilmemesi
hallerinde Kurumun yaptig1 yersiz ddemeler ilgililerden tahsil edilecektir.

4.11. Sifir giin ve kazang bildirilen sigortalilarin saghk yardimlari

Kamu idarelerine ait igyerlerinde ¢alistirilan ve is sdzlesmelerinin askida kaldigi siirelere
iliskin genel saglik sigortasi primleri ilgili kamu idaresince ddenen sigortalilar hari¢ olmak
lizere, licretsiz izne ayrilarak hizmet akdi askiya aliman ve ay icinde sifir giin ve kazang
bildirilen sigortalilar ile bunlarin bakmakla yiikiimli olduklart kimselerin saglik
yardimlarindan yararlandirilmasi konusunda asagidaki agiklamalar dogrultusunda islem
yapilacaktir.

Hizmet akdiyle c¢alisan sigortalilarin sigortaliliklarinin sona ermesi ve genel saglik
sigortasindan yararlanmalariyla ilgili olarak Kanunun 9 uncu ve 61 inci maddelerinde
diizenlemeler bulunmaktadir.

Kanunun 86 nci1 maddesinde ise ay i¢inde bazi isgilinlerinde calistirllmadigi ve ficret
O0denmedigi beyan edilen sigortalilarin, otuz gilinden az g¢alistiklarini ispatlayan belgelerin
igverence ilgili aya ait aylik prim ve hizmet belgesine eklenecegi ongorilmiistiir.

Otuz giinden az calisilan siirelere iligkin eksik giin nedenleri, Aylik Prim ve Hizmet
Belgesinin Sosyal Giivenlik Kurumuna Verilmesine ve Primlerin Odenme Siirelerine Dair
Usul ve Esaslar Hakkinda Tebligin “g.1 Eksik giin nedenlerinin bildirilmesi” baglikli
boliimiinde agiklanmustir.

Diger taraftan, 4857 sayili Is Kanununun 56 nc1 maddesinde, yillik iicretli izinlerini isyerinin
kurulu bulundugu yerden baska bir yerde gecirecek olanlara istemde bulunmalar1 ve bu
hususu belgelemeleri kosulu ile gidis ve doniislerinde yolda gececek siireleri karsilamak {izere
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igveren tarafindan toplam dort giine kadar {icretsiz izin verilecegi, 74 iincii maddesinde ise
istegi halinde dogum yapan kadin isciye onalti veya onsekiz haftalik siirenin
tamamlanmasindan sonra alt1 aya kadar iicretsiz izin verilecegi ongoriilmiis ve Kanunda bu
stirelerin haricinde {icretsiz izin diizenlenmesine yer verilmemistir.

Ancak 5510 sayili Kanunda iicretsiz izinlerle ilgili olarak yapilan degisikliklere gore;

4 {incii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin 4857 sayili Is
Kanununun 56 nc1 ve 74 {incii maddeleri ile diger is kanunlarinda iicretsiz izin sayilan siireler
haricinde ayrica bir takvim yili igerisinde toplam bir ayr asmayan ve isverenlerince
belgelendirilen iicretsiz izin siirelerinde genel saglik sigortaliliklart devam edecektir.

Bu nedenle, 4857 sayili Is Kanununda ve diger is kanunlarinda sayilan haller ve bir aylik
licretsiz izin haricindeki {icretsiz izin siireleri gegerli sayilmadigindan 5510 sayili Kanun
uyarinca sigortalilik niteligi yitirilmis sayilacaktir.

Bu itibarla, aylik prim ve hizmet belgesinde kayith eksik giin nedeni hanesine, “19- dogum
izni” ve “20-yol izni” kodu kaydedilmesi halinde Is Kanununda sayilan iicretsiz izin hallerini
ihtiva eden ve bu durumu belgelenen iicretsiz izin siirelerinde, “0” giin ve “0” kazang
bildirilen ve isten ¢ikis kaydi verilmemis olan sigortalilardan, saglik hizmet sunucusuna
basvurdugu tarihten 6nceki son bir yil i¢inde 30 giin prim ddeme sartin1 yerine getirenler
saglik yardimlarindan yararlanabilecek, “21- diger {icretsiz” izinler kodu kaydedilmesi
halinde ise prim 6deme giin sayist sona erdigi tarihten sonra 30 giinliik iicretsiz izinli
sayildigindan bu giinlerde saglik hizmetlerinden yararlandirilacak, otuzuncu giinden sonra
Kanunun 67 inci maddesinin dordiincii fikrasi hiikmiine goére 10 giin daha saglk
hizmetlerinden faydalandirilip, geriye dogru son bir yil i¢inde 90 giin prim 6deme giin sayisi
bulunmasi halinde 90 giin daha saglik hizmetlerinden yararlandirilacak ve bu siireden sonra
saglik hizmetlerinden yararlandirilmayacaklardir.

Ayrica Kanunun 67 nci maddesinin besinci fikrasina gore, 4 {lincli maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlara, is akdi sona ermemis olmasina ragmen
isvereni tarafindan
bir ay tlcretsiz izinli sayildig1 siirelerde ilgililerin genel saglik sigortasi yardimlarindan
yararlandirilmalart miimkiin olup, bu siirede kisa vadeli sigorta kollarindan saglanan
yardimlardan yararlandirilmalarina imkan bulunmamaktadir.

23/12/2009 tarihli ve 2009/155 sayili Genelgemiz yayim tarihi itibariyle yiiriirliikten
kaldirilmis olup yerine bu Genelge hiikiimlerine gore islem yapilacaktir.

4.12. Gelir veya aylik baglanacaklarin tahsis basvuru tarihi ile baglanma tarihine kadar
gecen siirede saghk aktivasyon islemleri

4.12.1. Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine tabi sigortalilarin emekli
ayliklarinin baglanmasini miiteakip, kendilerinin ve aktif sigortali iken bakmakla yiikiimlii
olduklart kisilerden aktivasyonu bulunanlarin, her ayin sonunda HSGM/Sosyal Sigorta
Yazilimlar1 Daire Baskanligi tarafindan otomatik olarak saglik aktivasyonlar1 agilacaktir.
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Kurumumuzdan gelire/aylifa hak kazanan ve talepte bulunan ancak islemlerinin gecikmesi
nedeniyle geliri/ayligi baglanamayan Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendine tabi sigortalilar ve bakmakla yiikiimlii oldugu kimseleri ile pasif sigortalilarin
O0demeler sisteminin kapali oldugu donemde saglik yardimlarindan yararlanmalarinda bir
kesinti yasanmamasi bakimindan; sigortali ve hak sahiplerinin ayliklar1 baglanana kadar
gecen silirede sosyal giivenlik il miidiirliiklerince/sosyal gilivenlik merkezlerince “g-cics”,
“SOD00” Ana Meniiden “7- Tablolar1 Giincelleme”, “M-Saglik Karnesi Provizyon
Ekrani”ndan sigortali ve hak sahibi bilgileri girilerek saglik aktivasyonu islemi
gerceklestirilecektir.

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine tabi sigortalilardan, emeklilik
sartlarin1 yerine getiren, miiracaatta bulunan ve aylik baglanma talepleri kabul edilenlerin,
anilan donemde saglik hak sahipligi acisindan magdur olmamalari1 icin tahsis servisleri
tarafindan sigortalilik terk tarihi olarak (07) kodu yazilmasi ve sigortalilarimiz ile bunlarin
bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin saglik hizmetlerinden faydalandirilmasi saglanacaktir.

4.12.2. Kanunun 37 nci maddesine gore evlenme 6denegi alan kiz ¢ocuklarinin ayliginin
kesildigi tarihten itibaren iki yillik siire icerisinde yeniden hak sahibi olmasi halinde, bu iki
yillik siirenin sonuna kadar aylig1 baglanmamis olanlardan;

a- Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sayilanlar icin, “g-
cics”, “SOD00” Ana Meniiden “7- Tablolar1 Giincelleme”, “M-Saglik Karnesi Provizyon
Ekrani”ndan,

b- Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sayilanlar i¢in, aylik
alanlar tablolarindan,

c- Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda sayilanlar igin,
yararlanma nedeni olarak 75 yazilarak, ESCICS karne tablolarindan,

hak sahibi bilgilerinin girilmesi suretiyle saglik yardimlarindan yararlandirilacaktir.

4.12.3. Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine tabi sigortalilardan yaslilik
ve vazife malulliigii aylig1 baglanmasi i¢in bagvuranlarin, ayliklar1 baglanana kadar gecen
stirede kendileri ve bakmakla yiikiimlii olduklar1 kimselerin aktivasyonlari kapatilmadigindan
sigortalilik statiisiinden saglik yardimlarindan yararlandirilmasina devam edilmektedir.
Ayliklar1 baglanan sigortalilarin aktivasyon islemleri aylig1 baglayan birimlerce, bakmakla
ylikiimlii olduklar1 kimselerin aktivasyonlar1 ise sosyal giivenlik il miidiirliiklerince/sosyal
giivenlik merkezlerince agilacaktir.

Kamu Gorevlileri Emeklilik Islemleri Daire Baskanlifinca, sosyal giivenlik il
miidirliiklerince/sosyal giivenlik merkezlerince emekli aylig1 baglanan ve bu statii iizerinden
aktivasyonlar1 agilan sigortalilarin ¢alistiklari kamu kurum ve kuruluslarina emekli
ayliklarinin baglandigina dair yazilarin gonderilmesi iizerine, bu kurumlarca sigortalilarin ve
bakmakla yiikiimlii olduklar1 kimselerin sigortaliliklar1 {izerinden agik bulanan aktivasyonlari
kapatilacaktir.
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Sosyal giivenlik il miidiirliikleri/sosyal gilivenlik merkezleri biinyesinde bulunan saglik
aktivasyon servisleri de anilan sigortalilarin bakmakla yiikiimli olduklar1 kimselerin
aktivasyon ile ilgili is ve islemlerini yaparken, anilan kimselerin sigortaliliklar1 {izerinden
sehven kapatilmayan, yersiz olarak acik duran aktivasyonlarini tespit etmeleri halinde, soz
konusu aktivasyonlar kapatilacaktir.

S. Yiriirliikkten kaldirilan genelgeler

Genelge ekinde yer alan (Ek-1)’deki listede belirtilen genelgeler ve devredilen Kurumlar
tarafindan yayimlanan kisa vadeli sigorta kollar1 uygulamalarina iliskin genelgeler bu
Genelgenin yiirtirliige girdigi tarih itibariyle yiiriirliikkten kaldirilmistir. S6z konusu genelgeler
yiirtirliitk donemlerindeki is ve islemlerde kullanilabilecektir.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.

M. Emin ZARARSIZ
Kurum Baskani

EKLER:

Ek:1- Yiiriirliikkten kaldirilan genelgeler (15 sayfa)

Ek:2- Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Bildirim Formu (2 sayfa)
Ek:3- Saglik Yardimi Talep ve Taahhiit Formu (2 sayfa)

./..2011 Sef : EBASBOZKURT

.J...2011 Sube Miidiirii : Z. SAHIN

.J...2011 Dai.Bsk. :0.YUCE

.../..2011 Gen.Mid. : LULAS

.../.../12011 Kur. Bsk. Yrd. : I.CELIKOGLU

Koordine:

.../...2011 Dai.Bsk.V. : BHALICI

.../...J2011 Dai.Bsk.V. : N.AFSIN

.../...72011 Dai.Bsk.V. : RLEVENT

...1...12011 Dai.Bsk.V. : 1. ERTUZUN

.../..2011 Dai.Bsk. : S. KIRACLI

DAGITIM:

Geregi_: Bilgi :

Merkez ve Tasra Teskilatina Caligsma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina
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YURURLUKTEN KALDIRILAN GENELGELER EK-1
SSK
SIRA GENELGENIN
NO GENELGENIN KONUSU
TARIHI SAYISI

1 14/05/1986 | 446350 Maktu gebelik, dogum ve emzirme yardimlarinin
artirilmasi

2 02/07/1986 | 573537 Gegici is goremezlik 6denegine esas giinliik kazang

3 29/08/1986 | 723128 Sigortalilarin Bag-Kur sigortasina tabi esleri ile ana ve
babalar1

4 03/10/1986 | 829265 Is vkaza51 ve acil hastalik vakalarinda tedavinin derhal
saglanacagi

5 12/01/1987  |29211 Gegici 1§ goremezlik ddenegine esas giinliikk kazang

6 31/03/1987 | 245590 Fuzuli sigorta giderlerinin tahsilinde kanuni faiz
uygulanmasi

7 08/07/1987  |494878 Gegici 1§ goremezlik 6denegine esas giinliik kazang

8 09/07/1987  |497585 506 sayili Kanunun 39. maddesinin uygulanmast

9 30/11/1987 | 858297 S.S.1.Y hiikiimlerinin K.V.S.K y6niinde uygulamalari

10 24/12/1987 932572 Sigorta 6deme biirolarinin kurulus, gorev, yetki ve
sorumluluklari

11 25/01/1988 | 64863 Gegici i goremezlik 6denegine esas glinliik kazang

12 01/02/1988 | 79853 S.S.1.Y.nin 56. maddesinin degistirilmesi

13 23/03/1988 | 234789 Maktu gebelik, dogum ve emzirme yardimlarinin
artirilmasi

14 13/07/1988 | 508985 S.S.1.Y nin 48, 50/B ve 51. maddeleri

15 13/07/1988 | 508986 Gegici is goremezlik ddenegine esas giinliik kazang

16 09/01/1989 26681 C-2010-6 6rnek vaziyet kartlari

17 13/01/1989 | 40906 Gegici is goremezlik ddenegine esas giinliik kazang

18 10/03/1989 201154 Maktu gebelik, dogum ve emzirme yardimlarinin
artirilmasi

19 10/03/1989 201153 Zaruri masraf karsiliklarinin artirilmasi

20 25/07/1989 | 544903 Is kazalar ile m.h;}}a§. ve analik top. sig. genel
sartlarinda yapilan degisiklikler
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21 09/08/1989 | 583918 S.S.1.Y nin 48, 50/B ve 51. maddeleri

22 14/08/1989 592935 Gegici i goremezlik 6denegine esas giinliik kazang

73 16/01/1990 | 41883 Slgqﬂalllara verilecek istirahat ve yapilacak 6demelerle
ilgili esaslar

24 16/01/1990 41882 Gegici is goremezlik 6denegine esas giinliik kazang

25 27/02/1990 | 157320 Zaruri masraf karsiliklarinin artirilmasi

2% 27/02/1990 | 157321 Maktu gebelik, dogum ve emzirme yardimlarinin
artirilmasi

27 28/02/1990 162349 Sigortalilarin Bag-Kur sigortasina tabi esleri

73 29/03/1990 | 245629 I§yerler1mn bl'llunduguv yerden ' bagka yere giden
sigortalilara verilecek saglik belgesi

29 20/08/1990 595378 Gegici is goremezlik ddenegine esas giinliik kazang

30 28/09/1990 699217 Poliklinik muayene ticretleri

31 22/01/1991 52617 Gegici is géremezlik 6denegine esas giinliik kazang

39 29/04/1991  |323241 Maktu gebelik, dogum ve emzirme yardimlarinin
artirtlmasi

33 29/04/1991 323242 Zaruri masraf karsiliklariin artirilmasi

34 24.07.1991 558230 Gegici is goremezlik 6denegine esas giinliik kazang
Avukatlar ve noterler igin is kazalar1 ile meslek

35 27.11.1991 892976 hastaliklari, hastalik ve analik topluluk sigortalilar
sozlesmeleri

36 04/02/1992 93496 Tedavi siiresinin iptali

37 04/02/1992 93497 Gegici 1§ goremezlik 6denegine esas giinliik kazang

33 23/06/1992 | 465643 Maktu gebelik, dogum ve emzirme yardimlarinin
artirilmasi

39 15/07/1992  |536164 Gegici is goremezlik 6denegine esas giinliik kazang

40 18/09/1992 695603 Poliklinik muayene ticretleri

41 30/12/1992 | 988367 Poliklinik muayene ticretleri

42 19/01/1993 | 46415 Gegici is goremezlik 6denegine esas giinliik kazang

43 10/06/1993 421570 idari para cezalar

44 23/07/1993 536533 Gegici i goremezlik 6denegine esas glinliik kazang

45 29/12/1993 961595 Poliklinik muayene ticretleri
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46 07/01/1994 |21182 Gegici 1§ goremezlik ddenegine esas giinliik kazang

47 16/02/1994 126620 Poliklinik muayene iicretleri

48 06/07/1994 509515 Katma deger vergisi

49 13/12/1994 | 935902 Hekim yetkisi

50 21/12/1994 957742 Saglik karneleri

51 30/12/1994 | 983572 Poliklinik muayene ticretleri

52 17/01/1995 36975 S.S.1.Y.nin 56. maddesine bir fikra eklenmesi

53 17/01/1995 36976 Gegici is goremezlik 6denegine esas giinliik kazang

54 02/03/1995 167210 Saglik karneleri

55 21/03/1995 [217395 Saglik karneleri

56 27/03/1995 | 231797 H'asFa'neler(':e sigorta vakalarinin sigorta miidiirliiklerine
bildirilmesi

57 31/03/1995 250292 Elektronik kol protezleri

58 07/06/1995 421470 Isitme ve konusma cihazlar

59 03/07/1995 482198 Saglik karneleri
Tiirkiye Ogretmenler Bankas1 T.A.S. Emekli Saglik Ve

60 01/08/1995 563683 Sosyal Yardim Sandigi Vakfi mensuplarinin saglik
yardimlari

61 16/08/1995 | 605721 Ozellestirme  yasasindan  yararlanacaklarin  sag.
Yardimlari

62 13/10/1995 | 738501 S.S.1.Y. 57 maddesindeki uygulama degisikligi

63 10/11/1995 801762 Poliklinik muayene ticretleri

64 16/11/1995 | 813200 Gegici is goremezlik 6denegine esas giinliik kazang

65 05/12/1995 | 845002 M. ' hast'ahklarl hastanelerince is goremezlik karari
verilen sig.

66 26/02/1996 | 136124 Hastalik sigortasindan saglanacak agiz protezleri

67 13/03/1996 | 191642 Maktu gebelik, dogum ve emzirme yardimlarinin
artirilmasi

68 25/03/1996 230643 Zaruri masraf karsiliklarinin artirilmasi

69 11/07/1996  |{498409 Zaruri masraf karsiliklarinin artirilmasi

70 11/07/1996 | 498408 Poliklinik muayene iicretleri
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71 17/07/1996 | 517559 Gegici 1§ goremezlik ddenegine esas giinliik kazang
72 06/11/1996 | 770002 Yeni saglik karneleri
73 05/12/1996 | 856449 Ozellestirme  yasasindan  yararlanacaklarin  saglik
yardimlari
74 25/12/1996 1909186 Ana-babalara verilecek saglik karneleri
75 27/12/1996 919187 Zaruri masraf kargiliklarinin artirilmasi
76 27/12/1996 919186 Poliklinik muayene ticretleri
77 31/01/1997 | 80093 Gegici is goremezlik 6denegine esas giinliik kazang
78 16/04/1997 292533 Gegici i goremezlik 6denegine esas glinliik kazang
79 20/06/1997 474402 Hekim yetkisi
30 24/06/1997  |479768 Oziirlii cocuklarin gelisim ve egitimine iliskin yardimlar
31 09/07/1997 531205 Poliklinik muayene ticretleri
) 09/07/1997 531243 Zaruri masraf karsiliklarinin artirilmasi
22/07/1997 | 568180 Maktu gebelik, dogum ve emzirme yardimlarinin
83 artirilmasi
34 22/07/1997 | 568179 Gegici i goremezlik 6denegine esas gilinliik kazang
35 27/08/1997 | 658909 Yeni tip saglik karnesi uygulamasinin yayginlastirilmasi
36 15/10/1997 | 786015 Oziirlii cocuklarin gelisim ve egitimine iliskin yardimlar
g7 29/12/1997 | 997558 Zaruri masraf karsiliklariin artirilmasi
38 29/12/1997 997559 Poliklinik muayene iicretleri
89 08/01/1998 16067 Gegici is géremezlik 6denegine esas giinliik kazang
90 14/01/1998 28930 Yeni tip saglik karnesi
12/05/1998 | 344788 Has!:apelerc;e sigorta vakalarinin sigorta miidiirliiklerine
91 bildirilmesi
92 09/06/1998 433494 Yeni tip saglik karnesi
93 24/06/1998 482316 Kurum alacaklarinin taksitlendirilmesi
94 21/07/1998 | 555877 Poliklinik muayene iicretleri
95 21/07/1998 | 556029 Zaruri masraf karsiliklarinin artirilmasi
96 24/07/1998 | 569764 506 sayili Kanunun 110.maddesi
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97 04/08/1998 593452 Gegici 1§ goremezlik ddenegine esas giinliik kazang

98 04/08/1998 593451 Yeni tip saglik karnesi uygulamasi

99 04/01/1999 | 295 Zaruri masraf karsiliklarinin artirilmasi

100 {04/01/1999 |294 Poliklinik muayene iicretleri

101 | 06/01/1999 | 11864 Gegici is goremezlik 6denegine esas giinliik kazang

102 129/01/1999 | 50637 2926 sayili Kanuna tabi es, ana ve babalara saglik
yardimi1 yapilmasi

103 [29/01/1999 [50638 506 sayilt Kanunun 35 inci maddesi
Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 56 nci

104 124/02/1999 125971 maddesine dordiincii fikra eklenmesi

105 12/03/1999 | 178104 Oziirlii gocuklarin gelisim ve egitimine iliskin yardimlar

106 | 12/04/1999 | 248025 Oziirlii gocuklarin gelisim ve egitimine iliskin yardimlar

107 | 05/05/1999 |312484 Yeni tip saglik karnesi

108 | 14/05/1999  |339919 Hastalik sigortasindan saglanacak agiz protezleri

109 |25/06/1999 |463969 Saglik tesislerinin gorev bolgeleri

110 12/07/1999 502979 Zaruri masraf karsiliklarinin artirilmasi

111 12/07/1999 502980 Poliklinik muayene iicretleri

112 112071999 |502981 Maktu gebelik, dogum ve emzirme yardimlarinin
artirtlmasi

113 [29/07/1999 |548274 Gegici is géremezlik 6denegine esas giinliik kazang

114 16/09/1999 | 663246 Kuruma bildirilmeyen sigortalilar icin yapilan islemler

115  [22/09/1999 |678764 Depremzede sigortalilarin sorunlari

116 |30/09/1999 |698913 Yeni tip saglik karnesi

117 108/12/1999 1911969 4447 say1}1 .Kanunla getlralel.? yeniliklerle 11g111 olarak
kisa vadeli sigorta kollar1 yoniinden yapilacak islemler

118 [03/01/2000 |1649 Zaruri masraf kargiliklarinin arttirilmasi

119 |03/01/2000 | 1648 Poliklinik muayene ticretleri
25.08.1999 tarihli ve 4447 sayili Kanun ile sosyal

120 [29/02/2000 | 149260 sigortalar kanununda degisiklik yapilmasi1 hakkinda
kanun hiikmiinde kararname
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121 11/04/2000 251172 Oziirlii gocuklarm gelisim ve egitimine iliskin yardimlar
122 [05/06/2000 [412760 Yeni tip saglik karnesi

123 14/06/2000 | 438557 Zaruri masraf karsiliklarinin arttirilmasi

124 | 16/06/2000 442688 Yeni tip saglik karnesi

125 16/06/2000 | 442687 Oziirlii cocuklarm gelisim ve egitimine iliskin yardimlar
126 17/07/2000  [513577 Zaruri masraf kargiliklarinin arttirilmasi

127 | 17/07/2000 |513578 Poliklinik muayene ticretleri

128 | 04/08/2000 |561602 Gegici isgoremezlik 6denekleri

i [zmioa0 [0z |5 sl Ko ke araans e s vl
130 |02/01/2001 |225 Poliklinik muayene iicretleri

131 02/01/2001 226 Zaruri masraf karsiliklarinin arttirilmasi

132 {09/01/2001 17670 Poliklinik muayene iicretleri

133 09/01/2001 17759 Zaruri masraf karsiliklarinin 6denmesi

134 [23/03/2001 |248939 Yeni tip saglik karnesi ile recete diizenlenmesi

135 16/04/2001 329147 Zaruri masraf karsiliklarinin arttirilmasi

136 | 04/05/2001 |376370 Gegici isgoremezlik 6ddenegine esas giinliik kazang

137 108/05/2001 385565 Zaruri masraf karsiliklarinin arttirilmasi

138 | 08/05/2001 |385564 Poliklinik muayene iicretleri

139 | 09/05/2001 |385829 Oziirlii cocuklarm gelisim ve egitimine iliskin yardimlar
140 12/06/2001 471853 Zaruri masraf kargiliklarinin arttirilmasi

141 12/06/2006 |471854 Poliklinik muayene ticretleri

142 | 19/07/2001 |556759 Poliklinik muayene ticretleri

143 19/07/2007 | 556758 Zaruri masraf kargiliklarinin arttirilmasi

144 [28/08/2001 |635487 Hastalik sigortasindan saglanacak agiz protezleri

145 11/09/2001 665925 Zaruri masraf kargiliklarinin arttirilmasi
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Maktu gebelik, dogum ve emzirme yardimlarinin

146 | 14/09/2001 |674156
attirilmast

147 12/10/2001 739987 Zaruri masraf karsiliklarinin arttirilmasi

148 [08/11/2001 |803431 Poliklinik muayene iicretleri

149  [08/11/2001 803432 Zaruri masraf kargiliklarinin arttirilmasi

150 12/12/2001 885996 Zaruri masraf kargiliklarinin arttirilmasi

151 12/12/2001 | 885995 Poliklinik muayene ticretleri

152 {07/01/2002 18174 Zaruri masraf kargiliklarinin arttirilmasi

153 |07/01/2002 | 18175 Poliklinik muayene ticretleri

154 |23/01/2002 | 61368 Vaziyet kart1 islemleri

155 103/052002 1299183 Issizlik sigortasindan yararlanacaklarin hastalik ve
analik yardimlari

156 |114/05/2002 1329914 Tarim Isgileri Sosyal 292§ sayili Sigortalar Kanununun
16 nc1 ve 17 nci maddeleri

157 16/05/2002 | 336064 Zaruri masraf karsiliklarinin arttirilmasi

158 103/06/2002 |376835 Yeni tip saglik karnesi

159 [12/07/2002 [498578 Poliklinik muayene iicretleri

160 15/07/2002 | 502805 Zaruri masraf karsiliklarinin arttirilmasi

161 12/08/2002 | 559638 Esk} 1.:1p s?ghk karnel@rmm uygulamadan kaldirilmasi,
yeni tip saglik karneleri

162 125/102002  |743827 Esk} ‘F1p Silgllk karnelqmm uygulamadan kaldirilmasi,
yeni tip saglik karneleri

163 |20/12/2002 | 899351 Mernis projesi

164 10/01/2003 26748 Zaruri masraf karsiliklarinin arttirilmasi

165 10/01/2003 (26749 Poliklinik muayene iicretleri

166 |25/02/2003 123369 g?:;:iahk sigortasindan gecici is goremezlik siiresinin

167 128032003 1233460 Oziirlii ¢ocuklarinin  gelisim ve egitimine iliskin
yardimlar

168 127/05/2003 |385238 Maktu gebelik, dogum ve emzirme yardimlarinin
artirilmasi
Tirk Ticaret Bankasi, Tiirkiye Kredi Bankasi A.S.

169 [07/07/2003 491833 Tiirkiye Tiitiinciiler Bankas1 A.S. emeklilik sandig1 vakif
mensuplarinin saglik yardimlari
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170 | 08/07/2003  |494900 Oziirlii gocuklarm gelisim ve egitimine iliskin yardimlar

171 108/08/2003 | 570505 4958 sayl.h .Kanunla getlr}.le? yeniliklerle 115111 olarak
kisa vadeli sigorta kollar1 yoniinden yapilacak islemler

172 |25/12/2003 919491 Hekim yetkisi

173 102/01/2004 |380 Poliklinik muayene iicretleri

174 102/01/2004 |381 Zaruri masraf karsiliklarinin arttirilmasi

175 130/01/2004 |70307 Gegici is géremezlik 6denegine esas giinliik kazang

176 18/02/2004 | 111088 Gegici is goremezlik belgeleri

177 122/04/2004 319929 506 sayili Kanunun 37. Maddesi

178 |24/05/2004 |412450 Saglik karnesi

179 125/052004 |412539 S.ahte r'egeteler. 11"e ilag il}mlarl yapilmasi ve sosyal
sigorta iglemleri yonetmeligi

180 [09/07/2004 |549070 Gegici is géremezlik 6denegine esas giinliik kazang

181 109072004 | 549069 Issizlik Qdenegl alan gecici 20 nci maddeye tabi sandik
personeli

182 15/07/2004 | 559865 Is goremezlik belgeleri

183 14/09/2004 | 702733 Yeni tip saglik karnesi

184 |26/10/2004 | 808058 Saglik karnesi

185 |10/12/2004 |918735 Saglik karnesi

186 110/122004 1923120 So§yal Slgort'a Islemleri Yonve?tljne!lgmm 54, 55,56 ve 57
nci maddelerinde yapilan degisiklik

187 12/12/2004 1957413 Sosyal Sigortalar Kanununda degisiklik yapilmasi
hakkinda kanun

188  23/12/2004 957412 Yeni Tiirk Lirasi islemleri

189 [05/01/2005 |6747 Poliklinik muayene iicretleri

190 |05/01/2005 |6748 Gegici is géremezlik 6denegine esas giinliik kazang

191 05/01/2005 | 6749 Zaruri masraf kargiliklarinin arttirilmasi
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Kurumumuz saglik tesislerinin, kisa vadeli sigortalar

192 [21/02/2002 [ 119428 .. bR } .
servisinde yiiriitiilen islemlerin devri
193 |02/03/2005 143062 Oziirlii gocuklarm gelisim ve egitimine iliskin yardimlar
194 |28/03/2005 [214276 Saglik karnelerinin yenilenmesi
195 18/05/2005 1396111 Saghk Otes1sler1nce yiriitilecek kisa vadeli sigorta
islemleri
196 | 01/06/2005 428920 Zaruri masraf karsiliklarinin arttirilmasi
197 |08/08/2005 |638621 Poliklinik muayene {icreti
198 |25/08/2005 | 678435 Saglik karnesi
199 102/02/2006 | 6634 Heklmlerlp isyeri s1g0rta1112.tr1n1 kurumumgz adina regete
yazma ve iki giine kadar istirahat verilmesi
200 |02/02/2006 | 6633 Gegici is géremezlik 6denegine esas giinliik kazang
201 03/01/2006 {21650 Poliklinik muayene iicreti
202 |03/01/2006 [21651 Zaruri masraf karsiliklari
203 15/02/2006 | 105091 S.S.1.Y. 57 nci maddesi
204 | 05/05/2006 |357035 Oziirlii gocuklarmn gelisim ve egitim yardimi
205 15/07/2004 559865 Is gdremezlik belgeleri
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
SIRA GENELGENIN .
— GENELGENIN KONUSU
NO |TARIHI SAYISI
1 112072007 513531 K"PS ve vukuathh niifus kayit Ornegine iliskin
diizenlemeler
> 116/01/2008 40057 E}e(;ICI is goremezlik Odenegi ve emzirme yardimi
Odemeleri
3 [27/05/2008 2008/46 Saglik karnesi uygulamasi
4 13/12/2008 867555 5510 sayili Kanunun kisa vadeli sigorta kollarina iliskin
uygulamalari
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5 |05/01/2009 1164391 Gegici 1§ goremezlik ddenegine esas giinliik kazang
6 |17/11/2009 956 Is kazalarinda kusur oranlariin tespiti
7 13/12/2009 1051 Sifir giin ve kazang bildirilen sigortalilarin saglik
yardimlari
2 |16/022010 1129 O"rgan r'1ak'}ller1nde ' dondr sigortalilarin  gegici is
goremezlik 6denekleri
9 125102010 1337 I§ ggrem@;l;k programlar1 ve calisiimadigina dair
bildirim girisi
10 |04/11/2010 | 647 Hekim yetkileri
BAG-KUR
SIRA GENELGENIN .
NO TARTHI SAYISI GENELGENIN KONUSU
1 20/05/1992 | S-707-10534 K(itu nlyeth' kisilerin istismarlarini "engellemek icin
saglik karnesi uygulamasinda yapilan diizenlemeler
) 19/11/1992 | S-1250-18452 Saglik karnelerinin basilmast ve dagitimina iligkin
hususlar
3 19/11/1992 | S-1250-18451 E.Skl. th saglik karnelerinin yenileriyle degistirilmesine
iligkin islemler
4 04/01/1993 S1-1 Yeni tip saghk karn?le“nn}p b?gls 'kar§.111g1 verilmesinde
yasanan sorunlarin ¢oziimiine iliskin diizenlemeler
Prim borcu olmamasina karsin saghk karnesi
5 28/04/1993 S.432-8634 |olmadigindan saglik hizmetlerinden yararlanmada sorun
yasayanlara iligkin diizenleme
6 18/06/1993 | S.542-107%8 Slgortah‘la.rm ve bunlqrm hak sahiplerinin saglik
karnelerinin vize iglemleri
7 20/01/1994 S-49-826-  [Bagis karslllgl Verllf?n yeni t}p saglik karnelerinin bagis
11268 tutarinin yeniden belirlenmesi
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S-10852-  |Yeni tip saglik karnelerinin bagis karsilig1 verilmesinde
8 23/09/1994 S
143837 yasanan sorunlarin ¢oziimiine iliskin diizenlemeler
9 02/12/1994 | S-1005-13625 Bagis karslhgl Ver11§n yeni tip saglik karnelerinin bagis
tutarinin yeniden belirlenmesi
Saglik yardimindan faydalananlardan yatarak tedavi
10 | 02/12/1994 | S-1004-13585 |gorenlerin yatak tahsisine ait simifin belirlenmesine
iligkin diizenlemeler
1 04/04/1995 $-276-2927 S.e.lghk karnelerinin verilmesi ve vize islemlerine iliskin
diizenlemeler
12 | 03051999 |SVK.1.5-1121 Kadln sigortalilarin kocalarinin ve .goc':ukl.e.lrlmn saglik
sigortasindan yararlanma sartlarina iliskin diizenlemeler
13 | 20/05/1999 S-204900  [Saglik karnesi vize islemlerinde yapilan diizenlemeler
14 | 200072000 |S-1120-36831 2022 sayili  Kanuna tabi ) 51g'o'rta¥11ar1n saglik
yardimlarindan yararlanamayacagina iligkin hususlar
15 | 31/01/2001 2001/5 Saglik islemleri
EMEKLI SANDIGI
GENELGENIN
NO GENELGENIN KONUSU
TARIHI SAYISI
1 23/07/1986 71 Muhtaghlf ‘ belg§51 ve yas hadlerine gore saglik
hizmetlerinin verilmesi
) 27/08/1986 76 T.C. vatandasi olmayanlarin saglik hizmetlerinden
yararlandirilmasi
3 02/06/1987 84 Crraklik egitimi alanlarin durumu
4 14/07/1987 36 Sgndlktgn avyhk almakta iken soOzlesmeli gorevlere
girenlerin saglik durumlari
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5 28/12/1987 97 Bosanmis kiz c¢ocuklarindan istenen belgelerde aranan
sartlar
6 07/07/1989 109 Fgrkh quumlardan aylilk ve gelir alanlarin saglhk
hizmetlerinden yararlandirilmasi
7 10/01/1990 116 Sgghk hlz@etler1nd§n yararlanma hususunda sandik
aidatlarinin 6denmesi
2926 sayili Kanuna tabi sigortalilarin 3235 sayili
8 15/02/1990 117 Kanununun getirdigi saglik hizmetlerinden
yararlanamamasi
9 18/12/19990 130 TSK mensuplarinin §ag11k hizmetlerinden yararlanmasi
hususunda yapilan diizenlemeler
10 | 26/07/1991 134 Baz1 kimselerin saglik hizmetlerinden yararlanma
kosullar1
1 26/07/1991 135 Sigortalilarin ve hak sahiplerinin saglik hizmetlerinden
yararlanmalar1
12 | 02/12/1991 137 Saglik karnesi islemlerinde uyulmasi gereken esaslar
469 sayili kanun hiikmiinde kararnameyle TSK
13 | 06/01/1992 139 mensuplarinin ~ saglik  hizmetlerinden yararlanmasi
hususunda yapilan degisiklikler
14 | 09/01/1992 140 3715 s'aylh. Ka{mn 1'le 5{134 S.E.lylh Kanur}a eklenen
hiikme iliskin saglik hizmetinin diizenlenmesi
Sandik emeklilerinin bakmakla yiikiimliilerine saglik
15 06/02/1992 142 yardimi yapilmasina esas olmak iizere kimlik arastirma
belgelerinde yapilan islemler
16 | 27/02/1992 143 Aylik aldlgl.polge 41$1ndak1 bir bolgeden saghk karnesi
veya tedavi 6demesi talep edenlere yapilacak iglemler.
Dosyalar1 veya evraklar1 bulunmayan kisilerin adlarina
17 | 30/03/1992 144 yeni dosya acilarak saglik  hizmetlerinden
yararlandirilmasi
Saglik karnelerinin verilmesi ve geri aliman saglik
18 .. . ST
- - karnelerinin imha edilmesine iliskin islemler
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19

12/08/1992

150

Bazi askeri Ogrencilerle aile bireylerinin tedavi
hizmetlerinden yararlanma olanagi elde etmis olmalar1

20

12/10/1992

152

Sandik emeklilerinin bakmakla yiikiimliilerine saglik
karnesi  verilmesinde istenecek belgelere iliskin
diizenlemeler.

21

24/12/1992

155

1005 sayili Kanuna tabi olanlar ve esleri ile dul eslerinin
saglik hizmetlerinden yararlanmasi hususunda getirilen
diizenlemeler.

22

180

Sandiktan emekli, malulliik aylig1 alanlarin bakmakla
yiikiimlii oldugu kimselerden veya dul ve yetim ayligi
alanlardan Sosyal Sigortalar Kurumuna istege bagh
olarak sigorta primi ddeyenlerin SSK'dan yaglhilik veya
malullik aylig1 baglanincaya kadar sandik saglik
yardimlarindan yararlanmasina dair genelge

23

19/10/1993

182

Emekli Sandigindan emekli kadinlarin ¢ocuklarina
sandik tarafindan karne verilmesi

24

18/11/1993

185

Sandik  istirakeilerinin  tedavi i¢in  bagka yere
gonderilmeleri halinde verilecek giindelikler

25

03/12/1993

188

Sandiktan emekli, malullik ayligi alanlarin SSK'da
istege bagli sigortali olan  bakmakla yilikiimlisi
olduklarina karne verilmesi

26

17/02/1994

191

Sandik emekli adi malulliik ve vazife malulliigi alan
kimselerin bakmakla ylikimli olduklar1 yabanci
uyruklu eslerinin saglik yardimlarindan yararlanmasi

27

09/03/1994

193

Baskent Universitesi T1ip Fakiiltesinin devlet memurlar
ve emeklileri ve bunlarin bakmakla ylikimli
bulunduklar aile fertlerinin miiracaatlarini kabul etmesi

28

05/08/1994

210

Sandik emeklilerinin  saghk bilgilerini  bilgisayar
ortamina aktarilmasi i¢in sandik c¢apinda kiitik
olusturulmasi
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29

26/09/1994

213

Merkezde ve bolgelerde saglik yardimi yapilanlara ait
bilgilerin bilgisayar ortamina aktarilmasi

30

19/04/1995

236

Sandik emeklilerinin esleri i¢in yersiz saglik karnesi
talebinde bulunmalarinin 6niine gecilmesi hakkinda i
genelge

31

22/03/1999

305

Sandik saglik yardimlarindan yararlanan kisilere ait
hasta sevk islemlerine yeni diizenlemeler getirilmesi

32

27/07/1999

312

1/7/199 tarihli ve m-310 sayili i¢ genelgeye aciklik
getirilmesine dair i¢ genelge

33

29/07/1999

313

Terorle miicadelede malul duruma diisiip emekliye
ayrilanlara askeri hastanelerce temin edilen motorlu,
akiilii, elektrikli sandalye , havali yatak ve sondalara ait
bedellerin genel miidiirlikkge ilgili askeri hastanenin
doner sermayesine 6denmesine dair i¢ genelge

34

08/09/1999

315

Tarimda kendi adina ve hesabina calisanlar, yaslilik ve
malulliik ayligi alanlar, bunlarin es ve bakmakla
ylikiimlii olduklarinin 4386 sayili Kanunla Bag-Kur
saglik sigortas1 kapsamina alinmasi

35

18/01/2000

319

Baz1 yorelerdeki saglik kurumlarinca baska bir resmi
saglik kurumuna ambulans ile sevk edilen hak
sahiplerine ambulansa konan yakit giderinin saglik
yollugu olarak 6denmesi

36

21/08/2000

329

3713 sayili Terorle Miicadele Kanuna gore aylik
baglananlarin saglik yardimlari

37

01/12/2000

333

Sandik saglik yardimlarindan faydalanmakta olan
kimselerin saglik kurumlarinda yapilan acil tedavilerine
ait giderler

38

14/06/2000

152

Sayfalar1 dolan, zayi edilen, hatali diizenlenen saglik
karnelerine iliskin yapilacak islemler.
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Kadin emeklilerden esleri SSK veya Bag-Kur sigortalisi
39 13/02/2001 334 olan veya bu kurumlardan aylik alanlarin istekleri
halinde ¢ocuklarina saglik karnesi verilmesi
Kadin emeklilerden esleri SSK veya Bag-Kur sigortalisi
40 19/06/2001 341 olan veya bu kurumlardan aylik alanlarin istekleri
halinde ¢ocuklarina saglik karnesi verilmesi
Sandik  emeklilerinin ~ diger  sosyal  gilivenlik
41 16/07/2001 343 kuruluslarindan yetim aylig1 alan ¢ocuklarina sandikca
saglik yardimi yapilmasi
Sandiktan aylik alan bayan emeklilerin eslerinin saglik
42 | 25/12.2001 350 yardimlarindan yararlanmasi igin gerekli sartlar ve
belgeler
Saglik karnelerinin yersiz kullanimiyla ilgili olarak
43| 26/07/2002 359 ilgisine gore SSK’ya da bag-kur'a borg ¢ikarilmasi
44 | 22012004 54 SAYILI Sgghk karnelerine ogrenci belg.esme istinaden konulan
KARAR vize uygulamasina son verilmesi
EK-2
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T.C.
SOSOYAL GUVENLIK KURUMU

Belgenin Diizenlendigi Tarih :.. /... / ....

Sosyal Sigortalar Genel Miidiirliigii Belgenin Sayist
iS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI BiLDiRiM FORMU

Esas Isi (Meslegi) :

Uyrugu (Yabanc ise tilke ad1):

Iscinin 1. derece yakininin : Adi Soyad ...
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Acik Adresi.

is Kazasi Halinde Doldurulacaktir

is Kazasmim Tarihi : ..../.../...... |Kaza Giiniinde isbas1 Saati : .........
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ACIKLAMALAR

a) lIsverenler isyerinde meydana gelen is kazasim Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi ile 5 inci madde kapsamindaki sigortalilar1 o yer kolluk kuvvetlerine
derhal, Kuruma da en ge¢ kazadan sonraki {i¢ isgiinii i¢inde; (b) bendi kapsaminda
sigortalinin kendisi tarafindan 1 ay1 gegmemek sartiyla rahatsizliginin bildirim yapmaya engel
olmadig1 giinden sonraki ii¢ isgiinii i¢inde, ayrica igveren sigortalinin meslek hastaligina
tutuldugunu 6grendigi veya bu durum kendisine bildirildigi giinden baslayarak ii¢ isgiini
icinde, (b) bendi kapsamindaki sigortali ise bu durumu 6grendigi giinden baglayarak ii¢
isgiinii iginde Kuruma bildirmesi zorunludur.

b) Ayrica, isverenlerce igyerinde meydana gelen is kazasini ve tespit edilecek meslek
hastaligin1 4857 sayili Is Kanununun 77 nci maddesi hiikmii geregince en gec iki isgiinii
icinde yazi ile ilgili Bolge Caligma Midiirliigiine bildirmek zorundadir. Bu bildirimi
zamaninda yapmayan igverenlere ayn1 Kanunun 105 inci maddesi uyarinca idari para cezasi
uygulanir.

c) 1, 2 ve 21 inci boliimler hem kaza hem de meslek hastalig1 bildirimi durumunda, 3 ile 19
uncu boliimler sadece kaza bildiriminde, 20 nci bolim ise sadece meslek hastalig
bildiriminde doldurulacaktir.

d)5,6,7,8,9,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, kazanin saati ve esas isi (meslegi) boliimleri
secildiginde konu ile ilgili tablolar ekrana gelecektir. Ekrana gelen bu tablolardan se¢im
islemi yapilacaktir. Bu alanlara konu ile ilgili tanimlayici kelime yazildiginda da arama
motoru devreye girecektir. Arama motoru ilgili boliimlerdeki tanimlayici basliklari ekrana
getirecektir. Ekrana gelen bu basliklardan en uygun tanimlama se¢ilmelidir.
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SAGLIK YARDIMI TALEP VE TAAHHUT FORMU

A- GENEL SAGLIK SIGORTALISININ

. T.C. Kimlik No Ikametgah Adres:
2 Sosyal Giivenlik Sicil No
3 Aylik Aliyorsa Tahsis No:
4 Ad1 ve Soyadi
5 Baba Ad1 Posta Kodu
B Ev tel: Cep No:
6 Uyrugu (Yabanci Ulke Adi) E-posta
B- BAKMAKLA YUKUMLU OLDUGU ES VE COCUKLARIN
TC Kimlik - .. | Sigortaliya | Ogrenim Calisip Gelir veya Aylik Alip
! Adi Soyad: No Dogum Tarihi Yakinlif1 Durumu | Calismadigi Almadigi
2
3
4
5
6
C- BAKMAKLA YUKUMLU OLDUGU ANNE VE BABANIN
Bagka
1 Adi Sovads TC Kimlik | Sigortaliya | Gelir veya Aylik Cocuklarindan Her tiirlii Kazangtan ve Irattan
y No Yakinlig1 Alip Almadigr Saglik Yardimi Elde Ettigi Gelir Var ise Miktar
Alip Almadigi
2
3

D- BEYAN VE TAAHHUTLER

Bakmakla yiikiimlii oldugum yabanci uyruklu kiginin vatandasi oldugu iilkede sosyal giivencesi olmadigini, saglik yardimindan
yararlanmadigini ve 6nceden mevcut kronik hastaliginin bulunmadigini,

Beyanlarimin dogrulugunu, beyanlarimda herhangi bir degisiklik olmasi halinde durumu derhal yazili olarak Kuruma bildirecegimi,

gercege aykirt beyanda bulunmam veya saglik hak sahipliginin sona ermesini gerektiren degisiklikleri derhal Kuruma bildirmedigim takdirde
tarafima yersiz olarak yapilan her tiirlii yardim ve 6demenin karsiligin1 5510 sayili Kanunun 96 nc1 maddesine gore 6deyecegimi, ayrica hakkimda

Tiirk Ceza Kanununun 204 iincii maddesine gore kovusturma yapilacagini,
Kabul, beyan ve taahhiit ederim.
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ACIKLAMALAR

Bu Form, 5510 sayil1 Kanunun 60 inc1 maddesine gore Tiirkiye’de ikamet eden genel saglik
sigortalilarinin bakmakla ytlikiimli oldugu kisilerin saglik hak sahipliklerinin olusturulmasi
amaciyla kullanilir.

Bu Forma;

a) Yabanci uyruklu bakmakla yiikiimlii olunan kisiler i¢in Emniyet Miidirliiglinden
temin edilen yabancilar kimlik numarasi1 ve ikamet teskeresi,

b) Ogrenim gorenler igin dgrenci belgesi,

¢) Yabanci iilkelerde 6grenim gorenler i¢in onayl ve Tiirkge terclimeli 6grenci belgesi
veya bulundugu iilkenin Tirk Konsoloslugundan alacagi belge ile Yiiksekdgretim
Kurumu veya Milli Egitim Bakanligindan alinan denklik belgesi,

d) Malul cocuklar i¢in Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularinin saglik
kurullarinca diizenlenen ve Kurum Saglik Kurulunca onaylanan saglik kurulu raporu,

eklenir.

Genel saglik sigortalisinin bakmakla ytikiimlii oldugu kisi Tiirk vatandasi ise “D- BEYAN
VE TAAHHUTLER” béliimiindeki ikinci kutucuk, yabanci uyruklu ise ayn1 boliimdeki her
iki kutucuk da isaretlenecektir.

Kurum bu Formdaki bildirimler ile eki belgelerin dogrulugunu her zaman aragtirilabilir.
Bildirimlerin gergege aykir1 oldugundan siiphe edilmesi, ihbar veya sikayette bulunulmasi
halinde durum sosyal giivenlik kontrol memurlarinca incelenir.

Gergege aykir1 bildirimde bulunanlara ve durum degisikliklerini derhal Kuruma
bildirmeyenlere yersiz olarak yapilan ddemeler yasal faizi ile birlikte geri alinir. Ayrica,
bunlar hakkinda Tiirk Ceza Kanununun 204 iincii maddesinin birinci fikrasina gore
kovusturma yapilmak iizere ilgili Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulur.
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